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ยึดหลักธรรมาภิบาล มั่นคง โปร่งใส ใส่ใจสมาชิก 
พัฒนาคุณภาพชีวิตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง



เพื่อนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสตูล จ�ำกัด และท่าน
ผู้มีเกียรติทุกท่าน กระผมนายวิรัต  สวัสดี ขอขอบพระคุณ
ทุกความไว้ใจมอบให้กระผมได้เข้ามาท�ำหน้าที่ประธาน
กรรมการ รวมถึงคณะกรรมการด�ำเนินการ ชุดที่ 54 ให้ได้
เข้ามาดูแลและบรหิารสหกรณ์ของพวกเรา ซึง่ในการบริหาร
สหกรณ์ไม่ใช่เรื่องง่าย บวกกับสถานการณ์ต่างๆ ในปีนี้ 
นับเป็นเรื่องท้าทายให้กระผมและคณะกรรมการได้ศึกษา
หาความรู้เพิ่มเติมจากหลาย ๆ แหล่ง รวมทั้งได้ค�ำแนะน�ำ
จากท่านทีป่รกึษา ฝ่ายจดัการ และเจ้าหน้าทีจ่ากหน่วยงาน
ราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อน�ำมาพิจารณา และไตร่ตรองอย่าง
รอบคอบ ในการพัฒนาและบริหารสหกรณ์   

เรียน สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสตูล จ�ำกัด

สารจากประธาน ผู้จัดการพบสมาชิก

ในปี 2563 นั้น แม้มีเหตุการณ์วิกฤตที่เกิดผลกระทบทั่วโลก คือ สถานการณ์โรคระบาด COVID - 19 ท�ำให้เศรษฐกิจ       
ทัว่โลกชะงกั ประเทศไทยกม็มีาตรการทีเ่ขม็งวดทางการเงนิ แต่เพือ่เป็นการสร้างขวญัก�ำลงัใจให้สมาชกิของสหกรณ์  สหกรณ์
ออมทรัพย์ครูสตูล จ�ำกัด ได้วางมาตรการเพ่ือช่วยเหลือ เยียวยาสมาชิกที่ได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจ โดยมติ           
คณะกรรมการด�ำเนินการชุดที่ 54 เม่ือวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2563 ได้มีมติเพื่อให้การช่วยเหลือสมาชิก 3 มาตรการ                         
ด้วยกันตามที่ท่านได้ทราบกันแล้ว นั่นคือ มาตรการ ปรับ - ลด - งด ประกอบด้วย ปรับลดอัตราดอกเบี้ย ลดการส่งค่าหุ้น
รายเดือน งดการส่งเงินต้น รวมไปถึงปล่อยสินเชื่อดอกเบี้ยพิเศษเพื่อช่วยเหลือสมาชิกฯ สู้ภัย COVID - 19 ในขณะเดียวกัน 
ก็ไม่ละเลยสมาชิกผู้ฝากเงินที่สนับสนุนและมีความเชื่อมั่นกับสหกรณ์ โดยไม่ได้มีการปรับลดดอกเบี้ยเงินรับฝาก

ในปีบัญช ี2563  สหกรณ์ของเรามภีาพรวมทางการเงินทีด่ขีึน้อย่างต่อเนือ่งท่ามกลางอปุสรรคส�ำคญัในการบรหิารจดัการ
ทางการเงิน น่ันคือ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวข้องกับการหักเงินได้รายเดือนของสมาชิกให้มีเงินคงเหลือไม่น้อย
กว่า 30% ส่งผลให้สมาชิกกู้เงินได้น้อยลง และท�ำให้จ�ำนวนสมาชิกที่ค้างหรือผิดนัดช�ำระหนี้มีจ�ำนวนมากขึ้น อย่างไรก็ตาม  
หากมองในมุมระยะส้ันจะเหน็ได้ว่าก่อให้เกดิอปุสรรคในการปรบัตัวของทัง้สมาชกิและสหกรณ์ แต่หากมองในระยะยาวแล้ว
จะเห็นได้ว่า ระเบียบนี้นั้นช่วยส่งเสรมิให้สมาชิกมีวินัยทางการเงนิมากขึ้น ไม่ให้มีภาระหนี้เกิน 70% ของรายได้ ส่งผลให้เกิด
เสถียรภาพทางการเงินแก่ตัวสมาชิกเอง และย่อมส่งผลดีสืบต่อถึงสหกรณ์ในอนาคต

ผลการด�ำเนินงานในปีบัญชี 2563 เมื่อเทียบกับปีบัญชี 2562 มีทุนเรือนหุ้นเพิ่มขึ้น 133 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้น     
7.31% เงินรับฝากจากสมาชิกเพิ่มขึ้น 104 ล้านบาท คิดเป็น 7.98% เงินกู้ภายนอกลดลง 208 ล้านบาท คิดเป็น 58% และ
ผลประกอบการมีก�ำไรสุทธิ 139 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 14.6 ล้านบาท คิดเป็น 11% อัตราผลตอบแทนเงินปันผลอยู่ที่ 5.65% 
และเฉลี่ยคืน 5.90% ถือว่าเป็นที่น่าพึงพอใจเมื่อเทียบกับปัจจัยอุปสรรคต่าง ๆ ที่เราต้องเผชิญ

ในโอกาสวาระขึ้นปีใหม่ 2564 นี้ กระผมและคณะกรรมการด�ำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสตูล จ�ำกัด ขออวยพรให้
เพื่อนสมาชิกและครอบครัว มีความสุข ความเจริญ ส�ำเร็จสมหวังดังพึงปรารถนาทุกประการ และขอให้สิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย
ที่ทุกท่านเคารพนับถือได้คุ้มครองป้องภัย และน�ำพาสิ่งดี ๆ เข้ามาในชีวิตตลอดปีและตลอดไป

สวัสดีปีใหม่ 2564

(นายวิรัต สวัสดี)

นายวิรัต  สวัสดี
ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสตูล จ�ำกัด 
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ผู้จัดการพบสมาชิก
จากใจผู้จัดการอัครินทร์ ผู้รู้สึกภูมิใจเป็นอย่างมากที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้จัดการ

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสตูล จ�ำกัด จากลูกจ้างประจ�ำ เลื่อนมาเป็นเจ้าหน้าที่ และ
สุดท้ายมาเป็นผู้จัดการ ตลอดระยะเวลาการท�ำงาน 37 ปี ไม่มีทวีคูณเหมือนราชการ 
7 ปี ส�ำหรับการเป็นผู้จัดการ จนถึงวันเกษียณอายุ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสตูล จ�ำกัด     
โดยสมาชิก คณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ทุก ๆ ท่าน ต่างก็ร่วมใจกันปฏิบัติหน้าที่ตาม
กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคบั และประกาศของหน่วยงานราชการทีเ่ก่ียวข้องจน ณ ปัจจุบนั 
สหกรณ์มีทุนด�ำเนินงานสี่พันกว่าล้าน และคิดว่าอีกไม่กี่ปี สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสตูล 
จ�ำกัด จะเป็นสหกรณ์ขนาดใหญ่ที่มีทุนด�ำเนินงานเกินห้าพันล้าน ผมขอเป็นก�ำลังใจให้
สมาชิก คณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ทุก ๆ คน ด้วยกลอนบทนี้

“ เมื่อถึงเวลาฟ้าก็เปลี่ยน
กาลเกษียณเวียนมาน่าใจหาย
ต้องอ�ำลาจากกันแสนอาลัย

แต่สายใยความผูกพันยังมั่นคง
คุณความดีประจักษ์เป็นหลักฐาน
ตรากตร�ำอย่างซื่อสัตย์มิใหลหลง

พัฒนา สอ.ครูสตูล ให้ยืนยง
เกียรติด�ำรงก้องปรากฏมิวางวาย
ระยะทางจักเป็นเครื่องพิสูจน์ม้า

วันเวลาบอกคุณค่าของคนได้
ผ่านร้อนเย็นอุปสรรคมามากมาย

ความดีงามที่สร้างไว้มิมีเลือน
ขออัญเชิญพระไตรรัตน์มาปกป้อง
จงคุ้มครองให้มีสุขหาใครเหมือน

เกียรติภูมิจะปรากฏเป็นหลักเรือน
คอยย�้ำเตือนตราตรึงตราบนิรันดร์ ”

ขอบคุณครับ

นายอัครินทร์  กุลวัฒน์ธนศิริ  
ผู้จัดการ  

อัตราดอกเบี้ยเงินกู้
ทุกประเภท
6.25%

ผลการด�ำเนินงานสหกรณ์

สมาชิก
รวมสินทรัพย์
รวมหนี้สิน
รวมทุน
รวมรายได้
รวมค่าใช้จ่าย
รวมก�ำไรสุทธิ

4,542
4,058,064,605.19
1,909,336,728.75
2,128,676,862.57

0.00
0.00
0.00

4,556
4,009,838,793.80

1,720,429,981.10
2,289,408,812.70

247,871,352.73
108,681,095.17
139,190,257.56

คน
บาท
บาท
บาท
บาท
บาท
บาท

ตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2562 ถึง 30 พฤศจิกายน 2563

รายละเอียดยอดยกมา จ�ำนวนเงิน หน่วย

ประเภทเงินฝาก
เงินฝากออมทรัพย์
เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ
เงินฝากออมทรัพย์เพื่ออนาคต
เงินฝากระหว่างสหกรณ์
เงินฝากออมทรัพย์โครงการระดมทุน

3.00 บาทต่อปี
4.00 บาทต่อปี
3.25 บาทต่อปี
2.75 บาทต่อปี
3.00 บาทต่อปี

จ�ำนวนเงิน อัตราดอกเบี้ย
434,280,343.64 บาท 
330,880,330.46 บาท
647,115,188.65 บาท
119,268,296.52 บาท

1,178,922.74 บาท
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37 ปี ที่ข้าพเจ้าได้เข้ามาเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสตูล จ�ำกัด รู้สึกรัก ผูกพัน และภาคภูมิใจเสมอ               
ที่ได้มาอยู ่ในสถาบันการเงินที่ดีท่ีสุดในโลก เพราะไม่มีสถาบันการเงินใด ๆ ที่เราได้มีส่วนร่วมเกือบทุกเรื่อง                                                                                                                                  
สหกรณ์ฯ นั้นเปรียบเสมือนครอบครัวเดียวกัน ไม่ว่าเราจะเกิดปัญหาทางการเงินแค่ไหน ถ้าหากเรามีวินัยทางการเงิน 
สหกรณ์ฯ ช่วยเราได้เสมอ

	 การทีส่หกรณ์ฯ จะเป็นสถาบนัการเงินทีด่ทีีส่ดุได้น้ัน เราผูเ้ป็นสมาชกิควรรูว่้า สหกรณ์ฯ คอือะไร กฎ ระเบียบ กตกิา
เป็นอย่างไร ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้ง โดยไม่ค�ำนึงถึงผลกระทบต่อสมาชิกและองค์กร มิฉะนั้น ค�ำว่า “สหกรณ์” 
จะเป็นแค่นิทานที่จะเล่าให้ลูกหลานฟังเท่านั้นเอง

	 สุดท้าย กรรมใดที่ข้าพเจ้ากระท�ำให้ท่านเกิดทุกข์ ก็ขออโหสิ (มาอัพ) ไว้ ณ ที่นี่ ด้วยครับ

สัญญา ชุ่มจ�ำรัส เจ้าหน้าที่สินเชื่ออาวุโส

4

สหกรณ
์ออมทรัพ

ย์ครูสตูล จ�ำกัด



ข้อ 65. การประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก กรณีที่สหกรณ์มีสมาชิกเกินกว่า 1,000 คน ให้การประชุมใหญ่     
ประกอบด้วยผู้แทนสมาชิกเท่านั้น 

ข้อ 66. การเลือกตั้งและการด�ำรงต�ำแหน่งผู้แทนสมาชิก
		  (1) สมาชิกเท่านั้นมีสิทธิได้รับเลือกตั้งเป็นผู้แทนสมาชิก
		  (2) การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกคราวหนึ่ง ๆ ให้กระท�ำตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยผู้แทนสมาชิก ก่อนการ         

ประชุมใหญ่สามัญของสหกรณ์ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และให้ประธานกลุ่ม หรือ เลขานุการกลุ่ม (ถ้ามี) หรือตัวแทน
หน่วยงานแจ้งรายชื่อผู้แทนสมาชิกในหน่วยงานของตนต่อสหกรณ์ก่อนวันประชุมใหญ่ไม่น้อยกว่าสิบวัน

		  (3) จ�ำนวนผู้แทนของสมาชิก  ให้ใช้อัตราส่วนจ�ำนวนสมาชิกสิบคน ต่อผู้แทนสมาชิกหนึ่งคน ถ้าเศษของ
อัตราส่วนดังกล่าวเกินกึ่งหนึ่งก็ให้เลือกตัวแทนเพิ่มอีกหนึ่งคน อนึ่ง จ�ำนวนผู้แทนสมาชิกจะมีน้อยกว่าหนึ่งร้อยคน 
ไม่ได้

		  (4) ให้ผู้แทนสมาชิกอยู่ในต�ำแหน่งคราวละสองปีทางบัญชีของสหกรณ์ ถ้ายังไม่มีการเลือกต้ังผู้แทน     
สมาชิกใหม่ก็ให้ผู้แทนสมาชิกคนเดิมอยู่ในต�ำแหน่งไปพลางก่อน

ข้อ 67. การพ้นจากต�ำแหน่ง  ผู้แทนสมาชิกพ้นจากต�ำแหน่ง เมื่อ
		  (1) ครบวาระหรือมีการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกใหม่
		  (2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกต่อกลุ่มหรือหน่วยงาน
		  (3) ออกจากกลุ่มหรือหน่วยงาน
		  (4) ขาดจากสมาชิกภาพ
		  (5) ที่ประชุมของกลุ่มหรือหน่วยงานลงมติถอดถอน
ข้อ 68. ต�ำแหน่งผู้แทนสมาชิกว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ ถ้าผู้แทนสมาชิกพ้นจากต�ำแหน่งไม่ว่าด้วย       

ประการใด ๆ จนท�ำให้จ�ำนวนผู้แทนสมาชิกเหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยคนหรือเหลือไม่ถึงสามในสี่ของจ�ำนวนผู้แทนสมาชิก
ทั้งหมดก็ให้ที่ประชุมภายในกลุ่มหรือหน่วยงานด�ำเนินการเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกให้ครบตามจ�ำนวนที่ว่างลง และให้ 
ผู้แทนสมาชิกที่ได้รับเลือกตั้งอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าที่ก�ำหนดเวลาที่ผู้ซึ่งตนแทนนั้นชอบจะอยู่ได้

ข้อ 69. การแจ้งก�ำหนดการประชุมใหญ่ เมื่อมีการประชุมใหญ่ทุกคราว ให้สหกรณ์มีหนังสือแจ้งวัน เวลา            
สถานที่ และเรื่องที่จะประชุมให้บรรดาสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน แต่ถ้าการ
ประชุมน้ันเป็นการด่วน อาจแจ้งล่วงหน้าได้ตามสมควร ทั้งนี้ให้ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการหรือ
เลขานกุาร เป็นผูล้งลายมือช่ือในหนังสอืน้ัน และต้องแจ้งให้เจ้าหน้าทีก่รมส่งเสรมิสหกรณ์และกรมตรวจบญัชสีหกรณ์                         
ทราบล่วงหน้า ในโอกาสเดียวกันกับที่แจ้งให้สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกทราบด้วย

บทบาทหน้าท่ี ของผู้แทนสมาชกิตามข้อบังคบั
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ข้อ 70. องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง  
ของจ�ำนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน ในกรณีเป็นการประชุมใหญ่ โดยผู้แทนสมาชิกต้องมีผู้แทน
สมาชกิมาประชมุไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ของจ�ำนวนผูแ้ทนสมาชกิทัง้หมดหรอืไม่น้อยกว่าหนึง่ร้อยคน จงึจะเป็นองค์ประชมุ

ในกรณีที่ที่ประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก สมาชิกทั่วไปสามารถเข้าร่วมประชุมใหญ่ในฐานะผู้สังเกตการณ์ได้         
ทั้งสิ้น

ในการประชุมใหญ่ สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกจะมอบอ�ำนาจให้ผู้อื่นมาประชุมแทนตนไม่ได้
ข้อ 71. การนัดประชุมใหญ่คร้ังที่สอง ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ถ้าสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกแล้วแต่กรณี

มาประชุมไม่ครบองค์ประชุม ให้นัดประชุมใหญ่อีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแต่วันที่นัดประชุมใหญ่ครั้งแรก ในการ
ประชุมครั้งหลังนี้ ถ้ามิใช่การประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุมแล้ว เมื่อมีสมาชิก
หรือผู้แทนสมาชิก แล้วแต่กรณี มาประชุมไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจ�ำนวนสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกทั้งหมด หรือ
ไม่น้อยกว่าสามสิบคนก็ให้ถือเป็นองค์ประชุมแต่ถ้าเป็นการประชุมใหญ่วิสามัญที่สมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกร้องขอ
ให้เรียกประชุม เมื่อมีสมาชิกหรือผู้แทนสมาชิกมาประชุมมีจ�ำนวนไม่ถึงที่จะเป็นองค์ประชุมตามที่กล่าวในข้อ 70    
วรรคแรก ก็ให้งดประชุม

ข้อ 72. อ�ำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ ท่ีประชุมใหญ่มีอ�ำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่เกิดขึ้น          
เกี่ยวกับการด�ำเนินกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้

		  (1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเข้าใหม่ สมาชิกออกจากสหกรณ์ การเลือกตั้งผู้แทนสมาชิกและวินิจฉัย            
ข้ออุทธรณ์ของผู้สมัครซึ่งมิได้รับเลือกเข้าเป็นสมาชิกและสมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์

		  (2) พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการด�ำเนินการและผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์
		  (3) พิจารณาอนุมัติงบดุล และจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีของสหกรณ์
		  (4) รับทราบรายงานประจ�ำปี แสดงผลการด�ำเนินงานของสหกรณ์ของคณะกรรมการด�ำเนินการและ       

ของผู้ตรวจสอบกิจการ
		  (5) พิจารณาก�ำหนดบ�ำเหน็จค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน ของกรรมการด�ำเนินการหรือกรรมการอื่น ๆ              

และผู้ตรวจสอบกิจการ
		  (6) พิจารณาก�ำหนดวงเงินซึ่งสหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค�้ำประกัน
		  (7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีของสหกรณ์
		  (8) พิจารณาการแยกสหกรณ์
		  (9) ก�ำหนดค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก และค่าเบี้ยประชุมของกรรมด�ำเนินการกรรมการอื่น ๆ                

ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์
		  (10) พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ
		  (11) รับทราบเรื่องการด�ำเนินงานของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์นี้         

เป็นสมาชิกอยู่
		  (12) พิเคราะห์และปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์                    

ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่ง นายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย
		  (13) ก�ำหนดรูปการซึ่งสหกรณ์คิดจะท�ำเป็นเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์
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ประกาศกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
เรื่อง การประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ พ.ศ. ๒๕๖๓

เพือ่ให้การประมาณการค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู เหมาะสมกบัประเภทและลักษณะการประกอบธรุกจิของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
อาศยัอ�ำนาจตามความในข้อ ๕ และข้อ ๒๖ วรรคหนึง่ (๑) ของระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์ ว่าด้วยการบญัชขีองสหกรณ์และกลุม่เกษตรกร 
พ.ศ. ๒๕๖๓ จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
ข้อ ๒ ในประกาศนี ้ลกูหนีป้รับปรุงโครงสร้างหนี ้หมายความว่า ลกูหนีเ้งนิกูท้ีม่ปัีญหาในการช�ำระหนีแ้ละสหกรณ์มกีารตกลงยนิยอม

ให้ด�ำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้
	 (๑) ลดต้นเงินหรือลดดอกเบี้ยเงินให้กู้ค้างรับให้แก่ลูกหนี้เงินกู้ หรือ
	 (๒) ผ่อนปรนเงื่อนไขการช�ำระหนี้ เช่น สหกรณ์ยอมให้ขยายงวดช�ำระหน้ีให้แก่ลูกหน้ี ลดอัตรา ดอกเบ้ียเงินให้กู้ให้แก่             

หนี้เงินกู้ พักช�ำระหนี้ต้นเงินให้แก่ลูกหนี้ เป็นต้น
ข้อ ๓ ประกาศนี้ให้ถือใช้ส�ำหรับสหกรณ์ประเภทการเกษตร ประมง นิคม ร้านค้า บริการ และกล่มเกษตรกร
ข้อ ๔ ให้จ�ำแนกอายุหนี้ลูกหนี้เงินกู้ตามงวดที่ผิดนัดช�ำระหนี้ และให้ประมาณการค่าเผื่อหนสงสัยจะสูญ โดยประมาณจาก         

จ�ำนวนเงินที่ผิดนัดช�ำระหนี้ดังนี้
	 (๑) ผิดนัดช�ำระหนี้เกินกว่า ๑ ปี แต่ไม่เกิน ๒ ปี           ร้อยละ ๑๐
	 (๒) ผิดนัดช�ำระหนี้เกินกว่า ๒ ปี แต่ไม่เกิน ๓ ปี           ร้อยละ ๒๕
	 (๓) ผิดนัดช�ำระหนี้เกินกว่า ๓ ปี แต่ไม่เกิน ๔ ปี           ร้อยละ ๕๐
	 (๔) ผิดนัดช�ำระหนี้เกินกว่า ๔ ปี แต่ไม่เกิน ๕ ปี           ร้อยละ ๗๕
	 (๕) ผิดนัดช�ำระหนี้เกินกว่า ๕ ปีขึ้นไป                      ร้อยละ ๑๐๐
ข้อ ๕ ลูกหนี้ถึงแก่ความตาย หรือศาลมีค�ำพิพากษาว่าเป็นคนสาบสูญ และไม่มีทรัพย์สินหรือสิทธิใด ๆ จะเรียกร้องให้ช�ำระหนี้ได้ 

หากฟ้องคดีไปก็ท�ำให้เสียค่าใช่จ่ายมากยิ่งขึ้นไม่คุ้มกับหนี้ที่จะได้รับช�ำระ ให้ประมาตรการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจ�ำนวน
ข้อ ๖ ลูกหนี้ปรับปรุงโครงสร้างหน้ีไม่สามารถช�ำระหนี้ได้ตามก�ำหนด การประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ให้นับระยะเวลา

ตัง้แต่งวดทีผ่ดินดัช�ำระหนีต้ามสญัญาเดมิก่อนการปรบัปรงุโครงสร้างหนีร้วมกับระยะเวลาของงวดทีผ่ดินดัช�ำระหนีต้ามสญัญาการปรบัปรงุ
โครงสร้างหนี้ใหม่ เพื่อประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามอัตราร้อยละในข้อ ๔

ข้อ ๗ ให้จ�ำแนกอายุหนี้ลูกหนี้การค้าตามระยะเวลาที่ค้างช�ำระ และให้ประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ โดยประมาณจาก     
ยอดที่ค้างช�ำระ ดังนี้
		  (๑) ค้างช�ำระเกินกว่า ๓ เดือน แต่ไม่เกิน ๖ เดือน         ร้อยละ ๑๐
		  (๒) ค้างช�ำระเกินกว่า ๖ เดือน แต่ไม่เกิน  ๑ ปี             ร้อยละ ๒๐
		  (๓) ค้างช�ำระเกินกว่า ๑ ปี แต่ไม่เกิน ๒ ปี                  ร้อยละ ๕๐
		  (๔) ค้างช�ำระเกินกว่า ๒ ปี                                     ร้อยละ ๑๐๐

ข้อ ๘ ให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ประมาณการค่าเผื่อหนี้จะสงสัยจะสูญลูกหนี้อื่น ดังนี้
		  (๑) ช�ำระได้ตามปกติ                                           ไม่ต้องประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
		  (๒) ค้างช�ำระ                                                    ร้อยละ ๑๐๐

ข้อ ๙ ให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญดอกเบี้ยค้างงวดดังนี้
		  (๑) ค้างช�ำระเกินกว่า ๑ ปีแต่ไม่เกิน ๕ ปี                  ร้อยละ ๕๐
		  (๒) ค้างช�ำระเกินกว่า ๒ ปีขึ้นไป                              ร้อยละ ๑๐๐

ข้อ ๑๐ ให้สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญค่าปรับค้างรับ ดังนี้
		  (๑) ค้างช�ำระไม่เกิน ๒ ปี                                      ร้อยละ ๕๐
		  (๒) ค้างช�ำระเกินกว่า ๒ ปีขึ้นไป                             ร้อยละ ๑๐๐

ข้อ ๑๑ สหกรณ์ ที่ ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไม่เป็นไปตามประกาศนี้ให้สหกรณ์ทยอยตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเป็นไปตามเกณฑ์   
ที่ก�ำหนดในประกาศนี้ทุกปีให้เสร็จสินภายใน ๕ ปี

ี้
ุ

ประกาศ ณ วันที่ ๑๒ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 

(นายโอภาส ทองยงค์)
อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
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วันที่ 16 กันยายน 2563 ให้แก่ครอบครัว 
นายไพศาล ลือพิพัฒน์ จำ�นวนเงิน 15,000 
บาท

วันที่ 26 ตุลาคม 2563 ให้แก่ครอบครัว 
นายฤทธิ์ เพชรปาน จำ�นวนเงิน 15,000 บาท 
ณ วัดกุมภีลบรรพต - เขาเข้

วันที่ 14 ตุลาคม 2563 ให้แก่ครอบครัว 
นายสกุลชัย มิตรเปรียญ จำ�นวนเงิน 15,000 
บาท ณ วัดสตูลสันตยาราม (วัดป่าช้าไทย)

วันที่ 29 ตุลาคม 2563 ให้แก่ครอบครัว 
นางอัมพวรรณ์ แก้วดำ� จำ�นวนเงิน 15,000 
บาท

วันที่ 8 กันยายน 2563 ให้แก่ครอบครัว 
นายแพว ไชยสุวรรณ จำ�นวนเงิน 15,000 บาท 
ณ วัดดุลยาราม

ภาพกิจกรรม
โครงการจตุสหกรณ์สัมพันธ์ชายแดนใต้

ครั้งที่ 7 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูนราธิวาส จ�ำกัด
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้แทนสมาชิก

ประจ�ำปี 2563
วันที่ 10 - 11 ตุลาคม 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสตูล จ�ำกัด            

เข้าร่วมกิจกรรม ในโครงการจตุสหกรณ์สัมพันธ์ชายแดนใต้ ครั้งที่ 7             
ซึง่ส�ำหรบัปีนีจ้ดัทีส่หกรณ์ออมทรพัย์ครนูราธวิาส จ�ำกดั โดยมวีตัถปุระสงค์
เพื่อการอบรมแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน ตลอดจนแนวคิดในการ
พัฒนาระบบงานสหกรณ์ให้มีความก้าวหน้าและมั่นคง อีกท้ังเป็นการ          
เปิดโอกาสให้คณะกรรมการ เจ้าหน้าที่ ได้พบปะและร่วมท�ำกิจกรรม
ต่างๆ ทัง้ในด้านวิชาการ การสร้างสมัพนัธภาพอนัดต่ีอกนั อนัจะเป็นปัจจยั
ส�ำคัญที่จะช่วยส่งเสริมให้สหกรณ์มีความเข้มแข็งมั่นคง การบริหารจัดการ                                                    
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

วันที่ 17 ตุลาคม 2563 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสตูล จ�ำกัด โดยคณะ
กรรมการและเจ้าหน้าที่ ร่วมจัดกิจกรรมอบรมผู้แทนสมาชิก ในโครงการ
พัฒนาศักยภาพผู้แทนสมาชิก ประจ�ำปี 2563 ณ หอประชุม 100 ปี 
โรงเรียนสตูลวิทยา อ�ำเภอเมือง จังหวัดสตูล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของผู้แทนสมาชิก หลักการด�ำเนินงาน
ของสหกรณ์ พรบ.สหกรณ์ และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

มอบสวัสดิการ
เงินสงเคราะห์

เกี่ยวกับศพสมาชิก
และครอบครัวสมาชิก


