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ขอ้บงัคบั 

สหกรณ์ออมทรพัยค์รูสตูล จาํกดั 

พ.ศ. 2566 

........................................................... 

          ตามมติของที�ประชุมใหญ่สามญั ประจําปี 256� เมื�อวนัที� 23ธนัวาคม พ.ศ .256� ใหแ้กไ้ข

ขอ้บงัคบัโดยยกเลกิขอ้บงัคบัสหกรณ์เสยีท ั�งหมด และใหใ้ชข้อ้บงัคบัฉบบันี�แทน ซึ�งนายทะเบยีนสหกรณ์

ไดร้บัจดทะเบยีนแลว้ มคีวามดงันี� 

          ขอ้บงัคบันี� เรียกว่า “ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัยค์รูสตูล จาํกดั พ.ศ.2566” 

          ขอ้บงัคบันี� ใหใ้ชบ้งัคบัต ั�งแต่วนัถดัจากวนัที�นายทะเบียนสหกรณ์รบัจดทะเบียน และใหย้กเลิก

ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัยค์รูสตูล จาํกดั ที�มีอยู่ก่อนขอ้บงัคบัสหกรณ์ฉบบัที�ใชบ้งัคบั นับแต่วนัที�

ขอ้บงัคบัสหกรณ์ฉบบันี�มผีลบงัคบัใช ้  ในขอ้บงัคบันี� 

          “สหกรณ์” หมายถงึ  สหกรณ์ออมทรพัยค์รูสตูล จาํกดั 

          “ประธานกรรมการ” หมายถงึ  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรพัยค์รูสตูล จาํกดั 

          “คณะกรรมการ"  หมายถงึ  คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรพัยค์รูสตูล จาํกดั 

          “สมาชกิ” หมายถงึ  สมาชิกสหกรณ์ออมทรพัยค์รูสตูล จาํกดั  
 

หมวด  1 

ชื�อ  ประเภท และที�ต ั�งสาํนักงาน 

          ขอ้ 1. ชื�อ ประเภทและที�ต ั�งสาํนักงาน 

                 ชื�อ   สหกรณ์ออมทรพัยค์รูสตูล  จาํกดั    
  SATUN  TEACHERS’  SAVING  AND  CREDIT  

  CO-OPERATIVE  LIMITED 

                 ประเภท  สหกรณอ์อมทรพัย ์              

                 ที�ต ั�งสาํนกังานใหญ่ เลขที� 458  หมู่ 6   ถนนยนตรการกาํธร   ตาํบลคลองขุด   

 อาํเภอเมอืงสตูล   จงัหวดัสตูล  91000 

                 ที�ต ั�งสาํนกังานสาขา(ละงู)  โรงเรียนอนุบาลละงู  หมู่ �   ตาํบลกาํแพง   อาํเภอละงู  

 จงัหวดัสตูล   91110 
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                 สหกรณ์อาจยา้ยที�ต ั�งสาํนกังานใหญ่และสาํนกังานสาขา ไดต้ามที�คณะกรรมการดาํเนินการ

พิจารณาเห็นสมควร โดยแจง้ใหน้ายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์

ทราบและปิดประกาศไวท้ี�สาํนกังานสหกรณ์เดิมและสาํนกังานสาขา  สาํนกังานส่วนราชการสหกรณ์ และ

ที�ว่าการอาํเภอแห่งทอ้งที�สหกรณ์ตั�งอยู่เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสิบวนั และใหด้าํเนินการแกไ้ขเพิ�มเติม

ขอ้บงัคบัในการประชมุใหญ่คราวต่อไปดว้ย 

                 ตราของสหกรณ์   ตราของสหกรณ์มรูีปลกัษณะ ดงันี� 

 

 

                 ใชรู้ปพระสมทุรเทวา ประทบับนแท่นศิลา โดยมคีาํว่า “สหกรณ์ออมทรพัยค์รูสตูล จาํกดั”  

อยู่รอบนอกดา้นลา่ง 
 

หมวด  2 

วตัถปุระสงคแ์ละอาํนาจกระทาํการ 

          ขอ้ �. วตัถุประสงค ์ สหกรณ์นี�มีวตัถปุระสงคเ์พื�อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสงัคม

ของบรรดาสมาชิก  โดยวธิีช่วยตนเองและช่วยเหลอืซึ�งกนัและกนัตามหลกัสหกรณ์ รวมท ั�งในขอ้ต่อไปนี� 

                 (�)  ส่งเสริมใหส้มาชิกออมทรพัย ์ โดยช่วยใหส้ามารถสงวนส่วนแห่งรายไดข้องตนไว ้

ในทางอนัม ั �นคง และไดร้บัประโยชนต์ามสมควร 

                 (�)  ส่งเสรมิการช่วยตนเองและช่วยเหลอืซึ�งกนัและกนัในหมู่สมาชกิ 

                 (�)  ใหบ้รกิารทางการเงนิแก่สมาชิก 

                 (�)  จดัหาทนุและบรกิารสินเชื�อเพื�อการประกอบอาชพีและการดาํรงชพีของสมาชกิ 

                 (�)  ร่วมมือกบัสหกรณ์อื�น สนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ องค์กร 

ชมุชน ภาคเอกชน  และหน่วยงานของรฐัเพื�อส่งเสรมิและปรบัปรุงกิจการของสหกรณ์ 

                 (�)  ส่งเสรมิการเรียนรูแ้ละพฒันาคุณภาพชวีติของสมาชกิและชมุชน 

          ขอ้ �. อํานาจกระทําการ เพื�อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ ใหส้หกรณ์มีอาํนาจกระทาํการ

ดงัต่อไปนี�  
                 (�)  รบัฝากเงนิจากสมาชกิ สมาชิกสมทบ หรือสหกรณ์อื�นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์

และนิตบิุคคลที�มสีมาชิกสหกรณ์สงักดั 
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                 (�)  จดัหาทนุเพื�อดาํเนินกิจการตามวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 

                 (�)  ใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชิก 

                 (�)  ใหส้หกรณอ์ื�นกูย้มืเงนิ 

                 (�)  ซื�อหุน้ของธนาคาร ซึ�งมวีตัถปุระสงคเ์พื�อใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิแก่สหกรณ ์

                 (�)  ซื�อหุน้ของชุมนุมสหกรณ์ 

                 (�)  ซื�อหุน้ของสถาบนัที�ประกอบธุรกิจอนัทาํใหเ้กิดความสะดวก หรือส่งเสริมความเจริญ

แก่กิจการของสหกรณ์ 

                 (�)  ซื�อหลกัทรพัยร์ฐับาลหรอืรฐัวสิาหกิจ 

                 (�)  ออกตั �วสญัญาใชเ้งนิ 

                 (��)  ฝากหรอืลงทุนอย่างอื�นตามกฎหมาย  และตามที�คณะกรรมการดาํเนินการพฒันาการ

สหกรณ์แห่งชาตกิาํหนด   

                 (��)  ดาํเนินการใหกู้ย้มืเพื�อการเคหะแก่สมาชกิ         

                 (��)  ใหส้วสัดกิารและการสงเคราะหต์ามสมควรแก่สมาชิกและครอบครวั 

                 (��)  ใหค้วามช่วยเหลอืทางวชิาการแก่สมาชกิ 

                 (��)  ขอหรือรบัความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศ 

หรือบคุคลอื�นใด 

                 (��)  กระทาํการต่าง ๆ ตามที�อนุญาตไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ เพื�อใหเ้ป็นไปตาม

วตัถปุระสงคท์ี�กล่าวขา้งตน้ รวมถงึ ซื�อ ถอืกรรมสทิธิ�หรอืทรพัยส์ทิธิ ครอบครอง กู ้ยมื เช่าหรือใหเ้ช่า เช่า

ซื�อหรือใหเ้ช่าซื�อ โอนหรือรบัโอน สทิธิการเช่าหรือสทิธิการเช่าซื�อ ขายหรือจาํหน่าย จาํนองหรือรบัจาํนอง 

จาํนาํหรือรบัจาํนาํ ดว้ยวธิีอื�นใดซึ�งทรพัยส์นิแก่สมาชกิหรือของสมาชิก 
 

หมวด  3 

ทุน 

          ขอ้ �. ที�มาของทุน   สหกรณ์อาจหาทุนเพื�อดาํเนินงานตามวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี� 

                 (�)  ออกหุน้โดยวธีิการขายหุน้ใหแ้ก่สมาชิก 

                 (�)  รบัฝากเงนิตามกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ 

                 (�)  กูย้มืเงนิ หรอื รบัเงนิจากการออกตั �วสญัญาใชเ้งนิ 

                 (�)  สะสมทุนสาํรองและทุนอื�นๆ 

                 (�)  รบัเงนิอุดหนุนหรือทรพัยส์นิที�มผีูย้กให ้
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หุน้ 

          ขอ้ �. การออกหุน้  สหกรณ์ออกหุน้ไดโ้ดยไม่จาํกดัจาํนวน  มมีลูค่าหุน้ละสบิบาท 

          ขอ้ �. การถือหุน้  สมาชกิทุกคนตอ้งชาํระเงนิค่าหุน้เป็นรายเดือนตั�งแต่เดอืนแรกที�เขา้เป็นสมาชิก

ตามอตัราสว่นของจาํนวนเงนิไดร้ายเดอืนของตน  ตามที�กาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

                 เงนิไดร้ายเดอืนตามความหมายในวรรคแรก หมายถงึ เงนิเดอืนหรือค่าจา้งประจาํและเงนิที�

จ่ายควบกบัเงนิเดอืน หรือค่าจา้งประจาํ ซึ�งสมาชิกไดร้บัจากหน่วยงานเจา้สงักดั และหมายถงึบาํนาญตาม

กฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญ ซึ�งสมาชกิไดร้บัจากทางราชการดว้ย 

                 ถา้สมาชิกประสงค์จะถือหุน้รายเดือนในอตัราที�สูงกว่าอตัราที�กําหนดไวใ้นระเบียบของ 

สหกรณ์หรือจะขอซื�อหุน้เพิ�มขึ�นอีกเมื�อใดก็ย่อมทาํได ้โดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการ

ดาํเนินการ แต่จาํนวนหุน้ท ั�งหมดตอ้งไม่เกินหนึ�งในหา้ของหุน้ที�ชาํระแลว้ท ั�งหมด 

                 สมาชิกจะโอนหรอืถอนหุน้ในระหว่างที�ตนเป็นสมาชกิอยู่ไม่ได ้

                 เมื�อสมาชกิภาพของสมาชกิสิ�นสุดลง สหกรณ์มสีทิธินาํเงนิตามมลูค่าหุน้ที�สมาชกิมอียู่มาหกั

กลบลบหนี�ที�สมาชิกผูกพนัตอ้งชาํระหนี�แก่สหกรณ์ได ้และใหส้หกรณ์มีฐานะเป็นเจา้หนี�บุริมสิทธิพิเศษ

เหนือเงนิค่าหุน้นั�น 

          ขอ้ 7. การชําระค่าหุน้รายเดือน  การชาํระค่าหุน้รายเดือนนั�น ใหช้าํระโดยวธิีหกัจากเงนิไดร้าย

เดือนของสมาชิกในวนัจ่ายเงนิไดร้ายเดือนประจาํเดือนนั�น ๆ ทุกเดือน กรณีสมาชิกที�เกษียณอายุหรือ

สมาชิกที�โอนยา้ยสงักดัตามขอ้ �� และไม่สามารถหกัรายได ้ใหส้มาชิกรายนั�นนาํส่งเงนิสหกรณ์ ภายในวนั

ทาํการสุดทา้ยของเดอืน เมื�อสมาชิกมคีาํขอเป็นหนงัสอืและคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณา

เหน็ว่าสมาชกิน ั�นตกอยู่ในพฤตกิารณ์อนัทาํใหไ้ม่สามารถชาํระค่าหุน้รายเดอืนได ้โดยมใิช่เกิดขึ�นดว้ยเจตนา

อนัไม่สุจริตของตน คณะกรรมการดาํเนินการจะอนุญาตใหส้มาชิกนั�น มิตอ้งชาํระค่าหุน้รายเดือนช่วง

ระยะเวลาตามที�คณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควรก็ได ้ ในระหว่างที�สมาชิกภาพของสมาชกิยงัไม่สิ�นสุด

ลง หา้มมใิหเ้จา้หนี�ของสมาชิกใชส้ทิธิเรยีกรอ้งหรืออายดัค่าหุน้ของสมาชกิผูน้ ั�น 

          ขอ้ 8. การงดชําระเงินค่าหุน้รายเดือน  สมาชิกที�ไดช้าํระเงนิค่าหุน้ไม่นอ้ยกว่า 240 เดือน หรือ

เป็นจาํนวนเงนิไม่นอ้ยกว่า 300,000 บาท และไม่มีหนี�สินกบัสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รือผูค้ ํ �าประกนั จะงด

ชาํระเงนิค่าหุน้รายเดือน หรือลดจาํนวนการถอืหุน้รายเดือนลงก็ได ้ โดยแจง้ความจาํนงเป็นหนงัสือต่อ

คณะกรรมการดาํเนินการ  

          ขอ้ �. การแจง้ยอดจํานวนหุน้ สหกรณ์จะแจง้ยอดจาํนวนหุน้ที�สมาชิกชําระเต็มมูลค่าแลว้ให ้

สมาชกิแต่ละคนทราบทุกสิ�นปีทางบญัชีของสหกรณ์ 
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หมวด  4 

การดําเนินงาน 

การรบัฝากเงนิ 

          ขอ้ 10. การรบัฝากเงิน  สหกรณ์อาจรบัฝากเงนิประเภทออมทรพัย ์หรือประเภทประจาํ จาก

สมาชิกหรือสหกรณ์อื�นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซ์ึ�งมีสมาชิกของสมาคมนั�นไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งเป็น

สมาชกิของสหกรณผู์ร้บัฝากเงนิหรอืนติิบุคคลซึ�งมบีคุลากรหรอืลูกจา้งไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของนิติบุคคลนั�น

เป็นสมาชกิของสหกรณ์ ท ั�งนี�ตามระเบยีบของสหกรณ์ที�ไดร้บัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์  

                 ขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการฝาก ดอกเบี�ย การถอนเงนิฝากและอื�น ๆ ใหเ้ป็นไปตามที�กาํหนดไว ้

และเป็นไปตามระเบยีบของสหกรณ์ที�ไดร้บัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์  

                 ใหส้หกรณ์ดาํรงสนิทรพัยส์ภาพคลอ่งตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการที�กาํหนดในกฎกระทรวง 

การใหเ้งนิกู ้

          ขอ้ 11. การใหเ้งนิกู ้  เงนิกูน้ ั�นอาจใหไ้ดแ้ก่ 

                   (1)  สมาชกิของสหกรณ์ 

                   (2)  สหกรณ์อื�น 

                    การใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกินั�น ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจพจิารณาวนิิจฉยัใหเ้งนิกู ้

ไดต้ามขอ้บงัคบันี� และตามระเบยีบของสหกรณ์ 

                    ขอ้กาํหนดต่าง ๆ เกี�ยวกบัหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวนิิจฉัยใหเ้งนิกู ้ประเภทและจาํกดั

แห่งเงนิกู ้หลกัประกนัสาํหรบัเงนิกู ้ลาํดบัแห่งการใหเ้งนิกู ้การกาํหนดอตัราดอกเบี�ยเงนิกู ้การส่งเงนิงวด

ชาํระหนี�สาํหรบัเงนิกู ้การควบคุมหลกัประกนั การเรียกคืนเงนิกู ้และอื�น ๆ ใหเ้ป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้น

ระเบยีบของสหกรณ์ 

                    การใหเ้งินกูแ้ก่สหกรณ์อื�นนั�น คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาใหกู้ไ้ดต่้อเมื�อ

สหกรณ์มเีงนิทุนเหลอืจากการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชิกแลว้  ตามระเบยีบของสหกรณ์ที�ไดร้บัความเหน็ชอบจาก

นายทะเบยีนสหกรณ์ 

 สมาชิกหรอืสหกรณ์อื�นซึ�งประสงคจ์ะกูเ้งนิจากสหกรณ์นี� ตอ้งเสนอคาํขอกูต้ามแบบและ

ระเบยีบของสหกรณ์ที�กาํหนดไว ้

          ขอ้ 12. วตัถุประสงคแ์ห่งเงินกู ้   เงนิกูซ้ึ�งใหแ้ก่สมาชิกไม่ว่าประเภทใด ๆ  จะใหไ้ดแ้ต่เฉพาะ

เพื�อการอนัจาํเป็นหรอืมปีระโยชนต์ามที�คณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควร 
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 ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอดส่อง  และกวดขนัการใชเ้งนิกูข้องสมาชิกใหต้รงตาม 

วตัถปุระสงคท์ี�ใหเ้งนิกูน้ ั�น 

          ขอ้ 13. ประเภทแหง่เงนิกู ้  สหกรณ์อาจใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิไดต้ามประเภทดงัต่อไปนี� 

                   (1) เงนิกูเ้พื�อเหตุฉุกเฉิน ในกรณีที�สมาชิกมเีหตุฉุกเฉินหรือเหตุอนัจาํเป็นรีบด่วนและมี

ความประสงคข์อกูเ้งนิ คณะกรรมการดาํเนินการอาจใหเ้งนิกูเ้พื�อเหตุนั�นไดต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 

 (2) เงินกูส้ามญั ในกรณีที�สมาชิกมีความประสงค์ขอกูเ้งนิสําหรบัใชจ่้าย เพื�อการอนั

จาํเป็น หรือมปีระโยชนต่์าง ๆ คณะกรรมการดาํเนินการอาจพิจารณาใหเ้งนิกูส้ามญัแก่สมาชิกนั�นได ้ตาม

ระเบยีบของสหกรณ์ 

 (3) เงนิกูพ้เิศษ เมื�อสหกรณ์มฐีานะการเงนิกา้วหนา้พอที�จะช่วยเหลอืใหเ้งนิกูเ้พื�อส่งเสริม

ฐานะความม ั �นคงหรือเพื�อการเคหะ หรือก่อประโยชนง์อกเงยแก่สมาชกิได ้คณะกรรมการดาํเนินการอาจให ้

เงนิกูพ้เิศษแก่สมาชิกนั�นไดต้ามที�เหน็สมควร โดยผูกู้ต้อ้งระบุความมุ่งหมายแต่ละอย่างของเงนิกูป้ระเภทนี� 

ตลอดจนเงื�อนไขและวธีิการ และตอ้งมหีลกัประกนัตามที�กาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

          ขอ้ 14. ดอกเบี�ยเงนิกู ้  ใหส้หกรณ์เรียกดอกเบี�ยเงนิกูทุ้กประเภทที�ใหแ้ก่สมาชิกหรอืสหกรณ์อื�น  

ในอตัราตามที�กาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 
          ขอ้ 15. การควบคุมหลกัประกนัและการเรียกคืนเงินกู ้  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการตรวจตรา

ควบคุมใหเ้งนิกูทุ้กรายมีหลกัประกนัตามที�กําหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์  และเมื�อคณะกรรมการ

ดําเนินการเห็นว่าหลกัประกนัสําหรบัเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่อง ผูกู้จ้ะตอ้งจดัการแกไ้ขใหคื้นดีภายใน

ระยะเวลาที�คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

                    ในกรณีอย่างหนึ�งอย่างใดดงัต่อไปนี�  ใหถ้อืว่าเงนิกูไ้ม่ว่าประเภทใด ๆ เป็นอนัถงึกาํหนด

ส่งคืนโดยสิ� น เชิง พรอ้มทั�งดอกเบี� ยในท ันที โดยมิพ ักตอ้งคํานึงถึงกําหนดเวลาที� ใหไ้ว ้และให ้

คณะกรรมการดาํเนินการจดัการเรียกคืนโดยมชิกัชา้ 

                    (1)  เมื�อสมาชิกผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตใุด ๆ 

                    (2)  เมื�อปรากฏต่อคณะกรรมการดาํเนินการทราบว่าผูกู้น้าํเงนิกูไ้ปใชผ้ดิวตัถุประสงคท์ี�

ใหเ้งนิกูน้ ั�น 

                    (3)  เมื�อคณะกรรมการดาํเนินการเห็นว่าหลกัประกนัสาํหรบัเงนิกูร้ายใดเกิดบกพร่อง 

และผูกู้ม้ไิดจ้ดัการแกไ้ขใหค้ืนดีภายในระยะเวลาที�คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

                    (4)  เมื�อผดินดัชาํระหนี�ไม่ว่าตน้เงนิหรือดอกเบี�ยติดต่อกนัเป็นเวลาถงึสามเดอืนหรอืผดิ

นดัการส่งเงนิงวดชาํระหนี�ดงัว่านั�นถงึสามคราวสาํหรบัเงนิกูร้ายหนึ�ง ๆ 
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                    ในกรณีผูค้ํ �าประกนัจะตอ้งรบัผิดชําระหนี� แทนผูกู้ต้ามที�กล่าวในวรรคก่อนและไม่

สามารถชาํระหนี�น ั�นโดยสิ�นเชิงได ้เมื�อผูค้ ํ �าประกนัรอ้งขอ คณะกรรมการดาํเนินการอาจผ่อนผนัใหผู้ค้ํ �า

ประกนัชาํระเป็นงวดรายเดอืนจนครบจาํนวนเงนิกู ้แต่ท ั�งนี�ตอ้งไมเ่กินจาํนวนงวดสาํหรบัเงนิกูป้ระเภทนั�น ๆ 

          ขอ้ 16. ความผูกพนัของผู ้กูแ้ละผูค้ํ�าประกนั ผูกู้ ้หรือผูค้ํ �าประกนัตอ้งรบัผูกพนัว่า ถา้ตน

ประสงคจ์ะขอโอนหรอืยา้ย หรอืลาออกจากราชการ หรืองานประจาํตามขอ้ 32(3) จะตอ้งแจง้เป็นหนงัสอืให ้

สหกรณ์ทราบ และจดัการชาํระหนี�สินซึ�งตนมอียู่ต่อสหกรณ์ใหเ้สร็จสิ�นเสียก่อน (เวน้แต่กรณีที�ยงัคงเป็น

สมาชกิอยู่) 

การฝากหรอืลงทุนของสหกรณ์ 

          ขอ้ ��. การฝากเงนิหรือการลงทุนของสหกรณ์  เงนิของสหกรณ์น ั�นสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุน

ไดต้ามกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ และตามที�คณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาติก ําหนด โดยให ้

คาํนึงถงึความม ั �นคงและประโยชนสู์งสุดที�สหกรณ์หรอืสมาชกิจะไดร้บั 

การกูยื้มเงนิหรือการคํ�าประกนั 

          ขอ้ 18. วงเงนิกูยื้มหรือการคํ�าประกนั  ที�ประชมุใหญ่กาํหนดวงเงนิกูย้มืหรือการคํ�าประกนัสาํหรบั

ปีหนึ�ง ๆ ไวต้ามที�จาํเป็นและสมควรแก่การดาํเนินงาน วงเงนิซึ�งกาํหนดดงัว่านี�ตอ้งเป็นไปตามที�กฎหมายว่า

ดว้ยสหกรณก์าํหนดไว ้และไดร้บัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์ 

          ขอ้ 19. การกูยื้มเงนิหรือการคํ�าประกนั สหกรณ์อาจกูย้มืเงนิ หรือออกตั �วสญัญาใชเ้งนิ หรอืโดยวธิี

อื�นใด สาํหรบัใชเ้ป็นทุนดาํเนินงานตามวตัถุประสงคไ์ดต้ามที�คณะกรรมการดาํเนินการเห็นสมควร ท ั�งนี� 

จะตอ้งอยู่ภายในวงเงนิกูย้มืหรือการคํ �าประกนัประจาํปี ตามขอ้ 18 

การเงนิและการบญัชีของสหกรณ์ 

          ขอ้ 20. การลงลายมือชื�อแทนสหกรณ์  การลงลายมอืชื�อเพื�อใหม้ผีลผูกพนัสหกรณ์ในกิจการอนั

เกี�ยวกบับคุคลภายนอก เวน้แต่จะกาํหนดไวเ้ป็นพเิศษตามขอ้บงัคบันี� ใหป้ฏบิตัิดงันี� 

                   (1) หนงัสือกูย้ืมซึ�งสหกรณ์เป็นผูกู้ย้ืม ตลอดจนการเบิก หรือรบัเงนิกู ้การจาํนองซึ�ง 

สหกรณ์เป็นผูจ้าํนอง การถอนเงนิฝากของสหกรณ์ และในนิติกรรมอื�น ๆ จะตอ้งลงลายมอืชื�อของประธาน

กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรญัญิก หรือกรรมการผูท้ี�คณะกรรมการ

ดาํเนินการมอบหมายกบัผูจ้ดัการ ไม่นอ้ยกว่าสองคน  

                   (2) การรบัฝากเงนิ ใบรบัเงนิ และเอกสารท ั�งปวง นอกจากที�กล่าวไวใ้น (1) ขา้งบนนี�

จะตอ้งลงลายมอืชื�อของผูจ้ดัการหรือผูท้ี�ไดร้บัมอบหมาย 



8 
 

                   (3) การจํานอง สหกรณ์เป็นผูร้บัจาํนอง เป็นหลกัประกนัสาํหรบัเงนิกู  ้คณะกรรมการ

ดาํเนินการ อาจมอบอาํนาจใหก้รรมการและผูจ้ดัการเป็นผูล้งนามแทนสหกรณไ์ด ้

                   อนึ�ง ในหนงัสอืกูย้มืซึ�งสหกรณ์เป็นผูกู้ย้มื ใบสั �งจ่ายเงนิ ใบรบัเงนิ ตั �วสญัญาใชเ้งนิของ

สหกรณ์นั�นตอ้งประทบัตราของสหกรณ์เป็นสาํคญัดว้ย 

          ขอ้ 21. การเงนิของสหกรณ์  คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งดาํเนินการในทางอนัสมควรเพื�อให ้

การเงนิของสหกรณ์เป็นไปโดยเรยีบรอ้ยและเกิดประโยชนแ์ก่สหกรณ ์ซึ�งรวมท ั�งในขอ้ต่อไปนี� 

                     (�) การรบัจ่ายและเก็บรกัษาเงนิของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้นระเบยีบของ

สหกรณ์ 

                     (�) การรบัจ่ายเงนิของสหกรณ์ตอ้งกระทาํที�สาํนกังานของสหกรณ์เท่านั�น เวน้แต่มกีรณี

อนัจาํเป็นที�ไม่อาจปฏบิตัไิด ้ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพจิารณากาํหนดวธิีปฏบิตัิไดต้ามสมควร  

          ขอ้ 22. การบญัชีของสหกรณ์  คณะกรรมการดาํเนินการมหีนา้ที�ทาํบญัชีตามแบบและรายการที�

นายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด และเก็บรกัษาบญัชีและเอกสารประกอบการลงบญัชีไวท้ี�สาํนกังานสหกรณ์

ภายในระยะเวลาที�นายทะเบยีนสหกรณก์าํหนด 

                   ใหบ้นัทึกรายการในบญัชีที�เกี�ยวกบักระแสเงนิสดของสหกรณ์ในวนัที�เกิดเหตุนั�น สาํหรบั

เหตอุื�นที�ไม่เกี�ยวกบักระแสเงนิสด ใหบ้นัทึกรายการในสมดุบญัชีภายในสามวนันบัแต่วนัที�มเีหตุอนัจะตอ้ง

บนัทกึรายการนั�น และการลงบญัชตีอ้งมเีอกสารประกอบการลงบญัชทีี�สมบูรณ์โดยครบถว้น 

                   ใหส้หกรณ์จดัทาํงบการเงินประจําปีทุกรอบปีทางบญัชีของสหกรณ์ ซึ�งตอ้งมีรายการ

แสดงสินทรพัย ์หนี�สิน และทุนของสหกรณ์ กบัท ั�งบญัชีกาํไรขาดทุน ตามแบบที�นายทะเบียนสหกรณ์

กาํหนด  

                   วนัสิ�นปีทางบญัชีของสหกรณ์ใหส้ิ�นสุด ณ วนัที� 30 พฤศจกิายน ของทกุปี    

          ขอ้ 23. การเสนองบแสดงฐานะการเงนิต่อที�ประชุมใหญ่  คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งนําเสนอ 

งบการเงนิประจาํปี ซึ�งผูส้อบบญัชไีดต้รวจสอบแลว้เพื�ออนุมตัใินที�ประชุมใหญ่ ภายในหนึ�งรอ้ยหา้สบิวนันบั

แต่วนัสิ�นปีทางบญัช ี

                   คณะกรรมการดาํเนินการจดัทาํรายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์เสนอ

ต่อที�ประชุมใหญ่ดว้ยในคราวที�เสนองบการเงนิประจาํปี และส่งสาํเนารายงานประจาํปีกบังบการเงนิประจาํปี 

ไปยงันายทะเบยีนสหกรณภ์ายในสามสบิวนั นบัแต่วนัที�มกีารประชมุใหญ่  
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                   อนึ�ง สหกรณ์ตอ้งเก็บรกัษารายงานประจาํปีแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณ์ งบ

การเงนิประจาํปี พรอ้มท ั�งขอ้บงัคบั ระเบียบ และกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ไว ้ณ สาํนกังานของสหกรณ์

เพื�อใหส้มาชกิขอตรวจดูได ้โดยไม่ตอ้งเสยีค่าธรรมเนียม 

          ขอ้ 24. ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์  สหกรณ์ตอ้งจดัทาํทะเบยีนสมาชิก ทะเบยีนหุน้ ซึ�ง

ทะเบยีนดงักล่าวอย่างนอ้ยตอ้งมีชื�อ นามสกุล เลขบตัรประจาํตวัประชาชน สญัชาติ ที�อยู่ของสมาชิก และ

รายการเกี�ยวกบัการถอืหุน้ของสมาชิก และจดัทาํสมดุรายงานการประชุมใหญ่ การประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการ การประชุมคณะกรรมการอื�น ตลอดจนทะเบียนอื�น ๆ ตามที�คณะกรรมการดําเนินการ

เหน็สมควรใหม้ขีึ�น 

                   สหกรณ์ตอ้งส่งสาํเนาทะเบยีนสมาชิก และทะเบยีนหุน้แก่นายทะเบยีนสหกรณ์ภายในเกา้

สบิวนันบัแต่วนัที�จดทะเบยีน 

                   ใหส้หกรณ์รายงานการเปลี�ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิก หรือทะเบียนหุน้ต่อ    

นายทะเบยีนสหกรณ์ภายในสามสบิวนันบัแต่วนัสิ�นปีทางบญัชขีองสหกรณ์ 

                   สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดงักล่าวในวรรคแรกก่อนได ้ณ สาํนกังานของสหกรณ์ใน

ระหว่างเวลาทาํงาน แต่จะดูบญัชหีรือทะเบยีนเกี�ยวกบัเงนิค่าหุน้ เงนิฝาก หรือเงนิกูข้องสมาชกิรายอื�นไม่ได ้

นอกจากจะไดร้บัความยนิยอมเป็นหนงัสอืของสมาชิกนั�น และไดร้บัอนุญาตจากผูจ้ดัการก่อน  

การตรวจสอบบญัชีและการกาํกบัดูแลสหกรณ์ 

          ขอ้ 25. การตรวจสอบบญัชี  บญัชขีองสหกรณ์นั�นตอ้งไดร้บัการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละครั�งตาม

มาตรฐานการสอบบญัชีที�รบัรองท ั �วไปและตามระเบยีบที�กรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนด  โดยผูส้อบบญัชี

ซึ�งกรมตรวจบญัชีสหกรณ์แต่งตั�ง 

          ขอ้ ��. การกาํกบัดูแลสหกรณ์ คณะกรรมการดาํเนินการ คณะกรรมการอื�น คณะอนุกรรมการ ผู ้

ตรวจสอบกิจการ ผูจ้ดัการ เจา้หนา้ที� สมาชกิสหกรณ์ หรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้งกบัสหกรณ์ ซึ�งไดร้บัคาํส ั �งจาก

นายทะเบยีนสหกรณ์ รองนายทะเบยีนสหกรณ์ ผูต้รวจการสหกรณ์ ผูส้อบบญัชี หรือพนกังานเจา้หนา้ที�ซึ�ง

นายทะเบยีนสหกรณ์มอบหมาย ใหช้ี�แจงขอ้เท็จจริงเกี�ยวกบักิจการของสหกรณ์หรือใหส้่งเอกสารเกี�ยวกบั

การดาํเนินงานหรือรายงานการประชุม หรือเขา้มาตรวจสอบในสาํนกังานของสหกรณ์ระหว่างเวลาทาํงาน

ของสหกรณ์  

                   ใหผู้ซ้ึ�งเกี�ยวขอ้งตามความในวรรคแรกปฏบิตัิตามคาํส ั �งและอาํนวยความสะดวกใหค้วาม

ช่วยเหลอื รวมท ั�งใหค้าํชี�แจงตามสมควร 
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          ขอ้ 27. การส่งรายการหรือรายงาน  สหกรณ์ตอ้งส่งรายการหรือรายงานเกี�ยวกบักิจการของ

สหกรณ์ต่อหน่วยงานที�ก ํากบัดูแลตามแบบรายการและระยะเวลาที�หน่วยงานนั�น หรือตามที�กฎหมาย

กาํหนดไว ้

กาํไรสุทธิประจาํปี 

          ขอ้ 28. การจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี  เมื�อสิ�นปีทางบญัชแีละไดปิ้ดบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีที�

รบัรองโดยท ั �วไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์แลว้ ปรากฏว่าสหกรณ์มีกําไรสุทธิใหจ้ดัสรรเป็น       

ทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสบิของกาํไรสุทธิและเป็นค่าบาํรุงสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอตัรา   

ที�กาํหนดในกฎกระทรวง  

                   กาํไรสุทธิประจาํปีที�เหลอืจากการจดัสรรตามความในวรรคก่อนนั�น  ที�ประชุมใหญ่อาจจะ

จดัสรรไดภ้ายใตข้อ้บงัคบัต่อไปนี� 

                   (1) เป็นเงินปันผลตามหุน้ที�ช ําระแลว้ใหแ้ก่สมาชิก แต่ตอ้งไม่เกินอตัราที�ก ําหนดใน

กฎกระทรวง โดยคิดใหต้ามส่วนแห่งระยะเวลา อนึ�ง ถา้สหกรณ์ถอนทุนรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผลตาม 

(4) ออกจ่ายเป็นเงนิปนัผลสาํหรบัปีใดดว้ยจาํนวนเงนิปนัผลท ั�งสิ�นที�จ่ายสาํหรบัปีน ั�นก็ตอ้งไม่เกินอตัรา

ดงักล่าวมาแลว้ 

                   ในการคาํนวณเงนิปนัผลตามหุน้ ใหถ้อืว่าหุน้ที�สมาชิกไดช้าํระต่อสหกรณ์ภายในวนัที�หา้

ของเดอืน มรีะยะเวลาสาํหรบัคาํนวณเงนิปนัผลตั�งแต่เดอืนนั�น ส่วนหุน้ที�สมาชกิชาํระต่อสหกรณ์หลงัวนัที�

หา้ของเดอืน สหกรณ์จะคิดเงนิปนัผลใหต้ ั�งแต่เดอืนถดัไป 

                   (2) เป็นเงนิเฉลี�ยคืนใหแ้ก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจที�สมาชิกไดท้าํไวก้บัสหกรณ์ในระหว่างปี

เวน้แต่สมาชิกที�ผิดนดัการส่งเงนิงวดชาํระหนี�สหกรณ์ไม่ว่าตน้เงนิหรือดอกเบี�ยในเดือนใด มใิหไ้ดร้บัเงนิ

เฉลี�ยคืนในเดอืนนั�น เวน้แต่สมาชกิที�ผดินดัการส่งเงนิงวดชาํระหนี�สหกรณ์ไม่ว่าตน้เงนิหรอืดอกเบี�ย เกิน � 

เดอืนมใิหไ้ดร้บัเงนิเฉลี�ยคืนในปีบญัชนี ั�น 

                   (3) เป็นเงนิโบนสัแก่กรรมการและเจา้หนา้ที�ของสหกรณ์ไม่เกินรอ้ยละสบิของกาํไรสุทธิ 

                   (4) เป็นทุนรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผล ไม่เกินรอ้ยละสองแห่งทุนเรือนหุน้ของสหกรณ์

ตามที�มอียู่ในวนัสิ�นปีนั�น ทุนรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผลนี�จะถอนไดโ้ดยมตแิห่งที�ประชุมใหญ่ เพื�อจ่ายเป็น

เงนิปนัผลตามหุน้ตาม (1) และหา้มจ่ายทุนนี�หากสหกรณ์ขาดทุนอนัเกิดจากเหตุทจุริต 

                   (5) เป็นทุนเพื�อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินรอ้ยละสบิของกาํไรสุทธิ  

                   (6) เป็นทุนสาธารณประโยชนไ์ม่เกินรอ้ยละสบิของกาํไรสุทธิ  
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                   (7) เป็นทนุสวสัดกิาร หรือการสงเคราะหต์ามสมควรแก่สมาชิกและครอบครวัไม่เกินรอ้ย

ละสบิของกาํไรสุทธิ 

                   (8) เป็นทุนเพื�อจดัตั�งสาํนกังานหรือทุนอื�น ๆ เพื�อเสรมิสรา้งความม ั �นคงใหแ้ก่สหกรณ์ไม่

เกินรอ้ยละสบิของกาํไรสุทธิ 

                   (�) เป็นทุนสะสมเพื�อจดัหาทรพัยส์นิหรือขยายกิจการ ไม่เกินรอ้ยละสบิของกาํไรสุทธิ 

                   (10) เป็นทนุสวสัดกิารช่วยเหลอืสมาชิก ไม่เกนิรอ้ยละสิบของกาํไรสุทธิ 

                   (��) กาํไรสุทธิสว่นที�เหลอือยู ่(ถา้ม)ี  ใหจ้ดัสรรเป็นทุนสาํรองท ั�งสิ�น  

                  การใชจ่้ายทุนตามวรรคก่อน ใหเ้ป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์และใหก้าํหนดระเบียบ

สาํหรบัแต่ละทุนเป็นการเฉพาะ 

ทุนสาํรอง 

          ขอ้ 29. ที�มาแห่งทุนสํารอง  นอกจากจดัสรรจากกาํไรสุทธิตามขอ้ �� แลว้ บรรดาเงนิอุดหนุน  

หรือทรพัยส์ินที�มีผูย้กใหแ้ก่สหกรณ์ ถา้ผูย้กใหม้ิไดร้ะบุว่าใหใ้ชเ้พื�อการใด ใหจ้ดัสรรเงนิอุดหนุนหรือ

ทรพัยส์นินั�นเป็นทนุสาํรองของสหกรณ์ 

                   จาํนวนเงนิซึ�งสหกรณ์พึงจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม ถา้ไม่มกีารเรียกรอ้งจนพน้กาํหนดอายุ

ความ ก็ใหส้มทบจาํนวนเงนินั�นเป็นทุนสาํรอง 

                   กาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์ ซึ�งคณะกรรมการดาํเนินการเสนอแนะใหท้ี�ประชุมใหญ่

จดัสรรตามขอ้ 28 หากที�ประชุมใหญ่พิจารณาแลว้เห็นว่ารายการใดไม่สมควรจดัสรรหรือตดัจาํนวนให ้

นอ้ยลงก็ดี หรือปรากฏว่าจาํนวนที�จดัสรรไปแลว้ไม่ถูกตอ้งหรือขดัต่อกฎหมาย ยอดเงนิจาํนวนดงักล่าวให ้

สมทบเป็นทนุสาํรองท ั�งสิ�น 

          ขอ้ 30. สภาพแห่งทนุสาํรอง  ทุนสาํรองย่อมเป็นของสหกรณ์โดยสว่นรวม  สมาชกิจะแบ่งปนักนั

ไม่ได ้หรือจะเรยีกรอ้งแมส้่วนใดส่วนหนึ�งก็ไม่ได ้

                   ทุนสาํรองนี�จะถอนจากบญัชีไดเ้พื�อชดเชยการขาดทุนอนัหากบงัเกิดขึ�น หรือเพื�อจดัสรร

เขา้บญัชีทุนสาํรองใหแ้ก่สหกรณ์ใหม่ที�ไดจ้ดทะเบยีนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดมิ  
 

หมวด 5 

สมาชิก 

          ขอ้ 31. สมาชิก  สมาชกิสหกรณ์นี�คือ 

                   (1) ผูท้ี�มีชื�อและลงลายมือชื�อในบญัชีรายชื�อผูซ้ึ�งจะเป็นสมาชิกของสหกรณ์ไดช้ ําระ

ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ และชาํระค่าหุน้ตามจาํนวนที�จะถอืครบถว้นแลว้ 
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                   (2) ผูไ้ดร้บัเลอืกเขา้เป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบัที�ไดล้งลายมอืชื�อในทะเบยีนสมาชกิ ไดช้าํระ

ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ และค่าหุน้ตามจาํนวนที�จะถอืครบถว้นแลว้ 

          ขอ้ 32. คุณสมบตัิของสมาชิก   

                   สมาชกิตอ้งมคุีณสมบตัิ ดงันี� 

                    (1) เป็นผูเ้หน็ชอบในวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 

                    (2) เป็นบุคคลธรรมดา สญัชาตไิทย และบรรลุนติิภาวะ 

                    (3) เป็นบุคคลที�มคีุณสมบตัอิย่างหนึ�งอย่างใด ดงัต่อไปนี� 

                        ก. เป็นขา้ราชการหรือพนกังานราชการหรือลูกจา้งประจาํ สงักดักระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงวฒันธรรม , สาํนกังานพระพุทธศาสนา , ศูนยก์ารท่องเที�ยวกีฬาและนนัทนาการ และกระทรวง

อื�นที�ทาํหนา้ที�เกี�ยวกบัการศึกษาในจงัหวดัสตูล หรอืเป็นเจา้หนา้ที�และลูกจา้งประจาํของสหกรณ์ หรอื 
                      ข. เป็นขา้ราชการหรือพนกังานหรือลูกจา้งประจาํสงักดักระทรวงอื�นที�เคยเป็นสมาชิก

สหกรณ์ออมทรพัยค์รูสตูล จาํกดั และยงัคงสมาชิกภาพอยู่ในปจัจบุนั หรอื 

                      ค. เป็นขา้ราชการหรือพนกังานหรือลูกจา้งประจาํ ที�ทาํหนา้ที�เกี�ยวกบัการศึกษาสงักดั

องคก์ารปกครองส่วนทอ้งถิ�นในจงัหวดัสตูล หรือ  

                      ง. เป็นผูร้บับาํนาญหรือผูร้บับาํเหน็จรายเดือน ที�เคยเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรพัย์

ครูสตูล จาํกดั มาก่อน หรือ 

                       จ. เป็นเจา้หนา้ที�สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหส์มาชกิสหกรณ์ออมทรพัยค์รูสตูล จาํกดั    

                   (4) เป็นผูม้คีวามประพฤตแิละนิสยัดงีาม  
                   (5) มไิดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรพัยอ์ื�น 

          ขอ้ 33. การเขา้เป็นสมาชิก  ผูส้มคัรเป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบั ( รวมท ั�งสมาชิกสหกรณ์ออม

ทรพัยอ์ื�น ซึ�งประสงคจ์ะขอเขา้เป็นสมาชกิ ตามขอ้ 37 ) ตอ้งยื�นใบสมคัรพรอ้มลงลายมอืชื�อถงึสหกรณ์ตาม

แบบที�ก ําหนดไว ้ โดยตอ้งมีผูบ้งัคบับญัชาของผูส้มคัรเป็นผูร้บัรอง แต่ถา้ผูส้มคัรเป็นผูด้ ํารงตําแหน่ง

ผูบ้รหิารสถานศึกษาหรอืหวัหนา้หน่วยงานหรือผูร้บับาํนาญหรอืผูร้บับาํเหน็จรายเดอืนก็ไม่ตอ้งมผูีร้บัรอง 

                   เมื�อคณะกรรมการดาํเนินการไดต้รวจสอบคุณสมบตัิแลว้เห็นว่า ผูส้มคัรเป็นสมาชิกมี

คุณสมบตัิถูกตอ้งตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้ 32 ท ั�งเห็นเป็นการสมควรรบัเขา้เป็นสมาชิกได ้ก็ใหแ้จง้ผูส้มคัร

ชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ และชาํระค่าหุน้ตามจาํนวนที�จะถอืใหค้รบถว้น แลว้เสนอเรื�องการรบัสมาชิกเขา้

ใหม่ใหท้ี�ประชมุใหญ่คราวถดัไปทราบ 
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                   ถา้คณะกรรมการดาํเนินการไม่ยอมรบัผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกดว้ยเหตุใด ๆ เมื�อผูส้มคัร

รอ้งขอ ก็ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการนาํเรื�องเสนอที�ประชมุใหญ่เพื�อวนิิจฉยัชี�ขาด มตแิห่งที�ประชมุใหญ่ให ้

รบัเขา้เป็นสมาชิกในกรณีดงัว่านี� ใหถ้ือเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกซึ�งมา

ประชมุ 
          ขอ้ 34. ค่าธรรมเนียมแรกเขา้  ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกจะตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ใหแ้ก่สหกรณ์ 

คนละ 200 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเขา้นี�ใหถ้อืเป็นรายไดข้องสหกรณ์ จะเรยีกคืนไม่ได ้

          ขอ้ 35. สิทธิและหน้าที�ในฐานะสมาชิก  ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้และค่า

หุน้ตามจาํนวนที�จะถอืครบถว้น เมื�อไดป้ฏบิตัดิงันี�แลว้ จงึถอืว่าไดส้ทิธิในฐานะสมาชกิ 
                   ก. สทิธิของสมาชิก มดีงันี� 

                      (1) เขา้ร่วมประชมุใหญ่เพื�อเสนอความคิดเหน็หรือออกเสยีงลงคะแนน 

                      (2) เขา้ชื�อเรียกประชุมใหญ่วสิามญั 

                      (3) เสนอหรือไดร้บัเลอืกเป็นกรรมการดาํเนินการหรอืผูต้รวจสอบกิจการ 

                      (4) ไดร้บับริการทางธุรกิจและทางวชิาการจากสหกรณ์ 

                      (5) สทิธิอื�น ๆ ที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัและระเบยีบของสหกรณ์ 

                   ข. หนา้ที�ของสมาชิก มดีงันี� 
                      (1) ปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มติ และคาํส ั �งของสหกรณ์ 

                      (2) เขา้ร่วมประชุมทุกครั�งที�สหกรณ์นดัหมาย 

                      (3) ส่งเสรมิสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื�อใหส้หกรณ์เป็นองคก์รที�เขม้แขง็ 

                      (4) สอดสอ่งดูแลกจิการของสหกรณ์ 

                      (5) ร่วมมอืกบัคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์พฒันาสหกรณ์ใหรุ้่งเรืองและม ั �นคง 

          ขอ้ 36. สมาชิกยา้ยสงักดั  สมาชกิที�ยา้ย หรือโอนไปรบัราชการในสงักดัอื�น และประสงคจ์ะสมคัร

เขา้เป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรพัยซ์ึ�งต ั�งขึ�นในสงักดันั�น หากสหกรณ์นั�นมขีอ้บงัคบัใหร้บัเขา้เป็นสมาชิก

ได ้และคณะกรรมการดาํเนินการไดม้มีติใหร้บัเขา้เป็นสมาชิกแลว้ ถา้สมาชิกนั�นมคีวามประสงคจ์ะใหโ้อน

เงนิค่าหุน้และเงนิกูท้ี�ตนมอียู่ในสหกรณ์นี� ไปยงัสหกรณ์ที�ตนไดไ้ปเขา้เป็นสมาชิกใหม่ สหกรณ์ก็จะจดัการ

โอนเงนิค่าหุน้ เงนิกู ้และเงินฝาก (ถา้มี) ที�สมาชิกนั�นมีอยู่ต่อสหกรณ์ใหต้ามวิธีการที�ไดก้ ําหนดไวใ้น

ระเบยีบของสหกรณ์ 

          ขอ้ 37. การรบัโอนสมาชิกสหกรณ์อื�น  สมาชิกสหกรณ์ออมทรพัยอ์ื�นซึ�งยา้ย หรือโอนมารบั

ราชการในสงัก ัดตามขอ้ 32(3) หากประสงค์จะสมคัรเขา้เป็นสมาชิก ก็ใหย้ื�นใบสมคัรถึงสหกรณ์          
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เมื�อไดป้ฏิบตัิตามขอ้กาํหนดในขอ้ 33 ครบถว้นแลว้ ก็จะไดส้ิทธิในฐานะสมาชิกตามขอ้ 35 ท ั�งนี� เมื�อ

สหกรณ์ที�ตนเป็นสมาชกิอยู่เดมิไดโ้อนเงนิค่าหุน้ใหส้หกรณ์นี�เสร็จสิ�นแลว้ 

                   การรบัโอนเงนิค่าหุน้และการปฏิบตัิเกี�ยวกบัหนี�สินที�มีอยู่ในสหกรณ์เดิมนั�น ใหเ้ป็นไป

ตามที�กาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

          ขอ้ 38. การเปลี�ยนแปลงชื�อ ชื�อสกุล คํานําหน้าชื�อ สญัชาติและที�อยู่  สมาชิกคนใดมีการ

เปลี�ยนแปลงชื�อ ชื�อสกุล คาํนาํหนา้ชื�อ สญัชาติและที�อยู่ ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบภายในสิบหา้วนันบัแต่

วนัที�มกีารเปลี�ยนแปลง  

การต ั�งผูร้บัโอนประโยชน์ 
          ขอ้ 39. การตั�งผูร้บัโอนประโยชน์ของสมาชิก  สมาชกิอาจทาํหนงัสอืตั�งบุคคลหนึ�งหรือหลายคน

เป็นผูร้บัโอนประโยชนใ์นเงนิค่าหุน้ เงนิฝาก หรอืเงนิอื�นใดจากสหกรณ์เมื�อตนถงึแก่ความตาย โดยมอบไว ้

แก่สหกรณ์เป็นหลกัฐาน หนงัสอืต ั�งผูร้บัโอนประโยชนด์งัว่านี�ตอ้งทาํตามแบบที�สหกรณ์กาํหนด  

                   ถา้สมาชิกประสงคจ์ะเพกิถอน หรือเปลี�ยนแปลงการต ั�งผูร้บัโอนประโยชน์ที�ไดท้าํไวแ้ลว้ 

ก็ตอ้งทาํเป็นหนงัสอืตามลกัษณะดงักลา่วในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถอืไว ้  

                   เมื�อสมาชิกตาย ใหส้หกรณ์แจง้ใหผู้ร้บัโอนผลประโยชน ์ตามความในวรรคก่อนทราบ 

สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้ เงนิฝาก หรือเงนิอื�นใดที�สมาชกินั�นมอียู่ในสหกรณ์คืนใหแ้ก่ผูร้บัโอนประโยชนท์ี�ไดต้ ั�ง

ไว ้หรือถา้มิไดต้ ั�งไว ้ก็คืนใหแ้ก่บุคคลที�ไดน้าํหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นที�พอใจคณะกรรมการดาํเนินการว่า

เป็นทายาทผูม้สีทิธิไดร้บัเงนิจาํนวนดงักลา่วนั�น ท ั�งนี�ตามขอ้กาํหนดในขอ้ 45 และขอ้ 46 

                   ใหผู้ร้บัโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยื�นคําขอรบัเงนิผลประโยชน์ต่อสหกรณ์

ภายในกาํหนดหนึ�งปีนบัแต่วนัที�สมาชิกตายหรือไดร้บัแจง้จากสหกรณ์ โดยใหแ้นบสาํเนามรบตัรที�ทาง

ราชการออกใหแ้สดงว่าสมาชิกนั�น ๆ ไดถ้งึแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาดว้ย เมื�อคณะกรรมการ

ดาํเนินการไดพ้จิารณาและอนุมตัิแลว้ สหกรณ์จะจ่ายเงนิผลประโยชนด์งักล่าวภายในสี�สบิหา้วนั ในกรณีผู ้

มสีิทธิรบัเงนิผลประโยชน์ไม่ยื�นคาํขอรบัเงนิผลประโยชน์หรือผูท้ี�มีชื�อเป็นผูร้บัโอนประโยชนท์ี�สมาชิกได ้

จดัทาํใหส้หกรณ์ถอืไวไ้ม่มตีวัอยู่ก็ด ีเมื�อพน้กาํหนดอายุความฟ้องคดใีหส้หกรณ์โอนจาํนวนเงนิดงักลา่วไป

สมทบเป็นทนุสาํรองของสหกรณท์ ั�งสิ�น 

การขาดจากสมาชิกภาพ 

          ขอ้ 40. การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชิกย่อมขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตใุด ๆ ดงัต่อไปนี� 

                   (1) ตาย 

                   (2) ลาออก 



15 
 

                   (3) เป็นคนไรค้วามสามารถ หรือเสมอืนไรค้วามสามารถ 

                   (4) ตอ้งคาํพพิากษาใหล้ม้ละลาย 

                   (5) ตอ้งคาํพพิากษาถงึที�สุดใหจ้าํคุก เวน้แต่ความผดิลหุโทษ หรอืความผดิอนักระทาํโดย

ประมาท 

                   (�) ขาดคณุสมบตัติามขอ้บงัคบัขอ้ �� เวน้แต่สมาชกิตามขอ้ ��(�) ที�โอนหรือยา้ยหรือ

ออกจากราชการหรอืงานประจาํโดยไม่มคีวามผดิ และมไิดล้าออกจากสหกรณ์ 

                   (�) ถกูใหอ้อกจากสหกรณ์ 

          ขอ้ 41. การลาออกจากสหกรณ์  สมาชิกผูไ้ม่มหีนี�สินอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รือผูค้ ํ �าประกนั 

อาจลาออกจากสหกรณ์ได ้โดยแสดงความจํานงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดําเนินการ และเมื�อ

คณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณาเหน็ว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้ จงึใหถ้อืว่า

ออกจากสหกรณ์ได ้

                   คณะกรรมการดาํเนินการอาจมอบหมายใหป้ระธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ

หรือกรรมการดําเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั ก็ใหถ้ือว่าออกจาก

สหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได ้แลว้ใหเ้สนอคณะกรรมการดาํเนินการในการประชุมคราวถดัไปทราบ

ดว้ย 

          ขอ้ 42. การใหอ้อกจากสหกรณ์  สมาชิกอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหนึ�งอย่างใด 

ดงัต่อไปนี� 

                   (�) ขาดชาํระค่าหุน้รายเดอืนถงึสามงวดติดต่อกนัหรือขาดชาํระรวมถงึหกงวด ท ั�งนี�  โดย

มไิดร้บัอนุญาตจากคณะกรรมการดาํเนนิการ 

                   (�) นาํเงนิกูไ้ปใชผ้ดิความมุ่งหมายที�ใหเ้งนิกูน้ ั�น 

                   (�) ไม่จดัการแกไ้ขหลกัประกนัสําหรบั เงินกูท้ี�บกพร่องใหค้ืนดีภายในระยะเวลาที�

คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

                   (�) คา้งสง่เงนิงวดชาํระหนี� ไม่ว่าตน้เงนิหรือดอกเบี�ยตดิต่อกนัเป็นเวลาถงึสองเดอืน หรือ

ผดินดั การส่งเงนิงวดชาํระหนี�ดงัว่าน ั�นถงึสามคราวสาํหรบัเงนิกูร้ายหนึ�ง ๆ 

                   (5) ไมใ่หข้อ้ความจริงเกี�ยวกบัหนี�สนิของตนแก่สหกรณ์เมื�อสมคัรเขา้เป็นสมาชิก หรือเมื�อ

จะก่อความผูกพนัในหนี�สินต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รือผูค้ ํ �าประกนั หรือเมื�อมีความผูกพนัในหนี�สินต่อ

สหกรณ์อยู่แลว้ 
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                   (�) จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และคําส ั �งของสหกรณ์ 

หรือประพฤติการใด ๆ อนัเป็นเหตุใหเ้หน็ว่าไม่ซื�อสตัยส์ุจริต แสดงตนเป็นปฏิปกัษห์รือทาํใหเ้สื�อมเสียต่อ

สหกรณ์ หรือขบวนการสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใด ๆ 
                   เมื�อคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณาปรากฏว่า  สมาชิกมเีหตุใด ๆ ดงักล่าว

ขา้งตน้นี�  และไดล้งมติใหส้มาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามแห่งจํานวนกรรมการ

ดาํเนินการที�มอียู่ท ั�งหมดในขณะนั�นแลว้ ก็เป็นอนัถอืว่าสมาชกินั�นถูกใหอ้อกจากสหกรณ์   

                   สมาชกิที�ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์มสีทิธิยื�นอุทธรณ์ต่อที�ประชมุใหญ่ โดยใหย้ื�นอุทธรณ์ต่อ

ผูต้รวจสอบกิจการหรือคณะผูต้รวจสอบกิจการภายในหกสิบวนันบัแต่วนัที�ไดร้บัแจง้ใหอ้อกจากสหกรณ์ 

คาํวนิิจฉยัของที�ประชุมใหญ่ใหเ้ป็นที�สุด 

          ขอ้ 43. การถอนชื�อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  ในกรณีที�สมาชิกออกจากสหกรณ์ไม่ว่า

เพราะกรณีใดๆ หรือมีคําวินิจฉัยของที�ประชุมใหญ่ เป็นที�สุดใหอ้อกจากสมาชิก ใหค้ณะกรรมการ

ดาํเนินการถอนชื�อสมาชกิออกจากทะเบยีนสมาชกิ 

                   ท ั�งนี�  ใหส้หกรณ์แจง้เรื�องสมาชิกออกใหส้มาชิกผูน้ ั�นและผูบ้งัคับบญัชาช ั�นตน้ทราบ

โดยเร็ว และใหส้หกรณ์แจง้ผูบ้งัคบับญัชาระดบัจงัหวดัเพื�อทราบและดาํเนินการ 

          ขอ้ 44. สมาชิกที�โอน หรือยา้ย หรือออกจากราชการ หรืองานประจาํโดยไม่มีความผิด  สมาชกิที�

โอนหรือยา้ย หรือออกจากราชการ หรืองานประจาํตามขอ้ 32(3) โดยไม่มีความผิด ถา้มิไดล้าออกจาก

สหกรณ์ดว้ย ก็ใหถ้อืว่าคงเป็นสมาชิกอยู่ และจะงดชาํระค่าหุน้ไดก้็ต่อเมื�อมหีนี�สนิไม่เกินค่าหุน้ สมาชกิเช่น

ว่าน ั�นอาจไดร้บัเงนิกูจ้ากสหกรณ์ไดต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 

          ขอ้ 45. การจ่ายคืนจํานวนเงินของสมาชิกที�ขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีที�สมาชิกขาดจาก

สมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 40(1),(2),(3) และ (�) สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุน้ที�สมาชิกมอียู่ในสหกรณ์คืน

ใหก่้อนค่าหุน้ของสมาชิกซึ�งออกเพราะเหตุอื�น พรอ้มดว้ยเงนิปนัผลและเงินเฉลี�ยคืนคา้งจ่ายบรรดาที�

สมาชกินั�นมอียู่ในสหกรณ์คืนใหแ้ก่ผูม้สีิทธิไดร้บั โดยเฉพาะค่าหุน้น ั�นผูม้สีทิธิไดร้บัจะเรียกใหส้หกรณ์จ่าย

คืนทนัทโีดยไม่มเีงนิปนัผลหรือเงนิเฉลี�ยคืนสาํหรบัปีที�ออกนั�น หรือจะเรียกใหจ้่ายคืนหลงัจากวนัสิ�นปีทาง

บญัชีที�ออก โดยไดร้บัเงนิปนัผลและเงนิเฉลี�ยคืนสาํหรบัปีที�ออกนั�นดว้ย ในเมื�อที�ประชุมใหญ่มีมติให ้

จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีนั�นแลว้ก็ไดสุ้ดแต่จะเลอืก ส่วนเงนิรบัฝากและดอกเบี�ยนั�น สหกรณ์จะจ่ายคืนให ้

ตามระเบยีบของสหกรณ์ 

                   ถา้ในปีใด จาํนวนค่าหุน้ที�ถอนคืนเนื�องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอ้ยละสิบ

แห่งทุนเรือนหุน้ของสหกรณ์ตามที�มอียู่ในวนัตน้ปีนั�น คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจใหร้อการจ่ายคืน
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ค่าหุน้ของสมาชิกที�ขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปนี� ไวจ้นถึงปีทางบญัชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิกที�ขาดจาก

สมาชิกภาพเนื�องจากตนไดโ้อนหรือยา้ย หรือออกจากราชการ หรืองานประจาํตามขอ้ ��(�) โดยไม่มี

ความผดินั�น คณะกรรมการดาํเนินการอาจผ่อนผนัเป็นพเิศษ 
                   ในกรณีที�สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ ��(�) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้ เงนิ

รบัฝาก เงนิปันผลและเงนิเฉลี�ยคืนกบัดอกเบี�ยคา้งจ่าย บรรดาที�สมาชิกนั�นมีอยู่ในสหกรณ์คืนใหต้าม

กฎหมายลม้ละลาย 

                   ในกรณีที�สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 40(6)และ(�) นั�น สหกรณ์จะจ่าย

ค่าหุน้ เงนิปนัผลและเงนิเฉลี�ยคืน กบัดอกเบี�ยคา้งจ่าย บรรดาที�สมาชิกนั�นมีอยู่ในสหกรณ์คืนใหภ้ายใน

เวลาอนัสมควร โดยไม่มีเงนิปนัผลหรือเงนิเฉลี�ยคืนตั�งแต่ประจาํปีที�ออกจากสหกรณ์  หรือหากสมาชิก

ขอใหจ้่ายค่าหุน้ภายหลงัวนัสิ�นปีทางบญัช ีโดยขอรบัเงนิปนัผลและเงนิเฉลี�ยคืนในปีนั�นภายหลงัที�ที�ประชุม

ใหญ่ไดพ้ิจารณาจดัสรรกําไรสุทธิประจาํปีก็ได ้ส่วนเงนิรบัฝากและดอกเบี�ยนั�น สหกรณ์จะจ่ายใหต้าม

ระเบยีบของสหกรณ์ 

                   ในกรณีที�สหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมแีนวโนม้จะขาดทุนสะสม  ใหช้ะลอการจ่ายคืนค่า

หุน้แก่สมาชกิที�พน้จากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบญัชปีระจาํปี  และใหค้าํนวณเงนิค่าหุน้จ่ายคืน

ต่อหุน้ที�จะจ่ายคืนแก่สมาชิกโดยนาํทุนเรือนหุน้ท ั�งหมดหกัดว้ยขาดทุนสะสมคงเหลอืและหนี�สนิท ั�งสิ�น แลว้

นาํมาเฉลี�ยโดยใชจ้าํนวนหุน้ท ั�งสิ�นเป็นฐานในการคาํนวณ 

                   เมื�อสหกรณ์มกีารคาํนวณมูลค่าเงนิค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้แลว้ ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ตอ้ง

คาํนวณมลูค่าเงนิค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้ใหเ้ป็นปจัจบุนัทุกปี และมลูค่าดงักลา่วจะตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุน้ที�

กาํหนดไวใ้นขอ้ 5 จนกวา่สหกรณไ์ม่มยีอดขาดทนุสะสม  

          ขอ้ 46. การหกัจาํนวนเงินซึ�งสมาชิกตอ้งรบัผิดต่อสหกรณ์  ในการจ่ายคืนจาํนวนเงนิของสมาชิก

ตามขอ้ 45 นั�น ใหส้หกรณ์หกัจาํนวนเงนิซึ�งสมาชกิตอ้งรบัผดิต่อสหกรณ์ออกก่อน 

กลุ่มสมาชิก 

          ขอ้ 47. กลุ่มสมาชิก สหกรณ์อาจจดัตั�งกลุ่มสมาชิกขึ�น การจดักลุม่ การประชมุกลุ่ม กิจกรรมของ

ที�ประชุมกลุ่ม การเลอืกต ั�งจาํนวนกรรมการบริหารกลุ่ม การดาํรงตาํแหน่ง การพน้จากตาํแหน่ง และการ

ประชมุของคณะกรรมการดาํเนินการบริหารกลุ่มใหเ้ป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

ความรบัผิดเพื�อหนี� สนิของสหกรณ ์
          ขอ้ 48. ความรบัผิดของสมาชิก  สมาชิกมีความรบัผิดเพื�อหนี�สินของสหกรณ์จาํกดัเพยีงไม่เกิน

จาํนวนเงนิค่าหุน้ที�ยงัส่งใชไ้ม่ครบมลูค่าหุน้ที�ตนถอื 
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หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

          ขอ้ 49. สมาชิกสมทบ  สหกรณ์อาจรบัสมาชิกสมทบไดต้ามที�เห็นสมควร โดยผูส้มคัรตอ้งสมคัร

เขา้เป็นสมาชิกสมทบดว้ยความสมคัรใจ และมีความประสงค์จะใชบ้ริการต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นการ

ประจาํ 

          ขอ้ ��. คุณสมบตัิของสมาชิกสมทบ สมาชกิสมทบตอ้งมคีุณสมบตัดิงันี� 

                   (�) เป็นผูเ้หน็ชอบในวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 

                   (�) เป็นบคุคลธรรมดาซึ�งบรรลุนิตภิาวะ และมสีญัชาตไิทย 

                   (�) เป็นบดิา มารดา สาม ีภรรยา หรือบุตรที�บรรลุนิตภิาวะ ของสมาชกิ  

                   (�) เป็นผูท้ี�มคีวามประพฤติดงีาม 

                   (5) เป็นผูท้ี�จะปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มติ และคาํส ั �งของสหกรณ์ 

                   (�) มไิดเ้ป็นสมาชิก หรือสมาชกิสมทบในสหกรณ์ออมทรพัยอ์ื�น 

          ขอ้ ��. วิธีรบัสมคัรสมาชิกสมทบ ผูป้ระสงค์สมคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบตอ้งยื�นใบสมคัรถึง

สหกรณ์ตามแบบที�กาํหนดไว ้โดยใหย้ื�นพรอ้มหลกัฐานแสดงความสมัพนัธก์บัสหกรณ์หรือสมาชิกตามขอ้ 

50(3) เมื�อคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณาเห็นว่า ผูส้มคัรมคุีณสมบตัิถูกตอ้งตามที�กาํหนด

ในขอ้ �� ท ั�งเหน็เป็นการสมควรแลว้ ก็ใหร้บัเขา้เป็นสมาชกิสมทบไดแ้ละตอ้งจดัใหผู้ส้มคัรไดล้งลายมอืชื�อ

ในทะเบยีนสมาชิกสมทบกบัชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้และค่าหุน้ตามที�จะถอืครบถว้น 

                   เมื�อสมาชิกสมทบไดป้ฏบิตัิตามวรรคก่อนแลว้ย่อมไดส้ทิธิในฐานะสมาชกิสมทบ 

          ข้อ ��. ค่าธรรมเนียมแรกเข้าของสมาชิกสมทบ ผูส้ม ัครเขา้เป็นสมาชิกสมทบตอ้งชําระ

ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ใหแ้ก่สหกรณ์ คนละ ��� บาท  ค่าธรรมเนียมแรกเขา้นี� ใหถ้อืว่าเป็นรายไดข้องสหกรณ์ 

จะเรียกคืนไม่ไดไ้ม่ว่าดว้ยกรณีใดๆ 

          ขอ้ ��. การถอืหุน้และการชําระค่าหุน้รายเดือน  

                   (1) สมาชิกสมทบแต่ละรายจะตอ้งถอืหุน้ในสหกรณ์ครั�งแรกอย่างนอ้ยหา้สบิหุน้ แต่ตอ้ง

ไม่เกินหนึ�งในหา้ของหุน้ที�ชาํระแลว้ท ั�งหมด 

                   (�) การชาํระค่าหุน้รายเดือนใหห้กัจากบญัชีออมทรพัยข์องตนที�ฝากไวก้บัสหกรณ์ หรือ

บญัชเีงนิฝากธนาคารของตนเอง ในวนัจ่ายเงนิเดอืนหรือวนัที�คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด  

                    (�) การถอืหุน้เพิ�มใหเ้ป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 
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  การถอืหุน้แรกเขา้ การชาํระค่าหุน้ การแจง้ยอดจาํนวนหุน้ และอื�นๆ ใหเ้ป็นไปตามความ

ในขอ้บงัคบั หมวด � ว่าดว้ย หุน้ โดยอนุโลม  

          ขอ้ ��. สทิธิและหนา้ที�ในฐานะสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบมสีทิธิและหนา้ที�เฉพาะในส่วนที�ไม่ขดั

กบักฎหมายสหกรณ์ 

                  ก. สทิธิของสมาชกิสมทบ มดีงันี� 

                       (�) รบัเงนิปนัผลตามหุน้ไดใ้นอตัราเดยีวกนักบัสมาชกิ 

                       (�) รบัเงนิเฉลี�ยคืนตามส่วนธุรกิจไดใ้นอตัราเดยีวกนักบัสมาชกิ 

                       (3) ไดร้บับริการทางธุรกิจหรืออาจไดร้บับริการเงนิกูไ้ม่เกิน 90 % ของทนุเรือนหุน้  

                       (4) ถอืหุน้ในสหกรณ์ไดต้ามระเบยีบของสหกรณ์ว่าดว้ยการถอืหุน้ของสมาชกิสมทบ  

                       (5) ฝากเงนิในสหกรณ์ไดต้ามระเบยีบของสหกรณ์ว่าดว้ยการรบัฝากเงนิจากสมาชิก

สมทบ 

                       (6) อาจไดร้บับริการทางวชิาการจากสหกรณ์ฯ 

                  ข. หนา้ที�ของสมาชกิสมทบ มดีงันี� 

                       (�) ปฏบิตัิตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มติ และคาํส ั �งของสหกรณ ์

                       (�) เขา้ร่วมประชุมทุกครั�งที�สหกรณ์นดัหมาย  

                       (�) ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื�อใหส้หกรณ์เป็นองคก์รที�เขม็แขง็ 

                       (�) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 

                       (�) ร่วมมือกบัคณะกรรมการดําเนินการ เพื�อพฒันาสหกรณ์ใหเ้จริญรุ่งเรืองและ

ม ั �นคง   

                  ค. สมาชกิสมทบไม่ใหม้สีทิธิในเรื�องดงัต่อไปนี� 

                      (�) นบัชื�อเขา้เป็นองคป์ระชมุในการประชมุใหญ่ 

                      (�) การออกเสยีงในเรื�องใดๆ 

                      (�) เป็นกรรมการดาํเนินการ 

                      (�) กูย้มืเงนิเกินกว่า 90 % ของทนุเรอืนหุน้ของตนเอง  
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การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

          ขอ้ 55. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชกิภาพเพราะ

เหตใุด ๆ ดงัต่อไปนี�                   

                   (1) ตาย 

                   (2) เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 

                   (3) ตอ้งคาํพพิากษาใหล้ม้ละลาย 

                   (4) ตอ้งคาํพพิากษาถงึที�สุดใหจ้าํคุก เวน้แต่ความผิดลหุโทษหรือความผดิอนักระทาํโดย

ประมาท 

                   (�) ลาออกจากสหกรณ์ และไดร้บัอนุญาตแลว้ 
                   (�) ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 

                   (�) ขาดคุณสมบตัิตามขอ้บงัคบัขอ้ ��  

          ขอ้ 56. การลาออกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ได ้

โดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการดาํเนินการและเมื�อคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวน

พจิารณาเหน็ว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้จึงใหถ้อืว่าออกจากสหกรณ์ได ้

          ขอ้ 57. การใหอ้อกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณ์

เพราะเหตุใดๆ ดงัต่อไปนี� 

                   (1) ไม่ชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 

                   (2) ไม่ลงลายมอืชื�อในทะเบยีนสมาชกิสมทบ 

                   (3) ไม่ปฏบิตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ มตแิละคาํส ั �งของสหกรณ ์

                   (4) แสดงตนเป็นปฏิปกัษห์รือทาํใหเ้สื�อมเสียต่อสหกรณ์หรือขบวนการสหกรณ์ไม่ว่าโดย

ประการใด ๆ 

                   เมื�อคณะกรรมการดําเนินการไดส้อบสวนพิจารณาปรากฏว่า สมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ 

ดงักล่าวขา้งตน้และไดล้งมติใหส้มาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามแห่งจํานวน

กรรมการดาํเนินการที�มอียู่ท ั�งหมดในขณะนั�นแลว้ ก็เป็นอนัถอืว่าสมาชกิสมทบนั�นถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 

          ขอ้ 58. การเปลี�ยนแปลงชื�อ สญัชาติ และที�อยู่ของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบคนใดมีการ

เปลี�ยนแปลงในเรื�องชื�อ สญัชาติ และที�อยู่ ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัที�มีการ

เปลี�ยนแปลง 
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          ขอ้ 59. การต ั�งผูร้บัโอนประโยชน์ของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบอาจทาํหนงัสือตั�งบุคคลหนึ�ง

หรือหลายคน เป็นผูร้บัโอนประโยชนใ์นเงนิค่าหุน้ เงนิฝาก หรือเงนิอื�นใดจากสหกรณ์เมื�อตนถงึแก่ความ

ตาย มอบใหส้หกรณ์ถอืไว ้หนงัสอืตั�งผูร้บัโอนประโยชนด์งัว่านี�ตอ้งทาํตามแบบที�สหกรณ์กาํหนด   

                   ถา้สมาชิกสมทบประสงคจ์ะเพกิถอน หรือเปลี�ยนแปลงการต ั�งผูร้บัโอนประโยชนท์ี�ไดท้าํ

ไวแ้ลว้ ก็ตอ้งทาํเป็นหนงัสอืตามลกัษณะดงักลา่วในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถอืไว ้

                   เมื�อสมาชิกสมทบตาย ใหส้หกรณ์แจง้ใหผู้ร้บัโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ 

และสหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุน้ เงินรบัฝาก เงนิปนัผล เงินเฉลี�ยคืน และเงนิผลประโยชน์หรือเงินอื�นใด

บรรดาที�สมาชกิสมทบผูต้ายมอียู่ในสหกรณ์ใหแ้ก่ผูร้บัโอนประโยชนท์ี�ไดต้ ั�งไว ้หรือถา้มไิดต้ ั�งไว ้ก็คืนใหแ้ก่

บุคคลที�ไดน้ําหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นที�พอใจคณะกรรมการดาํเนินการว่าเป็นทายาทผูม้ีสิทธิไดร้บัเงนิ

จาํนวนดงักลา่วนั�น ท ั�งนี� ตามขอ้กาํหนดในขอ้ 60 วรรคแรก และขอ้ 61          

                   ใหผู้ร้บัโอนประโยชนต์ามความในวรรคแรก ยื�นคําขอรบัเงนิผลประโยชน์ต่อสหกรณ์

ภายในกาํหนดหนึ�งปีนบัแต่วนัที�สมาชกิสมทบตายหรอืไดร้บัแจง้จากสหกรณ์  โดยใหแ้นบสาํเนามรณบตัรที�

ทางราชการออกใหแ้สดงว่าสมาชิกสมทบนั�น ๆ ไดถ้ึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาดว้ย เมื�อ

คณะกรรมการดาํเนินการไดพ้จิารณาและอนุมตัิแลว้ สหกรณ์จะจ่ายเงนิผลประโยชนด์งักล่าวภายในสี�สิบ

หา้วนั ในกรณีผูม้ีสิทธิรบัเงนิผลประโยชน์ไม่ยื�นคําขอรบัเงนิผลประโยชน์ หรือผูท้ี�มีชื�อเป็นผูร้บัโอน

ประโยชน์ที�สมาชิกสมทบไดจ้ดัทาํใหส้หกรณ์ถือไวไ้ม่มีตวัอยู่ก็ดี  เมื�อพน้กาํหนดอายุความฟ้องคดีให ้

สหกรณ์โอนจาํนวนเงนิดงักล่าวไปสมทบเป็นทนุสาํรองของสหกรณท์ ั�งสิ�น 

          ขอ้ ��. การจ่ายคืนจาํนวนเงินของสมาชิกสมทบที�ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีที�สมาชิกสมทบ

ขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุตามขอ้ 55(1),(2),(4) และ (�)  สหกรณจ์ะจ่ายคืนค่าหุน้ที�สมาชกิสมทบมอียู่ใน

สหกรณใ์หก่้อนค่าหุน้ของสมาชกิสมทบซึ�งออกเพราะเหตุอื�น พรอ้มดว้ยเงนิปนัผลและเงนิเฉลี�ยคืนคา้งจ่าย

บรรดาที�สมาชิกสมทบนั�นมอียู่ในสหกรณ์คืนใหแ้ก่ผูม้สีทิธิไดร้บั โดยเฉพาะค่าหุน้น ั�นผูม้สีทิธิไดร้บัจะเรยีก

ใหส้หกรณ์จ่ายคืนทนัทีโดยไม่มีเงนิปนัผลหรือเงินเฉลี�ยคืนสาํหรบัปีที�ออกนั�น หรือจะเรียกใหจ่้ายคืน

หลงัจากวนัสิ�นปีทางบญัชีที�ออกโดยไดร้บัเงนิปนัผลและเงนิเฉลี�ยคืนสาํหรบัปีที�ออกนั�นดว้ยในเมื�อที�ประชุม

ใหญ่มมีติใหจ้ดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีนั�นแลว้ก็ได ้สุดแต่จะเลอืก ส่วนเงนิรบัฝากและดอกเบี�ยนั�น สหกรณ์

จะจ่ายคืนใหต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 

                   ถา้ในปีใดจาํนวนค่าหุน้ที�ถอนคืนเนื�องจากสมาชกิสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอ้ยละ

สบิแห่งทุนเรือนหุน้ของสหกรณ์ตามที�มอียู่ในวนัตน้ปีนั�น คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจใหร้อการจ่าย

คืนค่าหุน้ของสมาชิกสมทบที�ขาดจากสมาชกิภาพรายต่อไปในปีนั�นไวจ้นถงึปีทางบญัชีใหม ่
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                   ในกรณีที�สมาชกิสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตตุามขอ้ ��(3) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้ 

เงนิรบัฝาก เงนิปนัผล และเงนิเฉลี�ยคืน กบัดอกเบี�ยคา้งจ่ายบรรดาที�สมาชิกสมทบนั�นมอียู่ในสหกรณ์คืน

ใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 

                   ในกรณีที�สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตตุามขอ้ 55(6),(�) สหกรณ์จะจ่ายค่า

หุน้ เงนิปนัผล และเงนิเฉลี�ยคืน กบัดอกเบี�ยคา้งจ่ายบรรดาที�สมาชกิสมทบนั�นมอียู่ในสหกรณค์ืนใหภ้ายใน

เวลาอนัสมควรโดยไมม่เีงนิปนัผลหรอืเงนิเฉลี�ยคืนตั�งแต่ปีที�ออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิกสมทบขอให ้

จ่ายค่าหุน้ภายหลงัวนัสิ�นปีทางบญัชี  โดยขอรบัเงนิปนัผลและเงนิเฉลี�ยคืนในปีนั�นภายหลงัที�ที�ประชมุใหญ่

ไดพ้จิารณาจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีก็ได ้ส่วนเงนิรบัฝากและดอกเบี�ยน ั�นสหกรณ์จะจ่ายใหต้ามระเบียบ

ของสหกรณ์ 

                   ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมแีนวโนม้จะขาดทุนสะสม ใหช้ะลอการจ่ายคืนค่าหุน้

แก่สมาชิกสมทบที�พน้จากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบญัชีประจาํปี และใหค้าํนวณเงนิค่าหุน้จ่าย

คืนต่อหุน้ที�จะจ่ายคืนแก่สมาชิกสมทบโดยนาํทุนเรือนหุน้ท ั�งหมดหกัดว้ยขาดทุนสะสมคงเหลอืและหนี�สิน

ท ั�งสิ�นแลว้นาํมาเฉลี�ยโดยใชจ้าํนวนหุน้ท ั�งสิ�นเป็นฐานในการคาํนวณ 

                   เมื�อสหกรณ์มกีารคาํนวณมูลค่าเงนิค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้แลว้ ในปีต่อๆ ไป สหกรณ์ตอ้ง

คาํนวณมลูค่าเงนิค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้ใหเ้ป็นปจัจบุนัทุกปี และมลูค่าดงักลา่วจะตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุน้ที�

กาํหนดไวใ้นขอ้ � จนกว่าสหกรณไ์ม่มยีอดขาดทนุสะสม 

          ขอ้ ��. การหกัจาํนวนเงนิซึ�งสมาชิกสมทบตอ้งรบัผิดต่อสหกรณ์  ในการจ่ายคืนจาํนวนเงนิของ

สมาชกิสมทบตามขอ้ �� นั�น ใหส้หกรณ์หกัจาํนวนเงนิซึ�งสมาชกิสมทบตอ้งรบัผดิต่อสหกรณ์ออกก่อน 

          ขอ้ 62. การถอนชื�อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที�สมาชิกสมทบออกจาก

สหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตใุด ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการถอนชื�อสมาชิกออกจากทะเบยีนสมาชกิ 
 

หมวด 7 

การประชุมใหญ่ 

          ขอ้ 63. การประชุมใหญ่สามญั   

                   สหกรณ์สามารถจดัการประชุมใหญ่สามญัไดปี้ละหนึ�งคร ั�ง ภายในหนึ�งรอ้ยหา้สิบวนันบั

แต่วนัสิ�นปีทางบญัชขีองสหกรณ์ 

          ขอ้ 64. การประชุมใหญ่วสิามญั   

                   สหกรณ์สามารถจดัการประชมุใหญ่วสิามญัไดด้ว้ยเหตุดงันี� 

                   (1) คณะกรรมการดาํเนนิการจะเรียกประชุมใหญ่วสิามญัเมื�อใดก็ได ้เมื�อมเีหตุอนัสมควร  
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                   (2) นายทะเบยีนสหกรณ์มหีนงัสอืแจง้ใหเ้รยีกประชมุใหญ่วสิามญั  

                   (3) สหกรณ์ขาดทุนเกินกึ�งของจาํนวนทุนเรือนหุน้ที�ชาํระแลว้ เพื�อพจิารณาแผนปรบัปรุง

การดาํเนนิงาน และตอ้งเรียกโดยไม่ชกัชา้ แต่ไม่เกินสามสบิวนันบัแต่วนัที�สหกรณ์ทราบ 

                   (4) สมาชิกจาํนวนไม่นอ้ยกว่าหนึ�งในหา้ของจาํนวนสมาชิกท ั�งหมดหรือไม่นอ้ยกว่าหนึ�ง

รอ้ยคน หรอืผูแ้ทนสมาชิกจาํนวนไม่นอ้ยกว่าหนึ�งในหา้ของจาํนวนผูแ้ทนสมาชิกท ั�งหมดหรือไม่นอ้ยกว่าหา้

สบิคน ลงลายมอืชื�อทาํหนงัสอืรอ้งขอต่อคณะกรรมการดาํเนนิการใหเ้รยีกประชมุใหญว่สิามญั  

                    คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งเรียกประชุมใหญ่วิสามญัภายในสามสิบวนันบัแต่วนัที� 

รบัคาํรอ้งขอ  ถา้คณะกรรมการดาํเนินการ ไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามญัภายในกาํหนดระยะเวลาดงักล่าว  

ใหน้ายทะเบยีนสหกรณม์อีาํนาจเรียกประชมุใหญ่วสิามญัไดภ้ายในระยะเวลาที�เหน็สมควร 

          ขอ้ 65. การประชุมใหญ่ ประชมุโดยสมาชกิท ั�งหมด หรอืประชมุโดยผูแ้ทนสมาชกิก็ได ้

          ขอ้ 66. การเลือกต ั�งและการดํารงตําแหน่งผูแ้ทนสมาชิก 

                   (1) สมาชิกเท่าน ั�นมสีิทธิไดร้บัเลอืกต ั�งเป็นผูแ้ทนสมาชิก และใหด้าํเนินการเลอืกตั�งตาม

ระเบยีบของสหกรณ์ 

                   (2) การเลอืกต ั�งผูแ้ทนสมาชิกคราวหนึ�ง ๆ ใหก้ระทาํตามระเบยีบสหกรณ์ว่าดว้ยผูแ้ทน

สมาชกิ ก่อนการประชุมใหญ่สามญัของสหกรณไ์ม่นอ้ยกว่าสามสบิวนั และใหป้ระธานกลุ่ม หรอื เลขานุการ

กลุ่ม (ถา้ม)ี หรอืตวัแทนหน่วยงานแจง้รายชื�อผูแ้ทนสมาชิกในหน่วยงานของตนต่อสหกรณ์ก่อนวนัประชุม

ใหญ่ไม่นอ้ยกว่าสบิวนั      

                   (3) จาํนวนผูแ้ทนของสมาชิก ใหใ้ชอ้ตัราส่วนจาํนวนสมาชกิสิบคน ต่อผูแ้ทนสมาชิกหนึ�ง

คน ถา้เศษของอตัราส่วนดงักล่าวเกินกึ�งหนึ�งก็ใหเ้ลอืกตวัแทนเพิ�มอกีหนึ�งคน เวน้แต่หน่วยงานใดมสีมาชิก

ไม่ถงึกึ�งหนึ�งใหม้ผีูแ้ทนสมาชิกได ้� คน  

                       อนึ�ง จาํนวนผูแ้ทนสมาชกิจะมนีอ้ยกว่าหนึ�งรอ้ยคนไม่ได ้

                   (4) ใหผู้แ้ทนสมาชิกอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปีทางบญัชีของสหกรณ์ ถา้ยงัไม่มีการ

เลอืกต ั�งผูแ้ทนสมาชกิใหม่ ก็ใหผู้แ้ทนสมาชิกคนเดมิอยู่ในตาํแหน่งไปพลางก่อน 

          ขอ้ 67. การพน้จากตาํแหน่ง  ผูแ้ทนสมาชิกพน้จากตาํแหน่ง เมื�อ 

                   (1) ครบวาระหรอืมกีารเลอืกต ั�งผูแ้ทนสมาชกิใหม ่
                   (2) ลาออกโดยยื�นใบลาออกต่อกลุม่หรอืหน่วยงาน 

                   (3) ออกจากกลุ่มหรอืหน่วยงาน 

                   (4) ขาดจากสมาชกิภาพ 
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                   (5) ที�ประชมุของกลุ่มหรือหน่วยงานลงมติถอดถอน 

          ขอ้ 68. ตําแหน่งผูแ้ทนสมาชิกว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ  ถา้ผูแ้ทนสมาชิกพน้จากตาํแหน่ง

ไม่ว่าดว้ยประการใด ๆ ก็ใหท้ี�ประชุมภายในกลุ่มหรือหน่วยงานดาํเนินการเลอืกต ั�งผูแ้ทนสมาชิกใหค้รบ

ตามจาํนวนที�ว่างลง และใหผู้แ้ทนสมาชิกที�ไดร้บัเลอืกต ั�งอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พยีงเท่าที�กาํหนดเวลาที�ผูซ้ึ�งเป็น

ผูแ้ทนสมาชกิน ั�นเหลอือยู่ 

          ขอ้ 69. การแจง้กาํหนดการประชุมใหญ่  เมื�อมกีารประชมุใหญ่ทกุคราว ใหส้หกรณ์มหีนงัสอืแจง้

วนั เวลา สถานที� และเรื�องที�จะประชุมใหบ้รรดาสมาชิกหรอืผูแ้ทนสมาชิกทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนั 

แต่ถา้การประชุมนั�นเป็นการด่วน อาจแจง้ล่วงหนา้ไดต้ามสมควร และอาจแจง้ใหส้มาชิกทราบทาง

อเิลก็ทรอนิกสก์็ได ้ท ั�งนี� ใหป้ระธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เป็นผูล้งลายมอื

ชื�อในหนงัสอืนั�น และตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ที�กรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบล่วงหนา้ 

ในโอกาสเดยีวกนักบัที�แจง้ใหส้มาชกิหรือผูแ้ทนสมาชกิทราบดว้ย 

          ขอ้ 70. องคป์ระชุมในการประชุมใหญ่  การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ตอ้งมสีมาชิกมาประชุมไม่

นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนสมาชิกท ั�งหมดหรือไม่นอ้ยกว่าหนึ�งรอ้ยคน ในกรณีเป็นการประชุมใหญ่ โดย

ผูแ้ทนสมาชกิตอ้งมผูีแ้ทนสมาชกิมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนผูแ้ทนสมาชิกท ั�งหมดหรือไม่นอ้ย

กว่าหนึ�งรอ้ยคน จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

                   ในกรณีที�ที�ประชุมใหญ่โดยผูแ้ทนสมาชิก  สมาชิกท ั�วไปสามารถเขา้ร่วมประชุมใหญ่ใน

ฐานะผูส้งัเกตการณ์ได ้แต่ไม่มสีทิธินบัเป็นองคป์ระชุม หรือออกเสยีงและแสดงความคิดเหน็ใด ๆ ท ั�งสิ�น 

                   ในการประชมุใหญ่สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิจะมอบอาํนาจใหผู้อ้ื�นมาประชมุแทนตนไม่ได ้

          ขอ้ 71. การเรียกประชุมใหญ่คร ั�งที�สอง ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ถา้สมาชิกหรือผูแ้ทน

สมาชิกแลว้แต่กรณีมาประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามขอ้ �� วรรคแรก ใหน้ดัประชุมใหญ่อีกครั�งหนึ�ง

ภายในสบิสี�วนันบัแต่วนัที�นดัประชุมใหญ่ครั�งแรก ในการประชมุครั�งหลงันี� ถา้มใิช่การประชมุใหญ่วสิามญั

ที�สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกรอ้งขอใหเ้รียกประชุมแลว้ เมื�อมีสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกแลว้แต่กรณี มา

ประชุมไม่นอ้ยกว่าหนึ�งในสิบของจาํนวนสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกท ั�งหมด หรือไม่นอ้ยกว่าสามสิบคนก็ให ้

ถอืเป็นองคป์ระชมุ แต่ถา้เป็นการประชมุใหญ่วสิามญัที�สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิรอ้งขอใหเ้รยีกประชุม เมื�อ

มสีมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกมาประชุมมจีาํนวนไม่ถงึที�จะเป็นองคป์ระชมุตามที�กล่าวในขอ้ 70 วรรคแรก ก็

ใหง้ดประชมุ 

          ขอ้ 72. อาํนาจหน้าที�ของที�ประชุมใหญ่  ที�ประชุมใหญ่มอีาํนาจหนา้ที�พจิารณาวนิิจฉยัเรื�องท ั�งปวง

ที�เกิดขึ�นเกี�ยวกบัการดาํเนินกิจการของสหกรณ ์ซึ�งรวมท ั�งในขอ้ต่อไปนี� 
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                   (1) รบัทราบเรื�องการรบัสมาชิกเขา้ใหม่ สมาชิกออกจากสหกรณ์ การเลือกต ั�งผูแ้ทน

สมาชิก และวินิจฉัยขอ้อุทธรณ์ของผูส้มคัรซึ�งมิไดร้บัเลอืกเขา้เป็นสมาชิก และสมาชิกที�ถูกใหอ้อกจาก

สหกรณ์ 

                   (2) เลือกตั�งและถอดถอนกรรมการดาํเนินการหรือเลือกตั�งและถอดถอนคณะกรรมการ

ดาํเนินการ และผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ 

                   (3) อนุมตัิงบการเงนิประจาํปี และจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์ 

                   (4) รบัทราบรายงานประจาํปี แสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ของคณะกรรมการ

ดาํเนินการและผลการตรวจสอบประจาํปีของผูต้รวจสอบกิจการ 

                   (5) กาํหนดค่าตอบแทนการปฏบิตัหินา้ที� หรือค่าตอบแทนอื�นของผูต้รวจสอบกิจการ 

                   (6) กาํหนดวงเงนิการกูย้ืมหรอืการคํ�าประกนัของสหกรณ์ 

                   (7) อนุมตัิแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ์หรือแผนปรบัปรุงการ

ดาํเนินงานของสหกรณ์  

                   (8) เห็นชอบใหแ้ยกสหกรณ์ ควบสหกรณ์ เลกิสหกรณ์ เขา้ร่วมจดัตั�งหรือเป็นสมาชิก

ชมุนุมสหกรณ ์

                   (9) กําหนดค่าเบี� ยเลี� ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที�พ ัก และค่าเบี� ยประชุมของกรรมการ

ดาํเนินการ กรรมการอื�น ๆ อนุกรรมการ ที�ปรกึษาและที�ปรึกษากิตติมศกัดิ� 

                   (10) แกไ้ขเพิ�มเตมิขอ้บงัคบั 

                   (11) รบัทราบเรื�องการดําเนินงานของสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุม

สหกรณ์ที�สหกรณ์นี� เป็นสมาชิกอยู่ 

                   (12) พเิคราะหแ์ละปฏบิตัิตามคาํส ั �ง หรือหนงัสอื หรือคาํแนะนาํของนายทะเบยีนสหกรณ์ 

รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผูต้รวจการสหกรณ์ ผูส้อบบญัชี หรือพนกังานเจา้หนา้ที�ซึ�งนายทะเบยีนสหกรณ์

มอบหมาย 

                   (13) กําหนดรูปแบบวิธีการที�สหกรณ์จดัทําเพื�อส่งเสริมสนับสนุนใหส้มาชิกตาม

วตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 

                   (��) วนิิจฉยัเรื�องท ั�งปวงที�ขอ้บงัคบัไม่ไดก้าํหนดใหเ้ป็นอาํนาจของผูใ้ดเป็นการเฉพาะ 
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หมวด 8 

คณะกรรมการดําเนินการ และคณะอนุกรรมการ 

          ขอ้ 73. คณะกรรมการดําเนินการ ใหส้หกรณ์มีคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ ประกอบดว้ย

ประธานกรรมการหนึ�งคน และกรรมการอื�นอกีสบิสี�คน ซึ�งที�ประชมุใหญ่เลอืกตั�งจากสมาชิกดว้ยการสรรหา

ผูท้ี�จะเป็นกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ ใหเ้ป็นไปตามวธิีการที�กาํหนดไวใ้นระเบยีบว่าดว้ยการสรรหาของ

สหกรณ์ที�ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที�ประชุมใหญ่ โดยกรรมการอย่างนอ้ยหนึ�งคนตอ้งเป็นผูม้คุีณวุฒิ

ดา้นการเงิน การบญัชี การบริหารจดัการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลกัสูตรในดา้น

ดงักล่าวหรอืดา้นอื�นตามที�คณะกรรมการพฒันาการสหกรณ์แห่งชาตกิาํหนด 

            ใหก้รรมการดําเนินการเลือกต ั�งสมาชิกในระหว่างกนัเองขึ�นดาํรงตําแหน่งรองประธาน

กรรมการคนหนึ�งหรือหลายคน เลขานุการคนหนึ�ง และเหรญัญิกคนหนึ�ง หรือจะใหม้ผีูช่้วยเลขานุการหรือ

ผูช่้วยเหรญัญิกดว้ยก็ได  ้นอกนั�นเป็นกรรมการ และปิดประกาศใหท้ราบโดยทั �วถึงกนั ณ สาํนกังาน

สหกรณ์ หรือประกาศทางอเิลก็ทรอนิกส ์

          ขอ้ ��. หา้มมใิหบุ้คคลซึ�งมลีกัษณะดงัต่อไปนี� เป็นหรอืทาํหนา้ที�กรรมการดาํเนินการ 

                   (1) เคยไดร้บัโทษจาํคุกโดยคาํพพิากษาถงึที�สุดใหจ้าํคุก เวน้แต่เป็นโทษสาํหรบัความผดิที�

ไดก้ระทาํโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 

                   (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อกจากราชการ องค์การ หน่วยงานของรฐัหรือ

เอกชน ฐานทุจริตต่อหนา้ที� 

                   (3) เคยถูกใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการหรือผูจ้ดัการ หรือมคีาํวนิิจฉยัเป็นที�สุดใหพ้น้จาก

ตาํแหน่งกรรมการหรอืผูจ้ดัการตามคาํส ั �งนายทะเบยีนสหกรณ ์  

                   (4) เคยถูกที�ประชุมใหญ่มมีติใหถ้อดถอนออกจากตาํแหน่งกรรมการเพราะเหตทุุจริตต่อ

หนา้ที� 

                   (�) เป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการในสหกรณ์ที�ถูกส ั �งเลิกตามมาตรา ��/� วรรคสอง แห่ง

พระราชบญัญตัิสหกรณ ์พ.ศ.���� และที�แกไ้ขเพิ�มเติม 

                   (�) เป็นบคุคลที�มลีกัษณะตอ้งหา้มตามระเบยีบที�นายทะเบยีนสหกรณ์กาํหนด 

                   (7) ผดินดัชาํระเงนิตน้หรือดอกเบี�ยกบัสหกรณ์ที�ตนเป็นสมาชกิ ในระยะเวลาสองปีทาง

บญัช ีก่อนถงึวนัที�ไดร้บัเลอืกต ั�งเป็นกรรมการดาํเนินการหรอืวนัที�ทาํสญัญาจา้งเป็นผูจ้ดัการหรือในขณะที�

ดาํรงตาํแหน่งนั�น เวน้แต่การผดินดันั�นมไิดเ้กิดขึ�นจากการกระทาํของตนเองหรือดว้ยเหตสุุดวสิยั 
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                   (�) ผูซ้ึ�งถูกสหกรณ์ที�ตนเป็นสมาชิกหรือรองนายทะเบยีนสหกรณ์ฟ้องดาํเนินคดีในทาง

แพ่งหรือทางอาญาในขอ้กล่าวหาที�กระทาํใหส้หกรณ์เสียหาย หรือเคยตอ้งคาํพิพากษาถึงที�สุดใหช้ดใช ้

ค่าเสยีหายแก่สหกรณ์ในการกระทาํที�ก่อใหเ้กิดความเสยีหาย      

                   (�) เป็นคู่สมรส บตุร บดิา มารดาของกรรมการ ผูจ้ดัการ หรือเจา้หนา้ที�ของสหกรณ์ 

                   (10) ผูซ้ึ�งเป็นเจา้หนา้ที�ในสหกรณ์นี� 

          ขอ้ 75. อาํนาจหน้าที�ของกรรมการดําเนินการแต่ละตาํแหน่ง 

                   ก. ประธานกรรมการ  มอีาํนาจหนา้ที�ดงันี� 

                       (1) เป็นประธานในที�ประชุมใหญ่ และที�ประชมุคณะกรรมการดาํเนินการ และควบคุม

การประชุมดงักลา่วใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย 

                       (2) ควบคุมดูแลการดาํเนินงานท ั �วไปของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย และ

อยู่ในวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 

                       (3) ลงลายมอืชื�อในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี� 

                       (4) ดาํเนินการอื�น ๆ ตามที�คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย

ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคาํส ั �งของสหกรณ ์

                   ข. รองประธานกรรมการ  มอีาํนาจหนา้ที�ดงันี� 

                       (1) ปฏิบตัิการในอํานาจหนา้ที�ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เมื�อ

ประธานกรรมการไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏบิตัหินา้ที�ได ้หรือเมื�อตาํแหน่งประธานกรรมการว่างลง 

                       (2) ปฏบิตักิารตามที�ประธานกรรมการมอบหมายให ้

                       (3) ดาํเนินการอื�น ๆ ตามที�คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย

ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคาํส ั �งของสหกรณ์ 

                   ค. เลขานุการ  มอีาํนาจหนา้ที�ดงันี� 

                       (1) จดัทาํรายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ

ทกุครั�ง 

                       (2) ดูแลรกัษาเอกสาร  และรายงานการประชุมของสหกรณ์ใหเ้รยีบรอ้ยอยู่เสมอ 

                       (3) แจง้นดัประชมุไปยงับรรดาสมาชิกหรือกรรมการดาํเนินการแลว้แต่กรณี 

                       (4) ดาํเนินการอื�น ๆ ตามที�คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย 

ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคาํส ั �งของสหกรณ์ 

                   ง. เหรญัญิก  มอีาํนาจหนา้ที�ดงันี� 
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                       (1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรบัจ่าย และการเก็บรกัษาเงินและทรพัยส์ินของ

สหกรณ์ใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบรอ้ย 

                       (2) ดาํเนินการอื�น ๆ ตามที�คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย 

ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคาํส ั �งของสหกรณ์                                                                                                                                      

          ขอ้ 76. กาํหนดเวลาอยู่ในตาํแหน่ง  คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์มวีาระอยู่ในตาํแหน่งคราว

ละสองปีนบัแต่วนัเลอืกตั�ง ในวาระเริ�มแรกเมื�อครบหนึ�งปีนบัแต่วนัเลอืกตั�ง ใหก้รรมการดาํเนินการสหกรณ์

ออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึ�งในสองของกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ท ั�งหมดโดยวธีิจบัสลาก (ถา้มเีศษ

ใหป้ดัขึ�น) และใหถ้อืว่าเป็นการพน้จากตาํแหน่งตามวาระ ในปีต่อไปใหก้รรมการดาํเนินการที�อยู่ในตาํแหน่ง

จนครบวาระ หรอือยู่นานที�สุด ออกจากตาํแหน่งสลบักนัไปทกุ ๆ ปี 

                   เมื�อครบกาํหนดแลว้ หากยงัไม่มกีารเลอืกต ั�งคณะกรรมการดาํเนินการแทนตาํแหน่งที�ว่าง

ลงตามวาระ ก็ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการชุดเดิมรกัษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั�งคณะกรรมการ

ดาํเนินการแทนตําแหน่งที�ว่างลงตามวาระ แต่ตอ้งไม่เกินหนึ�งรอ้ยหา้สิบวนันบัแต่วนัสิ�นปีทางบญัชีของ

สหกรณ์ 

                   กรรมการดาํเนินการสหกรณ์ซึ�งพน้จากตาํแหน่งอาจไดร้บัเลอืกตั�งซ ํ �าอกีได ้แต่ตอ้งไม่เกิน

สองวาระตดิต่อกนั 

                  กรณีตําแหน่งประธานกรรมการว่างลง หากกรรมการดําเนินการที�ยงัอยู่ในตําแหน่ง

ประสงค์จะลงสมคัรรบัเลือกตั�งในตําแหน่งดงักล่าว จะตอ้งลาออกจากตําแหน่งกรรมการเดิมของตน

เสยีก่อน และใหถ้อืว่าเป็นการพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

                   ในกรณีที�กรรมการดาํเนินการตอ้งพน้จากตําแหน่งท ั�งคณะ ใหก้รรมการดาํเนินการที�

ไดร้บัเลอืกตั�งใหม่อยู่ในตาํแหน่งไดเ้ช่นเดยีวกบักรรมการดาํเนินการในชดุแรก และใหน้าํความในวรรคหนึ�ง

มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

          ขอ้ 77. การพน้จากตําแหน่ง  กรรมการดาํเนินการตอ้งพน้จากตาํแหน่ง  เพราะเหตุอย่างหนึ�ง

อย่างใดดงัต่อไปนี� 

                   (1) ถงึคราวออกตามวาระ 

                   (2) ลาออก โดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการดาํเนินการ หรือลาออกต่อ

ที�ประชมุใหญ่ของสหกรณ์ 

                   (3) ขาดจากสมาชิกภาพ 

                   (�) มลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ ��       
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                   (5) ที�ประชมุใหญ่ลงมตถิอดถอนทั�งคณะหรอืรายบคุคล 

                   (6) นายทะเบยีนสหกรณ์ส ั �งใหอ้อกท ั�งคณะหรอืรายบุคคล 

                   (7) ขาดประชมุคณะกรรมการดาํเนินการติดต่อกนัสามครั�ง โดยไม่มเีหตอุนัควร 

                   ใหก้รรมการดาํเนินการผูม้สี่วนไดเ้สยีตาม(�) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์

ไดภ้ายในสามสบิวนันบัแต่วนัที�รบัทราบคาํส ั �ง คาํวนิิจฉยัของคณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์ใหเ้ป็นที�สดุ 

                  เมื�อคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณาปรากฏว่า กรรมการดาํเนินการมีเหตุ

ตาม(�) และไดล้งมติโดยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสามแห่งจาํนวนกรรมการดาํเนินการที�มอียู่ท ั�งหมด

ในขณะนั�น ยกเวน้ผูม้ส่ีวนไดเ้สีย ก็เป็นอนัถอืวา่กรรมการดาํเนินการรายนั�นตอ้งพน้จากตาํแหน่ง 

                   กรณีที�ที�ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนใหก้รรมการดาํเนินการพน้จากตาํแหน่งท ั�งคณะ ใหท้ี�

ประชุมใหญ่ครั�งน ั�นเลือกตั�งคณะกรรมการดําเนินการใหม่ท ั�งคณะและอยู่ในตําแหน่งไดเ้ช่นเดียวกบั

คณะกรรมการดาํเนินการในชดุแรก 
          ขอ้ 78. ตําแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ  ถา้ตาํแหน่งกรรมการดาํเนินการว่างลงก่อนถงึ

คราวออกตามวาระ ( เวน้แต่เพราะเหตุตามขอ้ 77(6) ) ใหก้รรมการดําเนินการที�ยงัดํารงตําแหน่งอยู่

ดาํเนินการต่อไปไดจ้นกว่าจะมกีารประชุมใหญ่ ซึ�งจะไดม้กีารเลอืกตั�งกรรมการดาํเนินการแทนในตาํแหน่ง

ที�ว่าง แต่ถา้ในเวลาใดจาํนวนกรรมการดาํเนินการลดลงจนเหลอืนอ้ยกว่าองคป์ระชมุ กรรมการดาํเนินการที�

ดาํรงตําแหน่งอยู่จะประชุมดาํเนินการใด ๆ ไม่ได ้นอกจากตอ้งนดัเรียกใหม้ีการประชุมใหญ่วสิามญัขึ�น

โดยเร็ว เฉพาะการเลอืกต ั�งกรรมการดาํเนินการแทนตาํแหน่งที�ว่างลง 

                   ในกรณีที�ตําแหน่งกรรมการดาํเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความใน

วรรคก่อนนั�น เป็นตาํแหน่งประธานกรรมการ หากไม่มรีองประธานกรรมการทาํหนา้ที�แทนและยงัมไิดม้กีาร

ประชุมใหญ่เพื�อเลอืกตั�งใหม่ คณะกรรมการดาํเนินการอาจพจิารณาเลอืกตั�งกรรมการดาํเนินการอื�นขึ�นทาํ

หนา้ที�แทนชั �วคราวจนกว่าจะมกีารเลอืกต ั�งใหม่ 

                   กรรมการดาํเนินการซึ�งที�ประชุมใหญ่เลอืกต ั�งขึ�นแทนตาํแหน่งที�ว่าง ใหอ้ยู่ในตาํแหน่งได ้

เพยีงเท่ากาํหนดเวลาที�ผูซ้ึ�งตนแทนนั�นชอบที�จะอยู่ได ้

          ขอ้ 79. การประชุมและองคป์ระชุม  ในคณะกรรมการดาํเนินการประชุมกนัตามคราวที�มีกิจธุระ 

แต่จะตอ้งมกีารประชุมกนัเดอืนละหนึ�งคร ั�งเป็นอย่างนอ้ย 

                   ใหป้ระธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ เลขานุการ เรียกประชุม

คณะกรรมการดาํเนินการได ้ในกรณีที�เป็นการประชุมเกี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลงแกไ้ขระเบียบ ขอ้บงัคบั 
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และเรื�องที�สาํคญัอื�น ๆ ของสหกรณ์ใหแ้จง้เจา้หนา้ที�ของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์

ทราบดว้ยทกุคราว 

                   ในการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการตอ้งมีกรรมการดาํเนินการมาประชุมไม่นอ้ยกว่า

กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการดาํเนินการท ั�งหมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

          ขอ้ 80. อํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการดําเนินการ  คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจหนา้ที�

ดาํเนินกิจการท ั�งปวงของสหกรณ์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และคําส ั �งของสหกรณ์  

กบัท ั�งในทางอนัจะทาํใหเ้กิดความเจริญแก่สหกรณ์   ซึ�งรวมท ั�งในขอ้ต่อไปนี� 

                   (1) พจิารณาในเรื�องการรบัสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์ตลอดจนดูแลใหส้มาชิก

ปฏบิตักิารต่าง ๆ ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มตแิละคาํส ั �งของสหกรณ ์

                   (2) พจิารณาในเรื�องการรบัฝากเงนิ การกูย้ืมเงนิ การใหเ้งนิกู ้และการฝากหรือลงทุนของ

สหกรณ์ 

                   (3) กําหนดและดาํเนินการเกี�ยวกบัการประชุมใหญ่ และเสนองบการเงินประจําปีกบั

รายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนนิงานของสหกรณต์่อที�ประชุมใหญ่ 

                   (4) เสนอแนะการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีต่อที�ประชมุใหญ่ 

                   (5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปี หรือแผนปรบัปรุงการดาํเนินงานของ

สหกรณ์ ใหท้ี�ประชมุใหญ่อนุมตั ิ

                   (6) พิจารณาดาํเนินการแต่งต ั�ง หรือจา้ง และกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผูจ้ดัการตลอดจน

ควบคุมดูแลการปฏบิตัิงานของผูจ้ดัการใหเ้ป็นการถูกตอ้ง 

                   (7) พจิารณาดาํเนินการแต่งตั�ง และกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผูต้รวจสอบภายใน 

                   (8) กาํหนดระเบยีบต่าง ๆ ของสหกรณ์  

                   (9) จดัใหม้แีละดูแลใหเ้รียบรอ้ยซึ�งบรรดาทะเบยีน สมดุบญัชีเอกสารต่าง ๆ และบรรดา

อุปกรณด์าํเนินงานของสหกรณ ์

                   (10) เสนอใหท้ี�ประชุมใหญ่พิจารณาใหส้หกรณ์สมคัรเขา้เป็นสมาชิกและออกจากการเป็น

สมาชกิชุมนุมสหกรณ ์และองคก์รอื�น 

                   (11) พจิารณาดาํเนินการแต่งต ั�งและถอดถอนคณะกรรมการอื�น หรือคณะอนุกรรมการ 

หรือคณะทาํงาน เพื�อประโยชนใ์นการดาํเนินกิจการของสหกรณ์ 

                   (12) พิเคราะหแ์ละปฏิบตัิตามหนงัสือของนายทะเบยีนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ 

ผูต้รวจการสหกรณ์ ผูส้อบบญัช ีหรือพนกังานเจา้หนา้ที�ซึ�งนายทะเบยีนสหกรณ์มอบหมาย 
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                   (13) พจิารณาใหค้วามเที�ยงธรรมแก่บรรดาสมาชกิ เจา้หนา้ที�สหกรณ์ ตลอดจนสอดส่อง

ดูแลโดยท ั �วไป เพื�อใหกิ้จการของสหกรณ์ดาํเนนิไปดว้ยด ี

                   (14) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื�น คณะอนุกรรมการ ผูต้รวจสอบกิจการ 

ความเหน็ของผูจ้ดัการและสมาชิกเกี�ยวกบักิจการของสหกรณ์ 

                   (15) เชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกที�เห็นสมควร เป็นที�ปรึกษาของคณะกรรมการ

ดาํเนินการ ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนใหต้ามที�เหน็สมควร 

                   (16) ฟ้อง ต่อสู ้หรือดาํเนินคดีเกี�ยวกบักจิการของสหกรณ์ หรอืประนีประนอมยอมความ 

หรือมอบขอ้พพิาทใหอ้นุญาโตตุลาการพจิารณาชี�ขาด 

                   (17) พจิารณาดาํเนนิการต่างๆ เกี�ยวกบัทรพัยส์นิ ดงัระบุไวใ้นวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 

                   (18) พิจารณาแต่งตั�งกรรมการดาํเนินการเป็นผูแ้ทนสหกรณ์ เพื�อเขา้ประชุมใหญ่และ

ออกเสียงในการประชุมใหญ่ของสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองคก์ารอื�น ซึ�ง

สหกรณ์นี� เป็นสมาชกิ ท ั�งนี� ใหเ้ป็นไปตามที�ขอ้บงัคบัของสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชมุนุมสหกรณ์ 

และองคก์ารนั�นกาํหนดไว ้

                   (19) คํ�าประกนัเงินกูท้ี�สหกรณ์กูย้ืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรบัผิดชอบการคํ�า

ประกนัในฐานะส่วนตวั 

          ขอ้ 81. ความรบัผิดของคณะกรรมการดําเนินการ  ในกรณีคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์

กระทาํการ หรืองดเวน้การกระทาํการ หรอืกระทาํการโดยประมาทเลนิเลอ่ในการปฏบิตัิหนา้ที�ของตนจนทาํ

ใหเ้สยีผลประโยชนข์องสหกรณ์ หรือสมาชิก อนัเป็นเหตใุหส้หกรณ์มขีอ้บกพร่องเกี�ยวกบัการเงนิ การบญัช ี

หรือกิจการ หรือฐานะการเงนิตามรายการสอบบญัชี หรือรายงานการตรวจสอบ เป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดร้บั

ความเสยีหาย คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งรบัผดิชอบชดใชค่้าเสยีหายใหแ้ก่สหกรณ์ 

 

คณะกรรมการอื�น 

          ขอ้ 82. คณะกรรมการอํานวยการ  คณะกรรมการดาํเนินการอาจต ั�งคณะกรรมการอาํนวยการ

จากคณะกรรมการดาํเนินการ จาํนวนหา้คน โดยใหป้ระธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรญัญิก 

และเลขานุการของคณะกรรมการดาํเนินการเป็นกรรมการอาํนวยการ และใหค้ณะกรรมการดาํเนินการต ั�ง

กรรมการดาํเนินการอื�นเป็นกรรมการร่วมอีก 1 คน 

                   ใหป้ระธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดาํเนินการ เป็นประธานและเลขานุการ 

คณะกรรมการอาํนวยการตามลาํดบั 
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                   คณะกรรมการอํานวยการ ใหอ้ยู่ในตําแหน่งไดเ้ท่ากบักําหนดเวลาของคณะกรรมการ

ดาํเนินการซึ�งต ั�งคณะกรรมการอาํนวยการนั�น 

                   ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการประชุมกนัตามคราวที�มีกิจธุระ แต่จะตอ้งมีการประชุมกนั

เดอืนละหนึ�งคร ั�งเป็นอย่างนอ้ย และใหป้ระธานกรรมการอาํนวยการ หรือเลขานุการนดัเรยีกประชมุได ้

                   ในการประชุมคณะกรรมการอาํนวยการ ตอ้งมกีรรมการอาํนวยการมาประชุมไม่นอ้ยกว่า

กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการอาํนวยการท ั�งหมด   จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

                   ขอ้วินิจฉัยท ั�งปวงของคณะกรรมการอาํนวยการ ใหเ้สนอคณะกรรมการดาํเนินการ ในการ

ประชมุคราวถดัไปทราบ 

          ขอ้ 83. อํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการอาํนวยการ  ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการเป็นผูด้าํเนิน

กิจการแทนคณะกรรมการดาํเนินการตามที�ไดร้บัมอบหมาย  และตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ  

และคาํส ั �งของสหกรณ์  ซึ�งรวมท ั�งในขอ้ต่อไปนี� 

                   (1) ควบคุมในเรื�องการรบัเงนิ การจ่ายเงนิ การสะสมเงนิ การฝากเงนิหรือการเก็บรกัษา

เงนิใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั และระเบยีบของสหกรณ ์

                   (2) ควบคุมการจดัทาํบญัชี และทะเบยีนต่าง ๆ ของสหกรณ์ใหถู้กตอ้งครบถว้นและเป็น

ปจัจบุนัอยู่เสมอ 

                   (3) ควบคุมดูแล เก็บรกัษาเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ตลอดจนทรพัยส์นิของสหกรณ์ใหอ้ยู่

ในสภาพอนัดแีละปลอดภยั และพรอ้มที�จะนาํมาใหผู้เ้กี�ยวขอ้งตรวจสอบไดท้นัท ี

                  (4) เสนอแนะคณะกรรมการดําเนินการในการปรบัปรุง หรือแกไ้ขการบริหารงานของ

สหกรณ์ 

                   (5) ควบคุมดูแลการจดัทํางบการเงินประจําปี และรายงานประจําปีแสดงผลการ

ดาํเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการดาํเนินการพจิารณา เพื�อเสนอต่อที�ประชมุใหญ่อนุมตั ิ

                   (6) พจิารณาการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการดาํเนินการ

พจิารณาเสนอใหท้ี�ประชมุใหญ่พจิารณาอนุมตั ิ

                   (7) จดัทาํแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการ

ดาํเนินการพจิารณาและเสนอที�ประชมุใหญ่อนุมตั ิ

                   (8) ทาํนิติกรรมต่างๆ เกี�ยวกบัการดาํเนินงานของสหกรณ์ ตามที�คณะกรรมการดาํเนินการ

มอบหมาย 



33 
 

          ขอ้ 84. คณะกรรมการเงินกู  ้ คณะกรรมการดําเนินการอาจตั�งคณะกรรมการเงินกู  ้จาก

คณะกรรมการดาํเนินการ จาํนวนไม่เกินสิบเอ็ดคน โดยใหม้ตีาํแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึ�ง และ

เลขานุการคนหนึ�ง นอกนั�นเป็นกรรมการ 

                   คณะกรรมการเงนิกูใ้หอ้ยู่ในตาํแหน่งไดเ้ท่ากบักาํหนดเวลาของคณะกรรมการดาํเนินการ

ซึ�งต ั�งคณะกรรมการเงนิกูน้ ั�น  

                   ใหค้ณะกรรมการเงนิกูป้ระชมุกนัตามคราวที�มกีิจธุระ แต่จะตอ้งมกีารประชุมกนัเดอืนละ

หนึ�งคร ั�งเป็นอย่างนอ้ย  และใหป้ระธานกรรมการเงนิกู ้หรือเลขานุการนดัเรียกประชุมได ้

                   ในการประชุมคณะกรรมการเงนิกูต้อ้งมกีรรมการเงนิกูเ้ขา้ประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของ

จาํนวนกรรมการเงนิกูท้ ั�งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 

                   ขอ้วินิจฉัยท ั�งปวงของคณะกรรมการเงนิกูใ้หน้าํเสนอคณะกรรมการดาํเนินการทราบใน

การประชุมคราวถดัไป 

          ขอ้ 85. อํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการเงินกู ้ ใหค้ณะกรรมการเงนิกูม้ ีอาํนาจหนา้ที�ในการ

พจิารณาวินิจฉัยอนุมตัิการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชิกตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มติ และคาํส ั �งของสหกรณ์

รวมท ั�งขอ้ต่อไปนี� 

                   (1) ตรวจสอบการใชเ้งนิกูข้องสมาชิกใหเ้ป็นไปตามความมุ่งหมายที�ใหเ้งนิกูน้ ั�น 

                   (2) ตรวจสอบควบคุมใหเ้งนิกูม้หีลกัประกนัตามที�กาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ และ

เมื�อเห็นว่าหลกัประกนัสาํหรบัเงนิกูร้ายใดเกิดบกพร่อง ก็ตอ้งกําหนดใหผู้กู้จ้ดัการแกไ้ขใหคื้นดี ภายใน

ระยะเวลาที�กาํหนด 

                   (3) ดูแลและติดตามการชาํระหนี�ของสมาชิกผูกู้ใ้หเ้ป็นไปตามที�กาํหนดในสญัญา 

                   (4) รายงานและสอบสวนเบื�องตน้ใหไ้ดข้อ้ความจริง ในกรณีสมาชิกผูกู้ข้อผ่อนเวลาการ

ส่งเงนิงวดชาํระหนี� เงนิกู ้หรอืผดินดัการส่งเงนิงวดชาํระหนี� เพื�อเสนอความเหน็ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ

พจิารณาผ่อนผนั หรือเรียกคืนเงนิกู ้หรือสอบสวนลงโทษใหส้มาชิกออกจากสหกรณ์ หรือพจิารณาว่าตก

เป็นผูผ้ดินดัชาํระหนี� โดยจะตอ้งรายงานเป็นประจาํทุกเดอืน 

          ขอ้ 86. คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์คณะกรรมการดาํเนินการอาจตั�งคณะกรรมการ

ศึกษาและประชาสมัพนัธ ์จากคณะกรรมการดาํเนนิการ จาํนวนไม่เกินหา้คน โดยใหม้ตีาํแหน่งเป็นประธาน

กรรมการคนหนึ�ง และ เลขานุการคนหนึ�ง นอกนั�นเป็นกรรมการ 

                   คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ์ใหอ้ยู่ในตําแหน่งไดเ้ท่าที�กําหนดเวลาของ

คณะกรรมการดาํเนินการ ซึ�งต ั�งคณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธน์ ั�น 
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                   ใหค้ณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธป์ระชุมกนัตามคราวที�มกีิจธุระแต่จะตอ้งมกีาร

ประชุมกนัเดือนละหนึ�งคร ั�งเป็นอย่างนอ้ย และใหป้ระธานกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ์ หรือ

เลขานุการนดัเรียกประชมุได ้

                   ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธต์อ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ย

กว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนของกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธท์ ั�งหมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

                   ใหค้ณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธร์ายงานผลการปฏิบตัิงานใหค้ณะกรรมการ

ดาํเนินการทราบในการประชมุคราวถดัไป 

          ขอ้ 87. อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์ ใหค้ณะกรรมการศึกษาและ

ประชาสมัพนัธม์อีาํนาจและหนา้ที�ดาํเนินกิจการตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคาํส ั �งของสหกรณ์

ในส่วนที�เกี�ยวขอ้ง  ซึ�งรวมท ั�งในขอ้ต่อไปนี� 

                   (1) ใหค้วามช่วยเหลอืทางวชิาการแก่สมาชิก โดยใหก้ารศึกษาและอบรมแก่สมาชิกและผู ้

ที�สนใจใหท้ราบถงึเจตนารมณ ์หลกัวธิีการ และการบรหิารงานของสหกรณ์ 

                   (2) ประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ข่าวสาร ความรูเ้กี�ยวกบัลกัษณะ ประโยชน ์รวมท ั�งผลงานของ

สหกรณ์ใหส้มาชกิและบคุคลท ั �วไปรบัทราบ 

                   (3) ดาํเนินการในการประชาสมัพนัธแ์ละใหค้วามรูแ้ก่ผูส้นใจสมคัรเขา้เป็นสมาชิก 

                   (4) ใหก้ารศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิกถึงวิธีการออมทรพัย ์และการใชจ่้ายเงนิ

อย่างรอบคอบ ตลอดจนวชิาการต่าง ๆ อนัจะเป็นประโยชนต่์อการประกอบอาชพี 

                   (5) ศึกษา และติดตามข่าวความเคลื�อนไหวดา้นการดาํเนินงานของสหกรณ์อื�น ท ั�งในและ

นอกประเทศ เพื�อนําตวัอย่างที�ดีมาเสนอคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณานํามาบริการแก่สมาชิกตาม

ความเหมาะสม 

 

คณะอนุกรรมการ 

          ขอ้ 88. คณะอนุกรรมการ  ในกรณีจาํเป็นแก่การดาํเนินการ คณะกรรมการดาํเนินการอาจมคีาํส ั �ง

แต่งต ั�งอนุกรรมการต่าง ๆ เพื�อมอบหมายใหป้ฏิบตัิภารกิจของสหกรณ์ โดยมีอํานาจหนา้ที�ตามที�

คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

                     คณะกรรมการดาํเนินการอาจแต่งต ั�งบุคคลภายนอกที�มคีวามรู ้ความเชี�ยวชาญในเรื�อง

น ั�นๆ เป็นที�ปรกึษาคณะอนุกรรมการและใหถ้อืว่าที�ปรกึษาคณะอนุกรรมการเป็นส่วนหนึ�งขององคป์ระกอบ 
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ประธานในที�ประชุม 

          ขอ้ 89. ประธานในที�ประชุม ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการดําเนินการให ้

ประธานกรรมการเป็นประธานในที�ประชุม ถา้ประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชุม ก็ใหร้องประธาน

กรรมการเป็นประธานในที�ประชุม และถา้รองประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชุมดว้ย ก็ใหท้ี�ประชุม

เลอืกต ั�งกรรมการดาํเนินการคนหนึ�งขึ�นเป็นประธานในที�ประชมุเฉพาะการประชมุคราวนั�น 

                   ในการประชุมคณะกรรมการอื�นๆ หรือคณะอนุกรรมการ เช่น คณะกรรมการอาํนวยการ 

คณะกรรมการเงนิกู ้คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์ใหป้ระธานคณะกรรมการนั�น ๆ เป็นประธาน

ในที�ประชุม ถา้ประธานคณะกรรมการไม่อยู่ในที�ประชุม ก็ใหท้ี�ประชุมเลอืกกรรมการคนหนึ�งเป็นประธาน

ในที�ประชุมเฉพาะการประชมุคราวนั�น 

                   ในการประชุมใหญ่วสิามญัที�สมาชกิรอ้งขอใหเ้รียกประชุมในกรณีที�ที�ประชุมใหญ่ไดม้มีติ

ถอดถอนคณะกรรมการดาํเนินการท ั�งคณะ หรือตาํแหน่งประธานกรรมการ หรือกรรมการ ใหป้ระธานผู ้

ตรวจสอบกิจการเป็นประธานในที�ประชมุ  

การออกเสยีงและการวนิิจฉัยปญัหาในที�ประชุม 

          ขอ้ 90. การออกเสยีง  สมาชกิหรือผูแ้ทนสมาชิกคนหนึ�งใหม้เีสยีงหนึ�งในการลงคะแนนออกเสยีง

ในที�ประชุมใหญ่ สมาชกิและผูแ้ทนสมาชิกจะมอบใหผู้อ้ื�นมาประชมุและออกเสยีงแทนตนไม่ได ้

                   ถา้ปญัหาซึ�งที�ประชุมวนิิจฉยันั�น ผูใ้ดมสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษเฉพาะตวั ผูน้ ั�นจะออกเสียง

ในเรื�องน ั�นไม่ได ้

          ขอ้ 91. การวนิิจฉัยปญัหา การวนิิจฉยัปญัหาต่างๆ ในที�ประชมุใหญ่ หรอืที�ประชุมคณะกรรมการ

ดาํเนินการ หรอืที�ประชมุคณะกรรมการอื�น ๆ ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธาน

ในที�ประชุมออกเสยีงเพิ�มขึ�นอกีเสยีงหนึ�งเป็นเสยีงชี�ขาด  เวน้แต่ในกรณีต่อไปนี�ใหถ้อืเสยีงไม่นอ้ยกว่าสอง

ในสามของจาํนวนสมาชิกซึ�งมาประชุม 

                   (1) การแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบั 

                   (2) การเลกิสหกรณ์ 

                   (3) การควบสหกรณ์ 

                   (4) การแยกสหกรณ์ 

                  การอื�นใดที�ขอ้บงัคบันี�กาํหนดการลงคะแนนเสยีงไวเ้ป็นการเฉพาะ ก็ใหถ้ือปฏิบตัิเป็นไป

ตามขอ้กาํหนดนั�น 
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                   ถา้ในปญัหาซึ�งที�ประชุมวนิิจฉัยนั�น ผูใ้ดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษเฉพาะตวั ผูน้ ั�นจะออก

เสยีงในเรื�องนั�นไม่ได ้

รายงานการประชุม 

          ขอ้ 92. รายงานการประชุม  ในการประชุมใหญ่ การประชุมกลุ่ม การประชุมคณะกรรมการ

ดาํเนินการ  หรือการประชุมคณะกรรมการอื�น ๆ นั�น ตอ้งจดัใหผู้เ้ขา้ประชุมลงลายมอืชื�อพรอ้มท ั�งบนัทึก

เรื�องที�พิจารณาวินิจฉัยท ั�งสิ�นไวใ้นรายงานการประชุม และใหป้ระธานในที�ประชุมกบัเลขานุการ หรือ

กรรมการอื�น ๆ หรืออนุกรรมการ แลว้แต่กรณี อกีคนหนึ�งที�เขา้ประชมุนั�น ๆ ลงลายมอืชื�อไวเ้ป็นสาํคญั 

                   รายงานการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการตอ้งจดัทาํใหแ้ลว้เสร็จภายในไม่เกินสามสิบ

วนั 
 

หมวด 9 

ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ที�ของสหกรณ์ 

          ขอ้ 93. การจา้งและแต่งตั�งผูจ้ดัการ คณะกรรมการดาํเนินการอาจพจิารณาคดัเลอืกบุคคลที�มี

ความซื�อสตัยสุ์จรติ มคีวามรูค้วามสามารถและความเหมาะสมเพื�อแต่งต ั�งหรือจา้งเป็นผูจ้ดัการของสหกรณ์ 

โดยตอ้งไม่เป็นบุคคลที�มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 74(1),(2),(3),(4),(5),(6),(7),(8),(9) หรือเป็นที�ปรึกษา

สหกรณ์หรือเป็นผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ และในการจา้งผูจ้ดัการสหกรณ์ตอ้งทาํหนงัสือสญัญาจา้งไว ้

เป็นหลกัฐานและใหค้ณะกรรมการดาํเนนิการเรียกใหม้หีลกัประกนัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

                   ในการแต่งตั�งหรือจา้งผูจ้ดัการ ตอ้งใหผู้จ้ดัการรบัทราบ และรบัรองที�จะปฏบิตัิหนา้ที�ดงั

กาํหนดไวใ้นขอ้ 95 เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

                   ใหค้ณะกรรมการดําเนินการมีอาํนาจกําหนดระเบียบของสหกรณ์เกี�ยวกบัการคดัเลอืก

หรือสอบคดัเลอืก การแต่งต ั�งหรือจา้ง การกาํหนดอตัราเงนิเดือน การใหส้วสัดิการ และการใหอ้อกจาก

ตาํแหน่งของผูจ้ดัการสหกรณ์ 

          ขอ้ 94. การดํารงตําแหน่งผูจ้ดัการ สหกรณ์อาจจา้งผูจ้ดัการสหกรณ์ โดยกําหนดระยะเวลาจา้ง

หรือไม่กาํหนดระยะเวลาจา้งก็ได ้

          ขอ้ ��. อํานาจหน้าที�และความรบัผิดชอบของผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการมีอาํนาจหนา้ที�ในการจดัการ

ท ั �วไป และรบัผดิชอบเกี�ยวกบับรรดากิจการประจาํของสหกรณ์ รวมท ั�งในขอ้ต่อไปนี� 

                   (1) ตรวจสอบการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกใหเ้ป็นการถูกตอ้ง ตลอดจนเป็นธุระจดัใหผู้เ้ขา้

เป็นสมาชิกลงลายมอืชื�อในทะเบยีนสมาชิก และชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้กบัเงนิค่าหุน้ตามขอ้บงัคบัของ

สหกรณ์ 
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                   (2) ควบคุมใหม้ีการเก็บเงนิค่าหุน้รายเดือน แจง้ยอดจาํนวนหุน้ จ่ายคืนค่าหุน้ และ

ชกัชวนการถอืหุน้ในสหกรณ์ 

                   (3) รบัฝากเงนิ จ่ายคืนเงนิฝาก และส่งเสริมการรบัฝากเงนิของสหกรณ์ 

                   (4) เป็นธุระในการตรวจสอบคาํขอกู ้จ่ายเงนิกู ้จดัทาํเอกสารเกี�ยวกบัเงนิกูใ้หเ้ป็นไปตาม

แบบและระเบยีบของสหกรณ์ 

                   (5) จดัทํารายละเอียดของสมาชิกรายตวัเกี�ยวกบัเงินค่าหุน้ และเงินใหกู้ทุ้กหกเดือน 

พรอ้มกบัแจง้ใหส้มาชกิทราบเป็นรายบคุคล  

                   (6) พิจารณาจดัจา้งเจา้หนา้ที�ของสหกรณ์ตามอํานาจหนา้ที�ที�กําหนดในระเบียบของ

สหกรณ์รวมถงึกาํหนดหนา้ที�และวธิีปฏบิตังิานของบรรดาเจา้หนา้ที�ของสหกรณ์ตลอดจนเป็นผูบ้งัคบับญัชา

และรบัผดิชอบดูแลการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ที�เหลา่นั�นใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบรอ้ย 

                   (7) เป็นธุระกวดขนัในเรื�องการออกใบรบั เรียกใบรบั หรือจดัใหม้ีใบสาํคญัโดยครบถว้น 

รบัผิดชอบในการจ่ายเงนิของสหกรณ์ใหเ้ป็นการถูกตอ้ง รวบรวมใบสาํคญัและเอกสารต่าง ๆ เกี�ยวกบั

การเงนิไวโ้ดยครบถว้น และเก็บรกัษาเงนิของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามที�กาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

                   (8) รบัผิดชอบและดูแลในการจดัทาํบญัชีและทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ใหถู้กตอ้ง

ครบถว้นและเป็นปจัจุบนั  

                   (9) ติดต่อประสานงานกบัเลขานุการในการนดัเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการ

ดาํเนินการ และประชุมคณะกรรมการอื�น ๆ 

                   (10) รบัผิดชอบจดัทาํงบการเงนิประจาํปี และรายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของ

สหกรณ์เสนอคณะกรรมการดาํเนินการพจิารณา เพื�อเสนอใหท้ี�ประชมุใหญ่อนุมตั ิ

                   (11) จดัทาํแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ์ เสนอคณะกรรมการ

ดาํเนินการพจิารณา เพื�อเสนอใหท้ี�ประชมุใหญ่อนุมตั ิ

                   (12) จดัทาํแผนปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ที�ใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานที�ไดร้บัอนุมตัิจากที�

ประชมุใหญ่ 

                   (13) เขา้ร่วมประชุมและชี�แจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการและ

ประชมุคณะกรรมการอื�น ๆ เวน้แต่กรณีซึ�งที�ประชมุนั�น ๆ มใิหเ้ขา้ร่วมประชมุ 

                   (14) ปฏบิตักิารเกี�ยวกบังานสารบรรณของสหกรณ์ 

                   (15) รกัษาดวงตราของสหกรณ์ และรบัผิดชอบตรวจตราดูแลทรพัยส์ินต่าง ๆ ของ

สหกรณ์ใหอ้ยู่ในสภาพอนัดแีละปลอดภยั 



38 
 

                   (16) เสนอรายงานกิจการประจาํเดอืนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 

                   (17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาที�ทาง

ราชการกาํหนด 

                   (18) คํ�าประก ันเงินกู ท้ี�สหกรณ์กูย้ืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์  โดยรบัผิดชอบการ        

คํ�าประกนัในฐานะส่วนตวั 

                   (19) ปฏิบตัิงานอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะกรรมการอื�นๆ  ของ

สหกรณ์มอบหมาย หรือตามที�ควรกระทาํ เพื�อใหกิ้จการในหนา้ที�ลลุว่งไปดว้ยด ี

          ขอ้ 96. การพน้จากตําแหน่งของผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการของสหกรณ์ตอ้งพน้จากตาํแหน่งดว้ยเหตุ

อย่างหนึ�งอยา่งใด ดงัต่อไปนี� 

                   (1) ตาย 

                   (2) ลาออกโดยแสดงความจาํนงทาํเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 

                   (3) ขาดคุณสมบตัิตามระเบียบของสหกรณ์ หรือมลีกัษณะตอ้งหา้มตามที�ขอ้บงัคบัและ

กฎหมายสหกรณ์กาํหนด 

                   (4) อายุครบหกสบิปีบรบิูรณ์ และใหพ้น้จากตาํแหน่งในวนัสิ�นปีทางบญัชีที�อายุครบหกสบิ

ปีบริบูรณ์ 

                   (5) ถูกเลกิจา้ง 

                   (6) ถูกลงโทษใหอ้อกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอนัแสดงใหเ้ห็นเป็นประจกัษว่์าไดท้าํ

ใหเ้กิดความเสยีหายอย่างรา้ยแรงแก่สหกรณ์ และกระทาํการหรือละเวน้การกระทาํการใด ๆ อนัอาจทาํให ้

เกิดความไม่สงบเรียบรอ้ยและศีลธรรมอนัดีแก่ประชาชน หรือไม่เหมาะสมกบัตําแหน่งหนา้ที�ผูจ้ดัการ 

สหกรณ์ 

          ขอ้ 97. การลาออกจากตําแหน่งผูจ้ดัการ  ใหผู้จ้ดัการสหกรณ์ยื�นหนงัสือถงึสหกรณ์ก่อนวนัที�จะ

ออกไม่นอ้ยกว่าสามสิบวนั และใหเ้ลขานุการคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์นําเสนอที�ประชุม

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์พจิารณาการลาออกนั�น การยบัย ั�งการลาออกของผูจ้ดัการสหกรณ์กระทาํ

ไดไ้ม่เกินหกสบิวนั 

          ขอ้ 98. การแต่งตั�งผูร้กัษาการแทนผูจ้ดัการ  ถา้ตาํแหน่งผูจ้ดัการว่างลง และยงัไม่ไดแ้ต่งต ั�งให ้

ผูใ้ดดาํรงตาํแหน่งแทน หรือเมื�อผูจ้ดัการไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏบิตัิหนา้ที�ไดเ้ป็นครั�งคราว ใหร้องผูจ้ดัการ หรือ

ผูช่้วยผูจ้ดัการ หรอืเจา้หนา้ที�ของสหกรณ์ตามที�คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายเป็นผูร้กัษาการแทน 
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          ขอ้ 99. การเปลี�ยนผูจ้ดัการ ในกรณีที�มีการเปลี�ยนผูจ้ดัการ ใหเ้ป็นหนา้ที�ของคณะกรรมการ

ดําเนินการตอ้งจดัใหม้ีการตรวจสอบหลกัฐานทางบญัชีและการเงินก ับบรรดาทรพัย์สินและหนี� สิน 

ตลอดจนจดัทาํงบการเงนิของสหกรณเ์พื�อทราบฐานะอนัแทจ้ริงก่อนที�จะส่งมอบงาน 

          ขอ้ ���. เจา้หน้าที�ของสหกรณ์ นอกจากตาํแหน่งผูจ้ดัการแลว้ สหกรณ์อาจจดัจา้งและแต่งต ั�ง

เจา้หนา้ที�อื�นตามความจาํเป็นเพื�อปฏบิตัิงานในสหกรณ์ โดยตอ้งไม่เป็นบุคคลที�มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 

74(1),(2),(3),(4),(5),(6),(7),(�),(�) หรอืเป็นที�ปรกึษาสหกรณ์หรอืเป็นผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ ท ั�งนี�  ตาม

ระเบยีบของสหกรณ์  
 

หมวด �� 

ที�ปรกึษา ที�ปรกึษากติติมศกัดิ� และผูต้รวจสอบกิจการ 

          ขอ้ 101. ที�ปรึกษาและที�ปรึกษากิตติมศกัดิ� คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคล 

ภายนอก ซึ�งทรงคุณวุฒิมีความรูค้วามสามารถและเหมาะสมเป็นที�ปรึกษาและที�ปรึกษากิตติมศกัดิ�ของ

สหกรณ์ไดจ้าํนวนไม่เกินหา้คน เพื�อใหค้วามเหน็ แนะนาํในการดาํเนินงานทั �วไปของสหกรณ์ ท ั�งนี�ใหเ้ป็นไป

ตามระเบยีบที�สหกรณ์กาํหนด 

                     ผลประโยชนแ์ละค่าตอบแทนหรือค่าใชจ่้ายที�มชีื�อเรียกเป็นอย่างอื�น ของผูท้รงคุณวฒุิที�

เป็นที�ปรึกษาและที�ปรกึษากิตติมศกัดิ� ซึ�งจะตอ้งไดร้บั ใหอ้ยู่ภายใตง้บประมาณรายจ่ายที�ไดร้บัอนุมตัิต่อที�

ประชมุใหญ่ และจะตอ้งแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีและเสนอต่อที�ประชมุใหญ่ทราบเป็นรายบคุคล 

ผูต้รวจสอบกจิการ 

          ขอ้ 102. ผูต้รวจสอบกิจการ  ใหท้ี�ประชุมใหญ่เลอืกต ั�งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซึ�งเป็นบุคคล

ธรรมดา และเป็นผูม้ีความ รู  ้ความสามารถในดา้นธุรกิจ การเงิน การบ ัญชี การบริหารจ ัดการ 

เศรษฐศาสตร ์การสหกรณ์ หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัสหกรณ์ และมีคุณสมบตัิเป็นผูผ้่านการอบรม

หลกัสูตรที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอื�นที�ไดร้บัการ

รบัรองหลกัสูตรจากกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ รวมท ั�งไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์ 

เป็นผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ จาํนวนสามคน  

  คณะผูต้รวจสอบกิจการ ใหม้ปีระธานหนึ�งคน มหีนา้ที�ควบคุมดูแลการปฏบิตังิานใหบ้รรลุ

วตัถปุระสงคใ์นการตรวจสอบกิจการ และใหป้ระกาศชื�อประธานคณะผูต้รวจสอบกิจการใหท้ี�ประชุมใหญ่

ทราบดว้ย 

          ขอ้ ���. ขั�นตอนและวิธีการเลือกตั�งผูต้รวจสอบกิจการ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการประกาศ

ข ั�นตอนและวธิีการเลอืกตั�งเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหส้มาชิกทราบก่อนวนัประชุมใหญ่ และใหป้ระกาศรบั

--
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สมคัรบุคคลเขา้รบัการเลือกตั�งเป็นผูต้รวจสอบกิจการก่อนวนัประชุมใหญ่ และพิจารณาตรวจสอบ

คุณสมบตัิผูต้รวจสอบกิจการ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด เพื�อ

นําเสนอชื�อผูท้ี�ผ่านการตรวจสอบเสนอใหท้ี�ประชุมใหญ่เลือกต ั�งตามประกาศ โดยใหผู้ส้มคัรเขา้รบัการ

เลอืกต ั�งเป็นผูต้รวจสอบกจิการตอ้งแสดงตนต่อที�ประชุมใหญ่ดว้ย และใหผู้ไ้ดร้บัเลอืกตั�งที�มคีะแนนสูงสุด 

เป็นผูต้รวจสอบกิจการ หากมคีะแนนเท่ากนัใหป้ระธานออกเสยีงเพิ�มอกีหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี�ขาด และใหผู้ ้

ที�ไดร้บัการเลอืกตั�งลาํดบัคะแนนรองลงมาเป็นผูต้รวจสอบกิจการสาํรอง จาํนวน � คน 

                     กรณีผูต้รวจสอบกิจการคนใดตอ้งขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกิจการตามขอ้ 10� ให ้

ผูต้รวจสอบกิจการสาํรองปฏบิตัิงานไดท้นัทเีท่าระยะเวลาที�เหลอือยู่ของผูซ้ึ�งตนแทน หรือจนกว่าจะมกีาร

เลอืกต ั�งผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่ 

          ขอ้ 104. การดํารงตําแหน่งผูต้รวจสอบกิจการ ผูต้รวจสอบกิจการอยู่ในตาํแหน่งไดม้กีาํหนดเวลา

สองปีบญัชีสหกรณ์ เมื�อพน้วาระการดาํรงตาํแหน่ง หากยงัไม่มีการเลอืกตั�งใหม่ใหป้ฏิบตัิหนา้ที�อยู่ต่อไป

จนกว่าที�ประชมุใหญ่มมีตเิลอืกต ั�งผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่ 

                     ผูต้รวจสอบกิจการที�พน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการเลอืกต ั�งจากที�ประชุมใหญ่

อกีได ้แต่ตอ้งไม่เกินสองวาระตดิต่อกนั 

                     กรณีผูต้รวจสอบกิจการขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกิจการก่อนครบวาระ ใหก้าํหนด

ระเบียบวาระการประชุมใหญ่เพื�อเลอืกต ั�งผูต้รวจสอบกิจการใหม่ ในคราวประชุมใหญ่ครั�งแรกหลงัจาก    

ผูต้รวจสอบกิจการคนนั�นขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกิจการ และใหน้บัวาระการดาํรงตาํแหน่งของผูม้า

แทนต่อเนื�องจากผูท้ี�ตนมาดาํรงตาํแหน่งแทน ท ั�งนี�ใหเ้ป็นตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์ 

          ขอ้ ���. การขาดจากตาํแหน่งผูต้รวจสอบกจิการ ผูต้รวจสอบกิจการขาดจากตาํแหน่งเพราะเหตุ

อย่างใดอย่างหนึ�ง ดงัต่อไปนี� 

                     (�) พน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

                     (�) ตาย 

                     (�) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนงัสือยื�นต่อประธานคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณ์ และใหม้ผีลวนัที�ประชมุคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์มมีตริบัทราบหนงัสอืการลาออก 

                     (�) ที�ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผูต้รวจสอบกิจการซึ�งเป็นบุคคลธรรมดา 

ออกจากตาํแหน่งท ั�งคณะหรอืรายบคุคล           

                     (�) อธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์วนิิจฉยัว่าขาดคุณสมบตั ิหรือมลีกัษณะตอ้งหา้มตาม

ระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์กาํหนด 
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          ขอ้ 106. อํานาจหน้าที�ของผูต้รวจสอบกิจการ ผูต้รวจสอบกิจการมอีาํนาจหนา้ที�ตรวจสอบการ

ดาํเนินงานทั�งปวงของสหกรณ์ ท ั�งดา้นการปฏบิตังิานเกี�ยวกบัการเงนิ การบญัชี และดา้นปฏบิตัิการในการ

ดาํเนินธุรกิจ ตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ ์รวมถงึการประเมนิผลการควบคุมภายใน การรกัษา

ความปลอดภยัของขอ้มลูสารสนเทศของสหกรณ์ และการตรวจสอบในเรื�องต่างๆ ดงันี�  

                     (1) ตรวจสอบความถูกตอ้งของการบนัทึกบญัชีเพื�อใหเ้ป็นไปตามแบบและรายการที�

นายทะเบยีนสหกรณ์กาํหนด 

                     (2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานของคณะกรรมการ

ดาํเนินการสหกรณ์ เพื�อใหข้อ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการ

ดาํเนินการสหกรณ์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบของสหกรณ์  

                     (3) สอบทานระบบการปฏบิตัิงานของสหกรณ์ เพื�อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบนาย

ทะเบยีนสหกรณ์ ขอ้บงัคบั และระเบยีบของสหกรณ์ รวมถงึคาํส ั �งนายทะเบยีนสหกรณ์ สาํนกังานสหกรณ์

จงัหวดั สาํนกังานตรวจบญัชสีหกรณ ์กาํหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิ

                     (4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรพัย ์สินของสหกรณ์ 

วิเคราะห ์และประเมินผลความมีประสิทธิภาพในการใชท้รพัย์สินของสหกรณ์ เพื�อใหก้ารใชท้รพัยส์ิน

เป็นไปอย่างเหมาะสมและคุม้ค่า 

                    (5) ตรวจสอบและตดิตามการดาํเนินงานของสหกรณ์ในการพจิารณาแกไ้ขขอ้สงัเกตหรือ

ขอ้บกพร่องเกี�ยวกบัการดาํเนินงานที�ไดร้บัแจง้จากสาํนกังานสหกรณ์จงัหวดั สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ 

หรือผูส้อบบญัช ี

          ขอ้ ���. การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผู้ต้รวจสอบกิจการมหีนา้ที�รายงานผลการตรวจสอบ

กิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษรประจําเดือนและประจําปี เพื�อสรุปผลการตรวจสอบ รวมท ั�งขอ้สงัเกต

ขอ้เสนอแนะที�เป็นประโยชน ์เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการดาํเนินการเพื�อแจง้ผลการตรวจสอบประจาํเดอืน

ที�ผ่านมา และเขา้ร่วมประชุมใหญ่เพื�อรายงานผลการตรวจสอบประจาํปีเสนอต่อที�ประชมุใหญ่ของสหกรณ์

ดว้ย  

                     กรณีพบว่ามีเหตุการณ์ที�อาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สหกรณ์หรือสมาชิก หรือ

สหกรณ์มกีารปฏบิตัิไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ คาํส ั �ง ประกาศ หรอืคาํแนะนาํของทางราชการ รวมทั�ง

ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติที�ประชุม หรือคําส ั �งของสหกรณ์อาจจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สมาชิกหรือ

สหกรณ์อย่างรา้ยแรง ใหแ้จง้ผลการตรวจสอบกิจการต่อคณะกรรมการดาํเนินการทนัที เพื�อดาํเนินการ
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แกไ้ข และใหจ้ดัส่งสาํเนารายงานดงักล่าวต่อสาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ และสาํนกังานสหกรณ์จงัหวดั

โดยเร็ว 

                     ใหผู้ต้รวจสอบกิจการติดตามผลการดาํเนินการแกไ้ขขอ้บกพร่อง ขอ้สงัเกต และให ้

รายงานผลการติดตามการแกไ้ขขอ้บกพร่อง ขอ้สงัเกตของสหกรณ์ไวใ้นรายงานผลการตรวจสอบกิจการ

ดว้ย  

          ขอ้ 108. ความรบัผิดของผูต้รวจสอบกจิการ กรณีผูต้รวจสอบกิจการปฏบิตัิหรือละเวน้การปฏบิตัิ

ตามอาํนาจหนา้ที� หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบตัิงานจนเป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดร้บัความเสียหาย    

ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งรบัผิดชอบชดใชค่้าเสียหายใหแ้ก่สหกรณ์ หรือหากตรวจพบขอ้บกพร่องของ

สหกรณ์ตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการดําเนินการทราบโดยเร็ว ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งรบัผิดชอบชดใช ้

ค่าเสยีหายอนัจะเกิดแก่สหกรณ์ดว้ยเหตุไม่แจง้นั�น 

                     การพจิารณาความรบัผดิของผูต้รวจสอบกิจการใหเ้ป็นไปตามมติที�ประชมุใหญ่ 

          ขอ้ ���. สหกรณ์มีหน้าที�ต่อผูต้รวจสอบกจิการ ดงันี� 

                     (1) อาํนวยความสะดวก ใหค้วามร่วมมอืแก่ผูต้รวจสอบกิจการในการใหค้าํชี�แจงตอบ

ขอ้ซกัถามต่างๆ พรอ้มทั�งจดัเตรียมขอ้มูล เอกสารหลกัฐานประกอบการบนัทึกบญัชีของสหกรณ์ เพื�อ

ประโยชนใ์นการตรวจสอบกิจการ 

                    (2) กําหนดระเบียบวาระการประชุมใหผู้ต้รวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบ

กิจการประจาํเดือนและจดัทาํหนงัสือเชิญใหผู้ต้รวจสอบกิจการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ

สหกรณ์ทกุครั�ง 

                   (3) พิจารณาปฏิบตัิตามขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะของผูต้รวจสอบกิจการ เพื�อใหก้าร

ดาํเนินกิจการของสหกรณเ์ป็นไปโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัของสหกรณ์ 
 

หมวด 11 

การแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบั 

          ขอ้ 110. การแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบั  จะกระทาํไดก้็แต่โดยหลกัเกณฑแ์ละวธิีการดงัต่อไปนี� 

                     (1) ตอ้งกาํหนดในระเบยีบวาระการประชุมใหญ่เป็นเรื�องหนึ�งโดยเฉพาะ และใหแ้จง้ไป

ยงัสมาชิกพรอ้มหนงัสอืแจง้ระเบยีบวาระการประชุมใหญ่ 

                     (2) คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์จะเสนอวาระแกไ้ขเพิ�มเตมิขอ้บงัคบัได ้เมื�อมกีาร

พิจารณาเรื�องที�จะขอแกไ้ขเพิ�มเติมนั�นในที�ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ โดยมติใหแ้กไ้ข

เพิ�มเติมขอ้บงัคบันั�นใหถ้อืเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของกรรมการดาํเนินการที�มอียู่ท ั�งหมดในขณะนั�น  
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             กรณีสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกไม่นอ้ยกว่าหนึ�งในสิบของจาํนวนสมาชิกหรือผูแ้ทน

สมาชิกท ั�งหมด หรือไม่นอ้ยกว่าหา้สบิคนลงลายมอืชื�อทาํหนงัสอืรอ้งขอต่อคณะกรรการดาํเนินการก่อนการ

ประชุมใหญ่ไม่นอ้ยกว่าสามสบิวนัใหแ้กไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบัก็ย่อมทาํไดโ้ดยตอ้งระบุขอ้ความที�จะขอแกไ้ข

เพิ�มเติมนั�น พรอ้มดว้ยเหตผุล 

                     (3) การพิจารณาวาระการแกไ้ขเพิ�มเติมขอ้บงัคบั ใหก้ระทาํไดแ้ต่เฉพาะในการประชุม

ใหญ่ที�มอีงคป์ระชุมไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนสมาชิก หรือของผูแ้ทนสมาชิกท ั�งหมด หรือไม่นอ้ยกว่า

หนึ�งรอ้ยคนแลว้แต่กรณี 

                     (4) ขอ้ความใดที�ที�ประชมุใหญ่ไดล้งมตแิกไ้ขเพิ�มเติมแลว้ หากปรากฏว่าขอ้ความนั�นขดั

หรือแยง้กบักฎหมาย หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของสหกรณ์ หรือเจตนารมณ์แห่งกฎหมาย นาย

ทะเบยีนสหกรณ์อาจแกไ้ขขอ้ความนั�น แลว้รบัจดทะเบยีน 

                     (5) ขอ้บงัคบัที�นายทะเบียนสหกรณ์รบัจดทะเบียนแลว้ หากยงัไม่ไดก้าํหนดระเบียบ

หรือคาํส ั �งใหส้อดคลอ้งกนั ก็ใหน้าํความที�ไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัแลว้น ั�นมาบงัคบัใช ้และใหผู้เ้กี�ยวขอ้งถอื

ปฏบิตั ิ
 

หมวด 12 

ขอ้เบ็ดเสรจ็ 

          ขอ้ 111. ระเบียบของสหกรณ์  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจหนา้ที�กาํหนดระเบยีบต่างๆ  

เพื�อดําเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์แห่งขอ้บงัคบันี� และเพื�อความสะดวกในการปฏิบตัิงานของ

สหกรณ์  รวมท ั�งในขอ้ต่อไปนี� 

                     (1) ระเบยีบว่าดว้ยการรบัเงนิฝากจากสมาชกิและสมาชิกสมทบ 

                     (2) ระเบยีบว่าดว้ยการรบัเงนิฝากจากสหกรณ์อื�น 

                     (3) ระเบยีบว่าดว้ยการรบัฝากเงนิจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ์

                     (4) ระเบยีบว่าดว้ยการรบัฝากเงนิจากนิตบิคุคลอื�น    

                     (5) ระเบยีบว่าดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิสหกรณ์ 

                     (6) ระเบยีบว่าดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สหกรณ์อื�น 

                     (7) ระเบยีบว่าดว้ยการโอนสมาชกิระหว่างสหกรณ์ 

                     (8) ระเบยีบว่าดว้ยการรบัจ่ายและเก็บรกัษาเงนิ 

                     (9) ระเบยีบว่าดว้ยเจา้หนา้ที�และขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงาน 

                     (10) ระเบยีบว่าดว้ยการใชท้นุเพื�อสาธารณประโยชน ์
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                     (11) ระเบยีบว่าดว้ยที�ปรึกษาและที�ปรึกษากิตตมิศกัดิ� 

                     (12) ระเบยีบว่าดว้ยการสรรหากรรมการดาํเนินการ 

                     (13) ระเบยีบว่าดว้ยการตรวจสอบและแกไ้ขปญัหาหรือขอ้รอ้งเรยีนของสมาชิก 

                     (14) ระเบยีบอื�น ๆ ที�คณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควรกาํหนดใหม้ ีเพื�อสะดวกและ

เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของสหกรณ์ 

                     เฉพาะระเบยีบ (1),(2),(3),(4)และ (6) ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์

เสยีก่อนจึงจะใชบ้งัคบัได ้และระเบยีบใน (12) ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากที�ประชมุใหญ่ของสหกรณ ์ส่วน

ระเบยีบอื�นเมื�อคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนดใชแ้ลว้ ใหส่้งสาํเนาใหน้ายทะเบยีนสหกรณ ์และกรมตรวจ

บญัชสีหกรณ์ทราบภายในสามสบิวนั 

          ขอ้ 112. การดําเนินคดีเกี�ยวกบัความเสียหาย  ในกรณีทรพัยส์ินของสหกรณ์ถูกยกัยอก หรือ

เสยีหายโดยประการใด ๆ ก็ด ี หรือในกรณีที�สหกรณ์เรียกคืนเงนิกูต้ามขอ้ 15, ขอ้ 111 (5),(6)  แต่มไิดร้บั

ชาํระตามเรียกก็ด ี คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งรอ้งทุกขห์รอืฟ้องคดภีายในกาํหนดอายุความ 

          ขอ้ 113. การตีความในขอ้บงัคบั ถา้มีปัญหาเกี�ยวกบัการตีความในขอ้บงัคับขอ้ใด ใหค้ณะ 

กรรมการดาํเนินการเสนอปญัหานั�นต่อนายทะเบยีนสหกรณ์เพื�อขอคาํวนิิจฉยั และใหส้หกรณ์ปฏบิตัิตามคาํ

วนิิจฉยันั�น 

          ขอ้ ���. ทรพัยส์นิของสหกรณ์ การจาํหน่ายอสงัหาริมทรพัยข์องสหกรณ์ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบ

จากคณะกรรมการดาํเนินการที�มอียู่ในขณะนั�นเป็นเอกฉนัท ์และตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากที�ประชมุใหญ่

ดว้ย 

                     การลงมติเห็นชอบของที�ประชุมใหญ่ตามความในวรรคแรก ใหถ้ือเสียงขา้งมากของ

สมาชกิหรือผูแ้ทนสมาชกิที�มาประชมุ 

          ขอ้ 115. การจําหน่ายทรพัยส์ินเมื�อสหกรณ์ตอ้งเลิก เมื�อสหกรณ์ตอ้งเลิกและไดจ้ดัการชาํระ

บญัช ีโดยจาํหน่ายทรพัยส์นิตามกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์  ตลอดท ั�งจ่ายคืนเงนิรบัฝากพรอ้มดอกเบี�ยและ

ชาํระหนี�สินอื�น ๆ ของสหกรณ์เสร็จสิ�นแลว้ ปรากฏว่าสหกรณ์มีทรพัยส์นิเหลอือยู่เท่าใด ใหผู้ช้าํระบญัชี

จ่ายตามลาํดบัดงัต่อไปนี� 

                     (1) จ่ายคืนเงนิค่าหุน้ใหแ้ก่สมาชิกไม่เกินมลูค่าหุน้ที�ชาํระแลว้ 

                     (2) จ่ายเป็นเงนิปนัผลตามหุน้ที�ชําระแลว้ แต่ตอ้งไม่เกินอตัราที�นายทะเบียนสหกรณ์

กาํหนด   

                     (3) จ่ายเป็นเงนิเฉลี�ยคืนตามขอ้ 28 (2) 
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                     เงนิที�จ่ายตามขอ้ (2) และ (3) เมื�อรวมท ั�งสิ�นตอ้งไม่เกินยอดรวมแห่งจาํนวนเงนิกาํไร

สุทธิที�สหกรณ์หาไดใ้นระหวา่งปีที�เลกิสหกรณ์กบัทุนรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผลที�ถอนไปตามขอ้ 28 (4) ใน

ปีนั�น 

                     ถา้ยงัมีทรพัยส์ินเหลืออยู่อีก ใหโ้อนใหแ้ก่สหกรณ์อื�น หรือสนันิบาตสหกรณ์แห่ง

ประเทศไทยตามมติของที�ประชุมใหญ่ หรือดว้ยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ ในกรณีที�ไม่อาจ

เรยีกประชุมใหญ่ไดภ้ายในสามเดอืนนบัแต่วนัที�ชาํระบญัชเีสร็จ 

          ขอ้ 116. ในกรณีที�ขอ้บงัคบันี� มิไดก้ําหนดขอ้ความเรื�องใดไว ้ ใหส้หกรณ์รบับทบญัญตัิที�กาํหนด

ไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ ตลอดจนคาํส ั �ง ระเบยีบ หรือคําแนะนาํของนายทะเบียนสหกรณ์มาใชเ้ป็น

ส่วนหนึ�งแห่งขอ้บงัคบันี�ดว้ย 

บทเฉพาะกาล 

          ขอ้ 117. นับแต่วนัที�ขอ้บงัคบันี� ใชบ้งัคบั ระเบยีบใดซึ�งสหกรณ์ถอืใชอ้ยู่ก่อนวนัที�ขอ้บงัคบันี�ถอืใช ้

และไม่ขดัหรอืแยง้กบัขอ้บงัคบันี�ใหถ้อืใชต้ามระเบยีบนั�นไปก่อน จนกว่าจะไดก้าํหนดระเบยีบขึ�นถอืใชใ้หม ่

          ขอ้ ���. นับแต่วนัที�ขอ้บงัคบันี� ใช้บงัคบั  กรณีที�สมาชิกของสหกรณ์ซึ�งเป็นผูท้ี�เกี�ยวขอ้งกบั

สมาชกิสมทบขาดจากสมาชกิสภาพ ไม่เป็นเหตใุหส้มาชกิสมทบขาดจากสมาชิกภาพ 

          ขอ้ ���. ใหส้มาชิกสมทบที�เป็นสมาชิกสมทบก่อนขอ้บงัคบันี�ถอืใชใ้หเ้ป็นสมาชกิสมทบต่อไปได ้ 
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