
1 
 

 

ขอ้บงัคบั 

สหกรณ์ออมทรพัยค์รูสตูล จาํกดั 

พ.ศ.ŚŝŞŜ 

........................................................... 

          ตามมติของทีÉประชุมใหญ่สามญั ประจาํปี ŚŝŞŜ เมืÉอวนัทีÉ Śŝ  ธนัวาคม  พ.ศ.ŚŝŞŜ ใหแ้กไ้ข

ขอ้บงัคบัโดยยกเลกิขอ้บงัคบัสหกรณ์เสยีท ัÊงหมด และใหใ้ชข้อ้บงัคบัฉบบันีÊแทน ซึÉงนายทะเบยีนสหกรณ์

ไดร้บัจดทะเบยีนแลว้ มคีวามดงันีÊ 

          ขอ้บงัคบันีÊ เรียกว่า “ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัยค์รูสตู จาํกดั พ.ศ.ŚŝŞŜ” 

          ขอ้บงัค ับนีÊ ใหใ้ชบ้งัคับตัÊงแต่วนัถดัจากวนัทีÉนายทะเบียนสหกรณ์รบัจดทะเบียน ใหย้กเลิก

ขอ้บงัคบัสหกรณ์ทีÉมีอยู่ก่อนขอ้บงัคบัสหกรณ์ฉบบัทีÉใชบ้งัคบั นบัแต่วนัทีÉขอ้บงัคบัสหกรณ์ฉบบันีÊมีผล

บงัคบัใช ้  ในขอ้บงัคบันีÊ 

          “สหกรณ์” หมายถงึ  สหกรณ์ออมทรพัยค์รูสตูล จาํกดั 

          “ประธานกรรมการ” หมายถงึ  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรพัยค์รูสตูล จาํกดั 

          “คณะกรรมการ" หมายถงึ  คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรพัยค์รูสตูล จาํกดั 

          “สมาชกิสมทบ” หมายถงึ  สมาชิกทีÉคณะกรรมการรบัเขา้เป็นสมาชกิตามขอ้บงัคบัและ 

             ระเบยีบทีÉกรรมการกาํหนด  

หมวด  1 

ชืÉอ  ประเภท และทีÉต ัÊงสาํนักงาน 

          ขอ้ 1. ชืÉอ ประเภทและทีÉต ัÊงสาํนักงาน 

                 ชืÉอ   สหกรณ์ออมทรพัยค์รูสตูล  จาํกดั    
  SATUN  TEACHERS’  SAVING  AND  CREDIT  

  CO-OPERATIVE  LIMITED 

                 ประเภท  สหกรณอ์อมทรพัย ์              

                 ทีÉต ัÊงสาํนกังาน(ใหญ่) เลขทีÉ 458  หมู่ 6   ถนนยนตรการกาํธร   ตาํบลคลองขุด   

 อาํเภอเมอืงสตูล   จงัหวดัสตูล  91000 

                 ทีÉต ัÊงสาํนกังาน (สาขาละงู)  โรงเรยีนอนุบาลละงู หมู่ทีÉ ś ตาํบลกาํแพง อาํเภอละงู  

 จงัหวดัสตูล  91110 
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                 สหกรณ์อาจยา้ยทีÉต ัÊงสาํนกังานและสาํนกังานสาขา ไดต้ามทีÉคณะกรรมการดําเนินการ

พิจารณาเห็นสมควร โดยแจง้ใหน้ายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์

ทราบและปิดประกาศไวท้ีÉสาํนกังานสหกรณ์เดิมและสาํนกังานสาขา  สาํนกังานส่วนราชการสหกรณ์ และ

ทีÉว่าการอาํเภอแห่งทอ้งทีÉสหกรณ์ตัÊงอยู่เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสิบวนั และใหด้าํเนินการแกไ้ขเพิÉมเติม

ขอ้บงัคบัในการประชมุใหญ่คราวต่อไปดว้ย 

                 ตราของสหกรณ์   ตราของสหกรณ์มรูีปลกัษณะ ดงันีÊ 

 

 

                 ใชรู้ปพระสมทุรเทวา ประทบับนแท่นศิลา โดยมคีาํว่า “สหกรณ์ออมทรพัยค์รูสตูล จาํกดั”  

อยู่รอบนอกดา้นลา่ง 

หมวด  2 

วตัถปุระสงคแ์ละอาํนาจกระทาํการ 

          ขอ้ Ś. วตัถุประสงค ์ สหกรณ์นีÊมีวตัถปุระสงคเ์พืÉอส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสงัคม

ของบรรดาสมาชิก  โดยวธิีช่วยตนเองและช่วยเหลอืซึÉงกนัและกนัตามหลกัสหกรณ์ รวมท ัÊงในขอ้ต่อไปนีÊ 

                 (ř)  ส่งเสริมใหส้มาชิกออมทรพัย ์ โดยช่วยใหส้ามารถสงวนส่วนแห่งรายไดข้องตนไว ้

ในทางอนัม ั Éนคง และไดร้บัประโยชนต์ามสมควร 

                 (Ś)  ส่งเสรมิการช่วยตนเองและช่วยเหลอืซึÉงกนัและกนัในหมู่สมาชกิ 

                 (ś)  ใหบ้รกิารทางการเงนิแก่สมาชิก 

                 (Ŝ)  จดัหาทนุและบรกิารสนิเชืÉอเพืÉอการประกอบอาชพีและการดาํรงชพีของสมาชิก 

                 (ŝ)  ร่วมมือกบัสหกรณ์อืÉน สนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ องค์กร 

ชมุชน ภาคเอกชน  และหน่วยงานของรฐัเพืÉอส่งเสรมิและปรบัปรุงกิจการของสหกรณ์ 

                 (Ş)  ส่งเสรมิการเรียนรูแ้ละพฒันาคุณภาพชวีติของสมาชกิและชมุชน 

          ขอ้ ś. อํานาจกระทําการ เพืÉอใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ ใหส้หกรณ์มีอาํนาจกระทาํการ

ดงัต่อไปนีÊ  
                 (ř)  รบัฝากเงนิจากสมาชกิหรือสหกรณ์อืÉนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ์

                 (Ś)  จดัหาทนุเพืÉอดาํเนินกิจการตามวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 

                 (ś)  ใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชิก 
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                 (Ŝ)  ใหส้หกรณอ์ืÉนกูย้มืเงนิ 

                 (ŝ)  ซืÊอหุน้ของธนาคาร ซึÉงมวีตัถปุระสงคเ์พืÉอใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิแก่สหกรณ์ 

                 (Ş)  ซืÊอหุน้ของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อืÉน 

                 (ş)  ซืÊอหุน้ของสถาบนัทีÉประกอบธุรกิจอนัทาํใหเ้กิดความสะดวก หรือส่งเสริมความเจริญ

แก่กิจการของสหกรณ์ 

                 (Š)  ซืÊอหลกัทรพัยร์ฐับาลหรอืรฐัวสิาหกิจ 

                 (š)  ออกตั Ìวสญัญาใชเ้งนิและตราสารการเงนิ 

                 (řŘ)  ฝากหรอืลงทุนอย่างอืÉนตามกฎหมาย  และตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการพฒันาการ

สหกรณ์แห่งชาตกิาํหนด   

                 (řř)  ดาํเนินการใหกู้ย้มืเพืÉอการเคหะแก่สมาชกิ         

                 (řŚ)  ใหส้วสัดกิารและการสงเคราะหต์ามสมควรแก่สมาชกิและครอบครวั 

                 (řś)  ใหค้วามช่วยเหลอืทางวชิาการแก่สมาชกิ 

                 (řŜ)  ขอหรือรบัความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศ 

หรือบคุคลอืÉนใด 

                 (řŝ)  กระทาํการต่าง ๆ ตามทีÉอนุญาตไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ เพืÉอใหเ้ป็นไปตาม

วตัถปุระสงคท์ีÉกล่าวขา้งตน้ รวมถงึ ซืÊอ ถอืกรรมสทิธิÍหรอืทรพัยส์ทิธิ ครอบครอง กู ้ยมื เช่าหรือใหเ้ช่า เช่า

ซืÊอหรือใหเ้ช่าซืÊอ โอนหรือรบัโอน สทิธิการเช่าหรือสทิธิการเช่าซืÊอ ขายหรือจาํหน่าย จาํนองหรือรบัจาํนอง 

จาํนาํหรือรบัจาํนาํ ดว้ยวธิีอืÉนใดซึÉงทรพัยส์นิแก่สมาชกิหรือของสมาชิก 

                 (řŞ)  ดาํเนินกิจการอย่างอืÉนบรรดาทีÉเกีÉยวกบัหรือเนืÉองในการจดัใหส้าํเร็จตามวตัถปุระสงค์

ของสหกรณ ์         

หมวด  3 

ทุน 

          ขอ้ Ŝ. ทีÉมาของทุน   สหกรณ์อาจหาทุนเพืÉอดาํเนินงานตามวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนีÊ 

                 (ř)  ออกหุน้ 

                 (Ś)  รบัฝากเงนิ 

                 (ś)  กูย้มืเงนิและรบัเงนิจากการออกตั Ìวสญัญาใชเ้งนิและตราสารทางการเงนิอย่างอืÉน 

                 (Ŝ)  สะสมทุนสาํรองและทุนอืÉนๆ 

                 (ŝ)  รบัเงนิอุดหนุนหรือทรพัยส์นิทีÉมผีูย้กให ้
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หุน้ 

          ขอ้ ŝ. การออกหุน้  สหกรณ์ออกหุน้ไดโ้ดยไม่จาํกดัจาํนวน  มมีลูค่าหุน้ละสบิบาท 

          ขอ้ Ş. การถือหุน้  สมาชกิทุกคนตอ้งชาํระเงนิค่าหุน้เป็นรายเดือนตัÊงแต่เดอืนแรกทีÉเขา้เป็นสมาชิก

ตามอตัราสว่นของจาํนวนเงนิไดร้ายเดอืนของตน  ตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

                 เงนิไดร้ายเดอืนตามความหมายในวรรคแรก หมายถงึ เงนิเดือนหรอืค่าจา้งประจาํและเงนิทีÉ

จ่ายควบกบัเงนิเดอืน หรือค่าจา้งประจาํ ซึÉงสมาชิกไดร้บัจากหน่วยงานเจา้สงักดั และหมายถงึบาํนาญตาม

กฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญ ซึÉงสมาชกิไดร้บัจากทางราชการดว้ย 

                 ถา้สมาชิกประสงค์จะถือหุน้รายเดือนในอตัราทีÉสูงกว่าอตัราทีÉกําหนดไวใ้นระเบียบของ 

สหกรณ์หรือจะขอซืÊอหุน้เพิÉมขึÊนอีกเมืÉอใดก็ย่อมทาํได ้โดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการ

ดาํเนินการ แต่จาํนวนหุน้ท ัÊงหมดตอ้งไม่เกินหนึÉงในหา้ของหุน้ทีÉชาํระแลว้ท ัÊงหมด 

                 สมาชิกจะโอนหรอืถอนหุน้ในระหว่างทีÉตนเป็นสมาชกิอยู่ไม่ได ้

                 ในระหว่างทีÉสมาชิกภาพของสมาชิกยงัไม่สิÊนสุด  สหกรณ์ไม่ตอ้งส่งเงนิค่าหุน้ของสมาชิก

เพืÉอชาํระหนีÊแก่เจา้หนีÊของสมาชิกนัÊน 

          ขอ้ 7. การชําระค่าหุน้รายเดือน  การชาํระค่าหุน้รายเดือนนัÊน ใหช้าํระโดยวธิีหกัจากเงนิไดร้าย

เดือนของสมาชิกในวนัจ่ายเงนิไดร้ายเดอืนประจาํเดอืนนัÊน ๆ ทุกเดือน เมืÉอสมาชิกมคีาํขอเป็นหนงัสือและ

คณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเห็นว่าสมาชิกนัÊนตกอยู่ในพฤติการณ์อนัทาํใหไ้ม่สามารถ

ชาํระค่าหุน้รายเดอืนได ้โดยมใิช่เกิดขึÊนดว้ยเจตนาอนัไม่สุจรติของตน คณะกรรมการดาํเนินการจะอนุญาต

ใหส้มาชิกนัÊน มติอ้งชาํระค่าหุน้รายเดือนช่วงระยะเวลาตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควรก็ได ้ ใน

ระหว่างทีÉสมาชกิภาพของสมาชกิยงัไม่สิÊนสุดลง หา้มมใิหเ้จา้หนีÊของสมาชิกใชส้ทิธิเรยีกรอ้งหรืออายดัค่าหุน้

ของสมาชิกผูน้ ัÊนและเมืÉอสมาชิกภาพของสมาชิกสิÊนสุดลงสหกรณ์มสีทิธินาํเงนิตามมูลค่าหุน้ทีÉสมาชิกมอียู่

มาหกัลบกลบหนีÊทีÉสมาชิกผูกพนัตอ้งชาํระหนีÊแก่สหกรณ์ไดแ้ละใหส้หกรณ์มีฐานะเป็นเจา้หนีÊบุริมสิทธิ

พเิศษเหนือเงนิค่าหุน้นัÊน 

          ขอ้ 8. การงดชําระเงินค่าหุน้รายเดือน  สมาชิกทีÉไดช้าํระเงนิค่าหุน้ไม่นอ้ยกว่า 240 เดือน หรือ

เป็นจาํนวนเงนิไม่นอ้ยกว่า 300,000 บาท และไม่มหีนีÊสินกบัสหกรณ์ จะงดชาํระเงนิค่าหุน้รายเดือน หรือ

ลดจาํนวนการถอืหุน้รายเดอืนลงก็ได ้ โดยแจง้ความจาํนงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการดาํเนินการ  

          ขอ้ 9. การแจง้ยอดจํานวนหุน้   สหกรณ์จะแจง้ยอดจาํนวนหุน้ทีÉสมาชิกชาํระเต็มมูลค่าแลว้ให ้

สมาชกิแต่ละคนทราบทุกสิÊนปีทางบญัชีของสหกรณ์ 
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หมวด  4 

การดําเนินงาน 

การรบัฝากเงนิ 

          ขอ้ 10. การรบัฝากเงิน  สหกรณ์อาจรบัฝากเงนิประเภทออมทรพัย ์หรือประเภทประจาํ จาก

สมาชิกหรือสหกรณ์อืÉนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซ์ึÉงมีสมาชิกของสมาคมนัÊนไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงเป็น

สมาชิกของสหกรณ์ผูร้บัฝากเงนิ ท ัÊงนีÊตามระเบียบของสหกรณ์ทีÉไดร้บัความเห็นชอบจากนายทะเบียน

สหกรณ์  

                 ขอ้กําหนดเกีÉยวก ับการฝาก ดอกเบีÊย การถอนเงินฝาก ใหเ้ป็นไปตามทีÉกําหนดไวใ้น

ระเบยีบของสหกรณ์ทีÉไดร้บัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์  

                 ใหส้หกรณ์ดาํรงสนิทรพัยส์ภาพคลอ่งตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง 

การใหเ้งนิกู ้

          ขอ้ 11. การใหเ้งนิกู ้  เงนิกูน้ ัÊนอาจใหไ้ดแ้ก่ 

                   (1)  สมาชกิของสหกรณ์ 

                   (2)  สหกรณ์อืÉน 

                    การใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกินัÊน ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจพจิารณาวนิิจฉยัใหเ้งนิกู ้

ไดต้ามขอ้บงัคบันีÊ และตามระเบยีบของสหกรณ์ 

                    ขอ้กาํหนดต่าง ๆ เกีÉยวกบัหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวนิิจฉัยใหเ้งนิกู ้ประเภทและจาํกดั

แห่งเงนิกู ้หลกัประกนัสาํหรบัเงนิกู ้ลาํดบัแห่งการใหเ้งนิกู ้การกาํหนดอตัราดอกเบีÊยเงนิกู ้การส่งเงนิงวด

ชาํระหนีÊสาํหรบัเงนิกู ้การควบคุมหลกัประกนั การเรียกคืนเงนิกูแ้ละอืÉน ๆ ใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้น

ระเบยีบของสหกรณ์ 

                    การใหเ้งินกูแ้ก่สหกรณ์อืÉนนัÊน คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาใหกู้ไ้ดต่้อเมืÉอ

สหกรณ์มเีงนิทุนเหลอืจากการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชิกแลว้  ตามระเบยีบของสหกรณ์ทีÉไดร้บัความเหน็ชอบจาก

นายทะเบยีนสหกรณ์ 

                    สมาชิกหรือสหกรณ์อืÉนซึÉงประสงคจ์ะกูเ้งนิจากสหกรณ์นีÊ  ตอ้งเสนอคาํขอกูต้ามแบบและ

ระเบยีบของสหกรณ์ทีÉกาํหนดไว ้

          ขอ้ 12. ความมุ่งหมายแห่งเงินกู ้   เงนิกูซ้ึÉงใหแ้ก่สมาชิกไม่ว่าประเภทใด ๆ  จะใหไ้ดแ้ต่เฉพาะ

เพืÉอการอนัจาํเป็นหรอืมปีระโยชนต์ามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควร 
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                    ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอดส่อง  และกวดขนัการใชเ้งนิกูข้องสมาชิกใหต้รงตาม

ความมุ่งหมายทีÉใหเ้งนิกูน้ ัÊน 

          ขอ้ 13. ประเภทแหง่เงนิกู ้  สหกรณ์อาจใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิไดต้ามประเภทดงัต่อไปนีÊ 

                    (1)  เงนิกูเ้พืÉอเหตุฉุกเฉิน  ในกรณีทีÉสมาชิกมเีหตุฉุกเฉินหรือเหตุอนัจาํเป็นรีบด่วนและ

มคีวามประสงคข์อกูเ้งนิ คณะกรรมการดาํเนินการอาจใหเ้งนิกูเ้พืÉอเหตนุ ัÊนไดต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 

                    (2)  เงนิกูส้ามญั ในกรณีทีÉสมาชิกมีความประสงค์ขอกูเ้งนิสาํหรบัใชจ่้าย เพืÉอการอนั

จาํเป็น  หรือมปีระโยชน์ต่าง ๆ คณะกรรมการดาํเนินการอาจพจิารณาใหเ้งนิกูส้ามญัแก่สมาชกินัÊนได ้ตาม

ระเบยีบของสหกรณ์ 

                   (3)  เงนิกูพ้เิศษ เมืÉอสหกรณ์มฐีานะการเงนิกา้วหนา้พอทีÉจะช่วยเหลอืใหเ้งนิกูเ้พืÉอส่งเสริม

ฐานะความม ั ÉนคงหรือเพืÉอการเคหะ หรือก่อประโยชนง์อกเงยแก่สมาชกิได ้คณะกรรมการดาํเนินการอาจให ้

เงนิกูพ้เิศษแก่สมาชิกนัÊนไดต้ามทีÉเหน็สมควร โดยผูกู้ต้อ้งระบุความมุ่งหมายแต่ละอย่างของเงนิกูป้ระเภทนีÊ 

ตลอดจนเงืÉอนไขและวธีิการ และตอ้งมหีลกัประกนัตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์

          ขอ้ 14. ดอกเบีÊยเงนิกู ้  ใหส้หกรณ์เรยีกดอกเบีÊยเงนิกูท้กุประเภททีÉใหแ้ก่สมาชกิหรือสหกรณ์อืÉน  

ในอตัราตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 
          ขอ้ 15. การควบคุมหลกัประกนัและการเรียกคืนเงนิกู ้  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการตรวจตรา

ควบคุมใหเ้งนิกูทุ้กรายมีหลกัประกนัตามทีÉกําหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์  และเมืÉอคณะกรรมการ

ดําเนินการเห็นว่าหลกัประกนัสําหรบัเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่อง ผูกู้จ้ะตอ้งจดัการแกไ้ขใหคื้นดีภายใน

ระยะเวลาทีÉคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

                    ในกรณีอย่างหนึÉงอย่างใดดงัต่อไปนีÊ  ใหถ้อืว่าเงนิกูไ้ม่ว่าประเภทใด ๆ เป็นอนัถงึกาํหนด

ส่งคืนโดยสิÊ น เชิง พรอ้มท ัÊงดอกเบีÊ ยในท ันที โดยมิพ ักตอ้งคํานึงถึงกําหนดเวลาทีÉ ใหไ้ว ้และให ้

คณะกรรมการดาํเนินการจดัการเรียกคืนโดยมชิกัชา้ 

                    (1)  เมืÉอสมาชิกผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตใุด ๆ 

                    (2)  เมืÉอปรากฏต่อคณะกรรมการดาํเนินการว่าผูกู้น้ําเงนิกูไ้ปใชผ้ิดความมุ่งหมายทีÉให ้

เงนิกูน้ ัÊน 

                    (3)  เมืÉอคณะกรรมการดาํเนินการเห็นว่าหลกัประกนัสาํหรบัเงนิกูร้ายใดเกิดบกพร่อง 

และผูกู้ม้ไิดจ้ดัการแกไ้ขใหค้ืนดีภายในระยะเวลาทีÉคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

                    (4)  เมืÉอคา้งส่งเงนิงวดชาํระหนีÊ ไม่ว่าตน้เงนิหรอืดอกเบีÊยติดต่อกนัเป็นเวลาถงึสองเดอืน

หรือผิดนดัการส่งเงนิงวดชาํระหนีÊดงัว่านัÊนถงึสามคราวสาํหรบัเงนิกูร้ายหนึÉง ๆ 
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                    ในกรณีผูค้ํ Êาประกนัจะตอ้งรบัผิดชําระหนีÊ แทนผูกู้ต้ามทีÉกล่าวในวรรคก่อนและไม่

สามารถชาํระหนีÊน ัÊนโดยสิÊนเชิงได ้เมืÉอผูค้ ํ Êาประกนัรอ้งขอ คณะกรรมการดาํเนินการอาจผ่อนผนัใหผู้ค้ํ Êา

ประกนัชาํระเป็นงวดรายเดอืนจนครบจาํนวนเงนิกู ้แต่ท ัÊงนีÊตอ้งไมเ่กินจาํนวนงวดสาํหรบัเงนิกูป้ระเภทนัÊน ๆ 

          ขอ้ 16. ความผูกพนัของผู ้กูแ้ละผูค้ํÊาประกนั ผูกู้  ้หรือผูค้ํ Êาประกนัตอ้งรบัผูกพนัว่า ถา้ตน

ประสงคจ์ะขอโอนหรอืยา้ย หรอืลาออกจากราชการ หรืองานประจาํตามขอ้ 32(3) จะตอ้งแจง้เป็นหนงัสอืให ้

สหกรณ์ทราบ และจดัการชาํระหนีÊสนิซึÉงตนมอียู่ต่อสหกรณ์ใหเ้สร็จสิÊนเสียก่อน  (เวน้แต่กรณีทีÉยงัคงเป็น

สมาชกิอยู่ตามขอ้ 44) 

การฝากหรอืลงทุนของสหกรณ์ 

          ขอ้ 17. การฝากเงนิหรือการลงทุนของสหกรณ์  เงนิของสหกรณ์นัÊนสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุน

ไดต้ามทีÉกาํหนดไวใ้นวตัถุประสงค์ของสหกรณ์ และตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการพฒันาการสหกรณ์

แห่งชาติกาํหนดภายใตก้ฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์  โดยใหค้าํนึงถงึความม ั Éนคงและประโยชนสู์งสุดทีÉสหกรณ์

หรือสมาชกิจะไดร้บั 

การกูยื้มเงนิหรือการคํÊาประกนั 

          ขอ้ 18. วงเงนิกูยื้มหรือการคํÊาประกนั  ทีÉประชุมใหญ่อาจกาํหนดวงเงนิกูย้ืมหรือการคํÊาประกนั

สาํหรบัปีหนึÉง ๆ ไวต้ามทีÉจาํเป็นและสมควรแก่การดําเนินงาน วงเงนิซึÉงกาํหนดดงัว่านีÊ ตอ้งไดร้บัความ

เหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์ 

                   ถา้ทีÉประชุมใหญ่ยงัมไิดก้าํหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยงัมไิดใ้หค้วามเหน็ชอบวงเงนิ

กูย้มืหรือการคํÊาประกนัสาํหรบัปีใด ก็ใหใ้ชว้งเงนิกูย้มืหรือการคํÊาประกนัสาํหรบัปีก่อนไปพลาง 

          ขอ้ 19. การกูยื้มเงนิหรือการคํÊาประกนั สหกรณ์อาจกูย้มืเงนิ หรือออกตั Ìวสญัญาใชเ้งนิ หรือตราสาร 

การเงนิหรือโดยวธิีอืÉนใด สาํหรบัใชเ้ป็นทุนดาํเนินงานตามวตัถปุระสงคไ์ดต้ามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการ

เหน็สมควร ท ัÊงนีÊ จะตอ้งอยู่ภายในวงเงนิกูย้มืหรือการคํ Êาประกนัประจาํปี ตามขอ้ 18 

การเงนิและการบญัชีของสหกรณ์ 

          ขอ้ 20. การลงลายมือชืÉอแทนสหกรณ์  การลงลายมอืชืÉอเพืÉอใหม้ผีลผูกพนักบัสหกรณ์ในกิจการ

อนัเกีÉยวกบับคุคลภายนอก เวน้แต่จะกาํหนดไวเ้ป็นพเิศษตามขอ้บงัคบันีÊ ใหป้ฏบิตัิดงันีÊ 

                   (1) หนงัสือกูย้ืมซึÉงสหกรณ์เป็นผูกู้ย้ ืม ตลอดจนการเบิก หรือรบัเงนิกู ้การจาํนองซึÉง 

สหกรณ์เป็นผูจ้าํนอง การถอนเงนิฝากของสหกรณ์ และในนิติกรรมอืÉน ๆ จะตอ้งลงลายมอืชืÉอของประธาน

กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรญัญิก หรือกรรมการผูท้ีÉคณะกรรมการ

ดาํเนินการมอบหมายกบัผูจ้ดัการ  ไม่นอ้ยกว่าสองคน 
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                   (2) การรบัฝากเงนิ ใบรบัเงนิ และเอกสารท ัÊงปวง นอกจากทีÉกล่าวไวใ้น (1) ขา้งบนนีÊ

จะตอ้งลงลายมอืชืÉอของผูจ้ดัการหรือผูท้ีÉไดร้บัมอบหมาย 

                   (3) การจํานอง สหกรณ์เป็นผูร้บัจาํนอง เป็นหลกัประกนัสาํหรบัเงนิกู  ้คณะกรรมการ

ดาํเนนิการ อาจมอบอาํนาจใหก้รรมการและผูจ้ดัการเป็นผูล้งนามแทนสหกรณไ์ด ้

                   อนึÉง ในหนงัสอืกูย้มืซึÉงสหกรณ์เป็นผูกู้ย้มื ใบส ั Éงจ่ายเงนิ ใบรบัเงนิ ตั Ìวสญัญาใชเ้งนิ และ 

ตราสารการเงนิของสหกรณ์นัÊน ตอ้งประทบัตราของสหกรณ์เป็นสาํคญัดว้ย 

          ขอ้ 21. การเงินของสหกรณ์  การรบัจ่ายและเก็บรกัษาเงนิของสหกรณ์ ใหอ้ยู่ในความรบัผิดชอบ

ของผูจ้ดัการ ท ัÊงนีÊ เป็นไปตามระเบยีบของสหกรณ์ 

          ขอ้ 22. การบญัชีของสหกรณ์  ใหส้หกรณ์จดัใหม้ีการทําบญัชีตามแบบและรายการทีÉนาย

ทะเบยีนสหกรณ์กาํหนด และเก็บรกัษาบญัชแีละเอกสารประกอบการลงบญัชีไวท้ีÉสาํนกังานสหกรณ์ภายใน

ระยะเวลาทีÉนายทะเบยีนสหกรณ์กาํหนด 

                   ใหบ้นัทึกรายการในบญัชีทีÉเกีÉยวกบักระแสเงนิสดของสหกรณ์ในวนัทีÉเกิดเหตุนัÊน สาํหรบั

เหตอุืÉนทีÉไม่เกีÉยวกบักระแสเงนิสด ใหบ้นัทึกรายการในสมดุบญัชีภายในสามวนันบัแต่วนัทีÉมเีหตุอนัจะตอ้ง

บนัทกึรายการนัÊน และการลงบญัชตีอ้งมเีอกสารประกอบการลงบญัชทีีÉสมบูรณ์โดยครบถว้น 

                   ใหส้หกรณ์จดัทาํงบแสดงฐานะการเงนิอย่างนอ้ยครัÊงหนึÉงทุกรอบสบิสองเดือน อนัจดัว่า

เป็นรอบปีทางบญัชีของสหกรณ์ ซึÉงตอ้งมรีายการแสดงสินทรพัย ์หนีÊสิน และทุนของสหกรณ์กบัท ัÊงบญัชี

กาํไรขาดทุน ตามแบบทีÉนายทะเบยีนสหกรณ์กาํหนด  

                   วนัสิÊนปีทางบญัชีของสหกรณ์ใหส้ิÊนสุด ณ วนัทีÉ 30  พฤศจกิายน ของทุกปี    

          ขอ้ 23. การเสนองบแสดงฐานะการเงนิต่อทีÉประชุมใหญ่   ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเสนองบ

แสดงฐานะการเงนิ ซึÉงผูส้อบบญัชไีดต้รวจสอบและรบัรองแลว้เพืÉออนุมตัใินทีÉประชุมใหญ่ ภายในหนึÉงรอ้ย

หา้สบิวนันบัแต่วนัสิÊนปีทางบญัช ี

                   ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเสนอรายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ต่อ

ทีÉประชุมใหญ่ดว้ยในคราวทีÉเสนองบแสดงฐานะการเงนิ และใหส่้งสาํเนารายงานประจาํปีกบังบแสดงฐานะ

การเงนิไปยงันายทะเบยีนสหกรณ์ภายในสามสบิวนั นบัแต่วนัทีÉมกีารประชมุใหญ่  

                   อนึÉง ใหเ้ก็บรกัษารายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ งบแสดงฐานะ

การเงิน พรอ้มท ัÊงขอ้บงัคบั ระเบียบ และกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ไว ้ณ สาํนกังานของสหกรณ์เพืÉอให ้

สมาชกิขอตรวจดูได ้โดยไม่ตอ้งเสยีค่าธรรมเนยีม 
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          ขอ้ 24. ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์  ใหส้หกรณ์มีทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุน้ สมุด

รายงานการประชุม ตลอดจนทะเบยีนอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควรใหม้ขีึÊน 

                   ใหส้หกรณ์ส่งสาํเนาทะเบยีนสมาชิก และทะเบยีนหุน้แก่นายทะเบียนสหกรณ์ภายในเกา้

สบิวนันบัแต่วนัทีÉจดทะเบยีน 

                   ใหส้หกรณ์รายงานการเปลีÉยนแปลงรายการในทะเบยีนสมาชิก หรือทะเบยีนหุน้ต่อนาย

ทะเบยีนสหกรณ์ภายในสามสบิวนันบัแต่วนัสิÊนปีทางบญัชีของสหกรณ์ 

                    สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดงักล่าวในวรรคก่อนได ้ณ สาํนกังานของสหกรณ์ใน

ระหว่างเวลาทาํงาน แต่จะดูบญัชหีรือทะเบยีนเกีÉยวกบัเงนิค่าหุน้ เงนิฝาก หรือเงนิกูข้องสมาชกิรายอืÉนไม่ได ้

นอกจากจะไดร้บัความยนิยอมเป็นหนงัสอืของสมาชิกนัÊน และไดร้บัอนุญาตจากผูจ้ดัการก่อน  

การตรวจสอบบญัชีและการกาํกบัดูแลสหกรณ์ 

          ขอ้ 25. การตรวจสอบบญัชี  บญัชขีองสหกรณ์นัÊนตอ้งไดร้บัการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละครัÊงตาม

มาตรฐานการสอบบญัชีทีÉรบัรองท ั ÉวไปและตามระเบยีบทีÉนายทะเบยีนสหกรณ์กาํหนด  โดยผูส้อบบญัชีซึÉง

นายทะเบยีนสหกรณ์แต่งตัÊง 

          ขอ้ 26. การกํากบัดูแลสหกรณ์  นายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผูต้รวจการ

สหกรณ์ ผูส้อบบญัชี หรือพนกังานเจา้หนา้ทีÉซึÉงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย มีอาํนาจออกคาํส ั Éงเป็น

หนงัสอืใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ คณะกรรมการอืÉน ผูต้รวจสอบกิจการ ผูจ้ดัการ เจา้หนา้ทีÉหรือ

เชญิสมาชกิของสหกรณ์มาชีÊแจงขอ้เทจ็จริงเกีÉยวกบัการดาํเนินกิจการของสหกรณ์หรือใหส่้งเอกสารเกีÉยวกบั

การดาํเนินงาน หรือรายงานการประชุมได ้และมอีาํนาจเขา้ไปตรวจสอบในสาํนกังานของสหกรณ์ระหว่าง

เวลาทาํงานของสหกรณ์ได ้ 

                   ท ัÊงนีÊ  ใหผู้เ้กีÉยวขอ้งตามความในวรรคแรกอาํนวยความสะดวกใหค้วามช่วยเหลอื และให ้

คาํชีÊแจงแก่ผูป้ฏบิตักิารตามสมควร 

          ขอ้ 27. การส่งรายการหรือรายงาน  ใหส้หกรณ์ส่งรายการหรือรายงานเกีÉยวกบักิจการของ

สหกรณ์ต่อหน่วยงานทีÉกาํกบัดูแล  ตามแบบและระยะเวลาทีÉหน่วยงานนัÊนกาํหนด 

กาํไรสุทธิประจาํปี 

          ขอ้ 28. การจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี  เมืÉอสิÊนปีทางบญัชีและไดปิ้ดบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีทีÉ

รบัรองโดยท ั Éวไปแลว้ ปรากฏว่าสหกรณ์มกีาํไรสุทธิใหจ้ดัสรรเป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของกาํไร

สุทธิและเป็นค่าบาํรุงสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอตัราทีÉกาํหนดในกฎกระทรวง แต่ตอ้งไม่เกิน

รอ้ยละหา้ของกาํไรสุทธิ   
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                   กาํไรสุทธิประจาํปีทีÉเหลอืจากการจดัสรรตามความในวรรคก่อนนัÊน  ทีÉประชุมใหญ่อาจจะ

จดัสรรไดภ้ายใตข้อ้บงัคบัต่อไปนีÊ 

                   (1) เป็นเงินปันผลตามหุน้ทีÉช ําระแลว้ใหแ้ก่สมาชิก แต่ตอ้งไม่เกินอตัราทีÉก ําหนดใน

กฎกระทรวง โดยคิดใหต้ามส่วนแห่งระยะเวลา อนึÉง ถา้สหกรณ์ถอนทุนรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผล (4) 

ออกจ่ายเป็นเงนิปนัผลสาํหรบัปีใดดว้ยจาํนวนเงนิปนัผลทัÊงสิÊนทีÉจ่ายสาํหรบัปีนัÊนก็ตอ้งไม่เกินอตัราดงักล่าว

มาแลว้ 

                        ในการคาํนวณเงนิปนัผลตามหุน้ ใหถ้อืว่าหุน้ทีÉสมาชกิไดช้าํระต่อสหกรณ์ภายในวนัทีÉ

หา้ของเดือน มรีะยะเวลาสาํหรบัคาํนวณเงนิปนัผลตัÊงแต่เดือนนัÊน ส่วนหุน้ทีÉสมาชิกชาํระต่อสหกรณ์หลงั

วนัทีÉหา้ของเดอืน สหกรณ์จะคิดเงนิปนัผลใหต้ ัÊงแต่เดอืนถดัไป 

                   (2) เป็นเงนิเฉลีÉยคืนใหแ้ก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจทีÉสมาชิกไดท้าํไวก้บัสหกรณ์ในระหว่างปี

ตามมติทีÉประชมุใหญ่เวน้แต่สมาชกิทีÉผิดนดัการส่งเงนิงวดชาํระหนีÊสหกรณ์ไม่วา่ตน้เงนิหรือดอกเบีÊยในปีใด 

มใิหไ้ดร้บัเงนิเฉลีÉยคืนสาํหรบัปีน ัÊน 

                   (3) เป็นเงนิโบนสัแก่กรรมการและเจา้หนา้ทีÉของสหกรณ์ไม่เกินรอ้ยละสบิของกาํไรสุทธิ 

                   (4) เป็นทุนรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผล ไม่เกินรอ้ยละสองแห่งทุนเรือนหุน้ของสหกรณ์

ตามทีÉมอียู่ในวนัสิÊนปีนัÊน ทุนรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผลนีÊจะถอนไดโ้ดยมตแิห่งทีÉประชุมใหญ่ เพืÉอจ่ายเป็น

เงนิปนัผลตาม (1) 

                   (5) เป็นทุนเพืÉอการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินรอ้ยละสบิของกาํไรสุทธิ ตามระเบยีบ

ของสหกรณ ์

                   (6) เป็นทุนสาธารณประโยชนไ์ม่เกินรอ้ยละสบิของกาํไรสุทธิ ตามระเบยีบของสหกรณ์ 

                   (7) เป็นทนุสวสัดกิาร หรือการสงเคราะหต์ามสมควรแก่สมาชิกและครอบครวัไม่เกินรอ้ย

ละสบิของกาํไรสุทธิตามระเบยีบของสหกรณ์ 

                   (8) เป็นทุนเพืÉอจดัต ัÊงสาํนกังานหรือทนุอืÉน ๆ เพืÉอเสรมิสรา้งความม ั Éนคงใหแ้ก่สหกรณ์ 

                   (9) กาํไรสุทธิส่วนทีÉเหลอือยู่ (ถา้ม)ี  ใหจ้ดัสรรเป็นทนุสาํรองท ัÊงสิÊน 

ทุนสาํรอง 

          ขอ้ 29. ทีÉมาแห่งทุนสํารอง  นอกจากจดัสรรจากกาํไรสุทธิตามขอ้ 28 แลว้ บรรดาเงนิอุดหนุน  

หรือทรพัยส์ินทีÉมีผูย้กใหแ้ก่สหกรณ์ ถา้ผูย้กใหม้ิไดร้ะบุว่าใหใ้ชเ้พืÉอการใด ใหจ้ดัสรรเงนิอุดหนุนหรือ

ทรพัยส์นินัÊนเป็นทนุสาํรองของสหกรณ์ 
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                   อนึÉง จาํนวนเงนิซึÉงสหกรณ์พงึจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม ถา้ไม่มีการเรียกรอ้งจนพน้กาํหนด

อายุความ ก็ใหส้มทบจาํนวนเงนินัÊนเป็นทนุสาํรอง 

                   กาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์ ซึÉงคณะกรรมการดาํเนินการเสนอแนะใหท้ีÉประชุมใหญ่

จดัสรรตามขอ้ 28 หากทีÉประชุมใหญ่พิจารณาแลว้เห็นว่ารายการใดไม่สมควรจดัสรรหรือตดัจาํนวนให ้

นอ้ยลงก็ด ียอดเงนิจาํนวนดงักลา่วใหส้มทบเป็นทนุสาํรองท ัÊงสิÊน 

          ขอ้ 30. สภาพแห่งทุนสาํรอง  ทุนสาํรองย่อมเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม  สมาชกิจะแบ่งปนักนั

ไม่ไดห้รอืจะเรยีกรอ้งแมส้่วนใดส่วนหนึÉงก็ไมไ่ด ้

                   ทุนสาํรองนีÊจะถอนจากบญัชีไดเ้พืÉอชดเชยการขาดทุนอนัหากบงัเกิดขึÊนหรือเพืÉอจดัสรร

เขา้บญัชีทุนสาํรองใหแ้ก่สหกรณ์ใหม่ทีÉไดจ้ดทะเบยีนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดมิ  

หมวด 5 

สมาชิก 

          ขอ้ 31. สมาชิก  สมาชกิสหกรณ์นีÊคือ 

                   (1) ผูท้ีÉมีชืÉอและลงลายมอืชืÉอในบญัชีรายชืÉอผูซ้ึÉงจะเป็นสมาชิกของสหกรณ์ และไดช้าํระ

ค่าหุน้ตามจาํนวนทีÉจะถอืครบถว้นแลว้ 

                   (2) ผูไ้ดร้บัเลอืกเขา้เป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบัทีÉไดล้งลายมอืชืÉอในทะเบยีนสมาชิก และได ้

ชาํระค่าหุน้ตามจาํนวนทีÉจะถอืครบถว้นแลว้ 

          ขอ้ 32. คุณสมบตัิของสมาชิก   

                   สมาชกิตอ้งมคุีณสมบตัิ ดงันีÊ 

                    (1) เป็นผูเ้หน็ชอบในวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 

                    (2) เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 

                    (3) ก. เป็นขา้ราชการหรือพนกังานราชการหรือลูกจา้งประจาํ สงักดักระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงวฒันธรรม , สาํนกังานพระพุทธศาสนา , ศูนยก์ารท่องเทีÉยวกีฬาและนนัทนาการ และกระทรวง

อืÉนทีÉทาํหนา้ทีÉเกีÉยวกบัการศึกษาในจงัหวดัสตูล หรอืเป็นเจา้หนา้ทีÉและลูกจา้งประจาํของสหกรณ์ หรอื 
                      ข. เป็นขา้ราชการหรือพนกังานหรือลูกจา้งประจาํสงักดักระทรวงอืÉนทีÉเคยเป็นสมาชิก

สหกรณ์ออมทรพัยค์รูสตูล จาํกดั และยงัคงสมาชิกภาพอยู่ในปจัจบุนั หรอื 

                      ค. เป็นขา้ราชการหรือพนกังานหรือลูกจา้งประจาํ ทีÉทาํหนา้ทีÉเกีÉยวกบัการศึกษาสงักดั

องคก์ารปกครองส่วนทอ้งถิÉนในจงัหวดัสตูล หรือ  

                      ง. เป็นขา้ราชการบาํนาญทีÉเคยเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรพัยค์รูสตูล จาํกดั มาก่อน 
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                   (4) เป็นผูม้คีวามประพฤตแิละนิสยัดงีาม  
                   (5) มไิดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรพัยอ์ืÉนทีÉมวีตัถปุระสงคใ์นการใหกู้ย้ืมเงนิ 

          ขอ้ 33. การเขา้เป็นสมาชิก  ผูส้มคัรเป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบั ( รวมท ัÊงสมาชิกสหกรณ์ออม

ทรพัยอ์ืÉน ซึÉงประสงค์จะขอเขา้เป็นสมาชิก ตามขอ้ 37 ) ตอ้งยืÉนใบสมคัรถงึสหกรณ์ตามแบบทีÉกาํหนดไว ้ 

โดยตอ้งมผีูบ้งัคบับญัชาของผูส้มคัรเป็นผูร้บัรอง แต่ถา้ผูส้มคัรเป็นผูด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา

หรือหวัหนา้หน่วยงานก็ไม่ตอ้งมผีูร้บัรอง 

                   เมืÉอคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเป็นทีÉพอใจว่าผูส้มคัรเป็นสมาชิกมี

คุณสมบตัิถูกตอ้งตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้ 32 ท ัÊงเหน็เป็นการสมควรรบัเขา้เป็นสมาชิกได ้ก็ใหแ้จง้ผูส้มคัรนัÊน

ลงลายมอืชืÉอของตนในทะเบยีนสมาชกิกบัชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ และชาํระค่าหุน้ตามจาํนวนทีÉจะถอืให ้

ครบถว้น แลว้เสนอเรืÉองการรบัสมาชกิเขา้ใหม่ใหท้ีÉประชมุใหญ่คราวถดัไปทราบ 

                   ถา้คณะกรรมการดาํเนินการไม่ยอมรบัผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกดว้ยเหตุใด ๆ เมืÉอผูส้มคัร

รอ้งขอ ก็ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการนาํเรืÉองเสนอทีÉประชมุใหญ่เพืÉอวนิิจฉยัชีÊขาด มตแิห่งทีÉประชมุใหญ่ให ้

รบัเขา้เป็นสมาชิกในกรณีดงัว่านีÊ  ใหถ้ือเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกซึÉงมา

ประชมุ 
          ขอ้ 34. ค่าธรรมเนียมแรกเขา้  ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกจะตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ใหแ้ก่สหกรณ์ 

คนละ 200 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเขา้นีÊใหถ้อืเป็นรายไดข้องสหกรณ์ จะเรยีกคืนไม่ได ้

          ขอ้ 35. สิทธิและหน้าทีÉในฐานะสมาชิก  ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกตอ้งลงลายมือชืÉอของตนในทะเบียน

สมาชิกกบัชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้และค่าหุน้ตามจาํนวนทีÉจะถอืครบถว้น เมืÉอไดป้ฏบิตัิดงันีÊแลว้ จึงถอื

ว่าไดส้ทิธิในฐานะสมาชิก 
                   ก. สทิธิของสมาชกิ มดีงันีÊ 

                      (1) เขา้ร่วมประชมุใหญ่เพืÉอเสนอความคิดเหน็หรือออกเสยีงลงคะแนน 

                      (2) เขา้ชืÉอเรียกประชุมใหญ่วสิามญั 

                      (3) เสนอหรือไดร้บัเลือกเป็นกรรมการดําเนินการสหกรณ์หรือผูต้รวจสอบกิจการ

สหกรณ์ 

                      (4) ไดร้บับริการทางธุรกิจและทางวชิาการจากสหกรณ์ 

                      (5) สทิธิอืÉน ๆ ทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัและระเบยีบของสหกรณ์ 
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                   ข. หนา้ทีÉของสมาชิก มดีงันีÊ 
                      (1) ปฏบิตัิตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มติ และคาํส ั Éงของสหกรณ์ 

                      (2) เขา้ร่วมประชุมทุกครัÊงทีÉสหกรณ์นดัหมาย 

                      (3) ส่งเสรมิสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์ เพืÉอใหส้หกรณ์เป็นองคก์ารทีÉเขม้แขง็ 

                      (4) สอดสอ่งดูแลกจิการของสหกรณ์ 

                      (5) ร่วมมอืกบัคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์พฒันาสหกรณใ์หรุ้่งเรอืงและม ั Éนคง 

          ขอ้ 36. สมาชิกยา้ยสงักดั  สมาชกิทีÉยา้ย หรือโอนไปรบัราชการในสงักดัอืÉน และประสงคจ์ะสมคัร

เขา้เป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรพัยซ์ึÉงต ัÊงขึÊนในสงักดันัÊน หากสหกรณ์นัÊนมขีอ้บงัคบัใหร้บัเขา้เป็นสมาชิก

ได ้และคณะกรรมการดาํเนินการไดม้มีติใหร้บัเขา้เป็นสมาชิกแลว้ ถา้สมาชิกนัÊนมคีวามประสงคจ์ะใหโ้อน

เงนิค่าหุน้และเงนิกูท้ีÉตนมอียู่ในสหกรณ์นีÊ ไปยงัสหกรณ์ทีÉตนไดไ้ปเขา้เป็นสมาชิกใหม่ สหกรณ์ก็จะจดัการ

โอนเงนิค่าหุน้ เงนิกู ้และเงินฝาก (ถา้มี) ทีÉสมาชิกนัÊนมีอยู่ต่อสหกรณ์ใหต้ามวิธีการทีÉไดก้ ําหนดไวใ้น

ระเบยีบของสหกรณ์ 

          ขอ้ 37. การรบัโอนสมาชิกสหกรณ์อืÉน  สมาชิกสหกรณ์ออมทรพัยอ์ืÉนซึÉงยา้ย หรือโอนมารบั

ราชการในสงักดัตามขอ้ 32(3) หากประสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชิก ก็ใหย้ืÉนใบสมคัรถึงสหกรณ์ เมืÉอได ้

ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดในขอ้ 33 ครบถว้นแลว้ ก็จะไดส้ิทธิในฐานะสมาชิกตามขอ้ 35 ท ัÊงนีÊ  เมืÉอสหกรณ์ทีÉ

ตนเป็นสมาชกิอยู่เดมิไดโ้อนเงนิค่าหุน้ใหส้หกรณ์นีÊ เสร็จสิÊนแลว้ 

                   การรบัโอนเงนิค่าหุน้และการปฏิบตัิเกีÉยวกบัหนีÊสินทีÉมีอยู่ในสหกรณ์เดิมนัÊน ใหเ้ป็นไป

ตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

          ขอ้ 38. การเปลีÉยนแปลงชืÉอ ชืÉอสกุล คํานําหน้าชืÉอ  สญัชาติและทีÉอยู่  สมาชิกคนใดมีการ

เปลีÉยนแปลงชืÉอ ชืÉอสกุล คาํนาํหนา้ชืÉอ สญัชาติและทีÉอยู่ ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบภายในสิบหา้วนันบัแต่

วนัทีÉมกีารเปลีÉยนแปลง  

การต ัÊงผูร้บัโอนประโยชน์ 
          ขอ้ 39. การตัÊงผูร้บัโอนประโยชน์  สมาชิกอาจทาํหนงัสอืตัÊงบุคคลหนึÉงหรือหลายคนเป็นผูร้บัโอน

ประโยชนใ์นเงนิค่าหุน้ เงนิฝาก หรือเงนิอืÉนใดจากสหกรณ์เมืÉอตนถึงแก่ความตาย โดยมอบไวแ้ก่สหกรณ์

เป็นหลกัฐาน หนงัสอืต ัÊงผูร้บัโอนประโยชนด์งัว่านีÊตอ้งทาํตามลกัษณะพนิยักรรม  

                   ถา้สมาชิกประสงคจ์ะเพกิถอน หรือเปลีÉยนแปลงการต ัÊงผูร้บัโอนประโยชน์ทีÉไดท้าํไวแ้ลว้ 

ก็ตอ้งทาํเป็นหนงัสอืตามลกัษณะดงักลา่วในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถอืไว ้  
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                   เมืÉอสมาชิกตาย ใหส้หกรณ์แจง้ใหผู้ร้บัโอนผลประโยชน ์ตามความในวรรคก่อนทราบ 

สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้ เงนิฝาก หรือเงนิอืÉนใดทีÉสมาชกินัÊนมอียู่ในสหกรณ์คืนใหแ้ก่ผูร้บัโอนประโยชนท์ีÉไดต้ ัÊง

ไว ้หรือถา้มิไดต้ ัÊงไว ้ก็คืนใหแ้ก่บุคคลทีÉไดน้าํหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นทีÉพอใจคณะกรรมการดาํเนินการว่า

เป็นทายาทผูม้สีทิธิไดร้บัเงนิจาํนวนดงักลา่วนัÊน ท ัÊงนีÊตามขอ้กาํหนดในขอ้ 45 และขอ้ 46 

                   ใหผู้ร้บัโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยืÉนคําขอรบัเงนิผลประโยชน์ต่อสหกรณ์

ภายในกาํหนดหนึÉงปีนบัแต่วนัทีÉสมาชิกตายหรือไดร้บัแจง้จากสหกรณ์ โดยใหแ้นบสาํเนามรบตัรทีÉทาง

ราชการออกใหแ้สดงว่าสมาชิกนัÊน ๆ ไดถ้งึแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาดว้ย เมืÉอคณะกรรมการ

ดาํเนินการไดพ้จิารณาและอนุมตัิแลว้ สหกรณ์จะจ่ายเงนิผลประโยชนด์งักล่าวภายในสีÉสบิหา้วนั ในกรณีผู ้

มสีิทธิรบัเงนิผลประโยชนไ์ม่ยืÉนคาํขอรบัเงนิผลประโยชน์หรือผูท้ีÉมีชืÉอเป็นผูร้บัโอนประโยชนท์ีÉสมาชิกได ้

จดัทาํใหส้หกรณ์ถอืไวไ้ม่มตีวัอยู่ก็ด ีเมืÉอพน้กาํหนดอายุความฟ้องคดใีหส้หกรณ์โอนจาํนวนเงนิดงักลา่วไป

สมทบเป็นทุนสาํรองของสหกรณ์ท ัÊงสิÊน 

การขาดจากสมาชิกภาพ 

          ขอ้ 40. การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชิกย่อมขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตใุด ๆ ดงัต่อไปนีÊ 

                   (1) ตาย 

                   (2) ลาออก 

                   (3) เป็นคนไรค้วามสามารถ หรือเสมอืนไรค้วามสามารถ 

                   (4) ตอ้งคาํพพิากษาใหล้ม้ละลาย 

                   (5) ขาดคณุสมบตัิตามขอ้บงัคบัขอ้ 32 

                   (6) ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 

          ขอ้ 41. การลาออกจากสหกรณ์  สมาชิกผูไ้ม่มหีนีÊสนิอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รือผูค้ ํ Êาประกนั 

อาจลาออกจากสหกรณ์ได ้โดยแสดงความจํานงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดําเนินการ และเมืÉอ

คณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณาเหน็ว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้ จงึใหถ้อืว่า

ออกจากสหกรณ์ได ้

                   คณะกรรมการดาํเนินการอาจมอบหมายใหป้ระธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ

หรือกรรมการดําเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั ก็ใหถ้ือว่าออกจาก

สหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได ้แลว้ใหเ้สนอคณะกรรมการดาํเนินการในการประชุมคราวถดัไปทราบ

ดว้ย 
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          ขอ้ 42. การใหอ้อกจากสหกรณ์  สมาชิกอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหนึÉงอย่างใด 

ดงัต่อไปนีÊ 

                   (1) ไม่ชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 

                   (2) ขาดชาํระค่าหุน้รายเดือนถงึสามงวดติดต่อกนัหรือขาดชาํระรวมถงึหกงวด ท ัÊงนีÊ  โดย

มไิดร้บัอนุญาตจากคณะกรรมการดาํเนนิการ 

                   (3) นาํเงนิกูไ้ปใชผ้ดิความมุ่งหมายทีÉใหเ้งนิกูน้ ัÊน 

                   (4) ไม่จดัการแกไ้ขหลกัประก ันสําหรบัเงินกูท้ีÉบกพร่องใหคื้นดีภายในระยะเวลาทีÉ

คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

                   (5) คา้งส่งเงนิงวดชาํระหนีÊ  ไม่ว่าตน้เงนิหรอืดอกเบีÊยตดิต่อกนัเป็นเวลาถงึสองเดอืน หรือ

ผดินดั การส่งเงนิงวดชาํระหนีÊดงัว่าน ัÊนถงึสามคราวสาํหรบัเงนิกูร้ายหนึÉง ๆ 

                   (6) ไม่ใหข้อ้ความจริงเกีÉยวกบัหนีÊสนิของตนแก่สหกรณ์เมืÉอสมคัรเขา้เป็นสมาชิก หรือเมืÉอ

จะก่อความผูกพนัในหนีÊสินต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รือผูค้ ํ Êาประกนั หรือเมืÉอมีความผูกพนัในหนีÊสินต่อ

สหกรณ์อยู่แลว้ 
                   (7) จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มติ และคาํส ั Éงของสหกรณ์หรือ

ของทีÉประชุมกลุ่มทีÉตนสงักดั หรือ ประพฤติการใด ๆ อนัเป็นเหตุใหเ้หน็ว่าไม่ซืÉอสตัยส์ุจริต แสดงตนเป็น

ปฏปิกัษห์รอืทาํใหเ้สืÉอมเสยีต่อสหกรณ์ หรือขบวนการสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใด ๆ 
                   เมืÉอคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณาปรากฏว่า  สมาชิกมเีหตุใด ๆ ดงักล่าว

ขา้งตน้นีÊ  และไดล้งมติใหส้มาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามแห่งจํานวนกรรมการ

ดาํเนินการทีÉมอียู่ท ัÊงหมดในขณะนัÊนแลว้ ก็เป็นอนัถอืว่าสมาชกินัÊนถูกใหอ้อกจากสหกรณ์   

                   สมาชกิทีÉถูกใหอ้อกจากสหกรณ์มสีทิธิยืÉนอุทธรณ์ต่อทีÉประชมุใหญ่ โดยใหย้ืÉนอุทธรณ์ต่อ

ผูต้รวจสอบกิจการภายในหกสบิวนันบัแต่วนัทีÉทราบมตใิหอ้อก คาํวนิิจฉยัของทีÉประชมุใหญ่ใหเ้ป็นทีÉสุด 

          ขอ้ 43. การถอนชืÉอสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  ในกรณีทีÉสมาชิกออกจากสหกรณ์ไม่ว่า

เพราะกรณีใด ๆ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการถอนชืÉอสมาชิกออกจากทะเบยีนสมาชกิ 

                   ท ัÊงนีÊ  ใหส้หกรณ์แจง้เรืÉองสมาชิกออกใหส้มาชิกผูน้ ัÊนและผูบ้งัคับบญัชาช ัÊนตน้ทราบ

โดยเร็ว 

          ขอ้ 44. สมาชิกทีÉโอน หรือยา้ย หรือออกจากราชการ หรืองานประจาํโดยไม่มีความผิด  สมาชกิทีÉ

โอนหรือยา้ย หรือออกจากราชการ หรืองานประจาํตามขอ้ 32(3) โดยไม่มคีวามผิด เวน้แต่ออกเพราะตาย

หรือเป็นคนไรค้วามสามารถ หรือเสมอืนไรค้วามสามารถ หรือตอ้งคาํพพิากษาใหล้ม้ละลาย ถา้มไิดล้าออก
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จากสหกรณ์ดว้ย ก็ใหถ้อืว่าคงเป็นสมาชิกอยู่ และจะงดชาํระค่าหุน้ไดก้็ต่อเมืÉอมหีนีÊสนิไม่เกินค่าหุน้ สมาชิก

เช่นว่าน ัÊนอาจไดร้บัเงนิกูจ้ากสหกรณ์ไดต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 

          ขอ้ 45. การจ่ายคืนจํานวนเงินของสมาชิกทีÉขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีทีÉสมาชิกขาดจาก

สมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 40(1),(2),(3) น ัÊน สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุน้ เงนิปนัผล และเงนิเฉลีÉยคืนคา้ง

จ่ายบรรดาทีÉสมาชิกมอียู่ในสหกรณ์ใหก่้อนค่าหุน้ของสมาชิกซึÉงออกเพราะเหตอุืÉน พรอ้มดว้ยเงนิปนัผลและ

เงนิเฉลีÉยคืนคา้งจ่ายบรรดาทีÉสมาชกินัÊนมอียู่ในสหกรณค์ืนใหแ้ก่ผูม้สีทิธิไดร้บั โดยเฉพาะค่าหุน้นัÊนผูม้สีทิธิ

ไดร้บัจะเรียกใหส้หกรณ์จ่ายคืนทนัทโีดยไม่มเีงนิปนัผลหรือเงนิเฉลีÉยคืนสาํหรบัปีทีÉออกนัÊน หรือจะเรยีกให ้

จ่ายคืนหลงัจากวนัสิÊนปีทางบญัชทีีÉออก โดยไดร้บัเงนิปนัผลและเงนิเฉลีÉยคืนสาํหรบัปีทีÉออกนัÊนดว้ย ในเมืÉอ

ทีÉประชุมใหญ่มีมติใหจ้ดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีน ัÊนแลว้ก็ไดสุ้ดแต่จะเลอืก ส่วนเงนิฝากและดอกเบีÊยนัÊน 

สหกรณ์จะจ่ายคืนใหต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 

                   ถา้ในปีใด จาํนวนค่าหุน้ทีÉถอนคืนเนืÉองจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอ้ยละสิบ

แห่งทุนเรือนหุน้ของสหกรณ์ตามทีÉมอียู่ในวนัตน้ปีนัÊน คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจใหร้อการจ่ายคืน

ค่าหุน้ของสมาชิกทีÉขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปนีÊ ไวจ้นถึงปีทางบญัชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิกทีÉขาดจาก

สมาชิกภาพเนืÉองจากตนไดโ้อนหรือยา้ย หรือออกจากราชการ หรืองานประจาํตามขอ้ śŚ(ś)  โดยไม่มี

ความผดินัÊน คณะกรรมการดาํเนินการอาจผ่อนผนัเป็นพเิศษ 
                   ในกรณีทีÉสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 40(4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้ เงนิ

รบัฝาก เงนิปันผลและเงนิเฉลีÉยคืนกบัดอกเบีÊยคา้งจ่าย บรรดาทีÉสมาชิกนัÊนมีอยู่ในสหกรณ์คืนใหต้าม

กฎหมายลม้ละลาย 

                   ในกรณีทีÉสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 40 (5),(6) นัÊน สหกรณ์จะจ่ายค่า

หุน้  เงนิปนัผลและเงนิเฉลีÉยคืน กบัดอกเบีÊยคา้งจ่าย บรรดาทีÉสมาชกินัÊนมอียู่ในสหกรณ์คืนใหภ้ายในเวลา

อนัสมควร  โดยไม่มเีงนิปนัผลหรือเงนิเฉลีÉยคืนตัÊงแต่ประจาํปีทีÉออกจากสหกรณ์  หรือหากสมาชิกขอให ้

จ่ายค่าหุน้ภายหลงัวนัสิÊนปี โดยขอรบัเงินปันผลและเงินเฉลีÉยคืนในปีน ัÊนภายหลงัทีÉทีÉประชุมใหญ่ได ้

พจิารณาจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีก็ได ้ส่วนเงนิรบัฝากและดอกเบีÊยนัÊน สหกรณ์จะจ่ายใหต้ามระเบยีบของ

สหกรณ์ 

                   ในกรณีทีÉสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมแีนวโนม้จะขาดทุนสะสม  ใหช้ะลอการจ่ายคืนค่า

หุน้แก่สมาชกิทีÉพน้จากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบญัชปีระจาํปี  และใหค้าํนวณเงนิค่าหุน้จ่ายคืน

ต่อหุน้ทีÉจะจ่ายคืนแก่สมาชิกโดยนาํทุนเรือนหุน้ท ัÊงหมดหกัดว้ยขาดทุนสะสมคงเหลอืและหนีÊสนิแลว้นาํมา

เฉลีÉยโดยใชจ้าํนวนหุน้ท ัÊงสิÊนเป็นฐานในการคาํนวณ 
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                   เมืÉอสหกรณ์มกีารคาํนวณมูลค่าเงนิค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้แลว้ ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ตอ้ง

คาํนวณมลูค่าเงนิค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้ใหเ้ป็นปจัจบุนัทุกปี และมลูค่าดงักลา่วจะตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุน้ทีÉ

กาํหนดไวใ้นขอ้ 5 จนกวา่สหกรณไ์ม่มยีอดขาดทนุสะสม  

          ขอ้ 46. การหกัจาํนวนเงนิซึÉงสมาชิกตอ้งรบัผิดต่อสหกรณ์  ในการจ่ายคืนจาํนวนเงนิของสมาชิก

ตามขอ้ 45 น ัÊน สหกรณ์มอีาํนาจหกัจาํนวนเงนิซึÉงสมาชกิตอ้งรบัผดิต่อสหกรณอ์อกก่อน 

กลุ่มสมาชิก 

          ขอ้ 47. กลุ่มสมาชิก  สหกรณ์อาจจดัตัÊงกลุ่มสมาชิกขึÊน การจดักลุ่ม การประชุมกลุ่ม กิจกรรม

ของทีÉประชุมกลุ่ม การเลอืกตัÊงจาํนวนกรรมการบริหารกลุ่ม การดาํรงตาํแหน่ง การพน้จากตาํแหน่ง และ

การประชุมของคณะกรรมการดาํเนินการบริหารกลุ่มใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

ความรบัผิดเพืÉอหนีÊ สนิของสหกรณ ์
          ขอ้ 48. ความรบัผิดของสมาชิก  สมาชิกและสมาชิกสมทบ มคีวามรบัผดิเพืÉอหนีÊสนิของสหกรณ์

จาํกดัเพยีงไม่เกินจาํนวนเงนิค่าหุน้ทีÉยงัส่งใชไ้ม่ครบมลูค่าหุน้ทีÉตนถอื 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

          ขอ้ 49. สมาชิกสมทบ  สหกรณ์อาจรบัสมาชิกสมทบไดต้ามทีÉเหน็สมควร โดยผูส้มคัรตอ้งสมคัร

เขา้เป็นสมาชิกสมทบดว้ยความสมคัรใจ และมีความประสงค์จะใชบ้ริการต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นการ

ประจาํ 

          ขอ้ ŝŘ. คุณสมบตัิของสมาชิกสมทบ สมาชกิสมทบตอ้งมคีุณสมบตัดิงันีÊ 

                   (ř) เป็นผูเ้หน็ชอบในวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์และมคีวามสะดวกทีÉจะดาํเนนิธุรกจิกบัสหกรณ์ 

                   (Ś) เป็นบคุคลธรรมดาซึÉงบรรลุนิตภิาวะ และมสีญัชาตไิทย 

                   (ś) เป็นบดิา มารดา สามภีรรยาหรือบตุรทีÉบรรลุนิตภิาวะของสมาชกิ  

                   (Ŝ) มภูีมลิาํเนาอยู่ในจงัหวดัสตูล 

                   (ŝ) เป็นผูท้ีÉมคีวามประพฤติดงีาม 

                   (6) เป็นผูท้ีÉจะปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มติ และคาํส ั Éงของสหกรณ ์

                   (ş) มไิดเ้ป็นสมาชิก หรอืสมาชิกสมทบในสหกรณ์ออมทรพัยอ์ืÉนทีÉมวีตัถปุระสงคใ์นการให ้

กูย้มืเงนิ 

          ขอ้ ŝř. วิธีรบัสมคัร ผูป้ระสงคส์มคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบตอ้งยืÉนใบสมคัรถงึสหกรณ์ตามแบบทีÉ

ก ําหนดไว ้โดยใหย้ืÉนพรอ้มหลกัฐานแสดงความสมัพนัธ์กบัสหกรณ์หรือสมาชิกตามขอ้ 50(3) เมืÉอ
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คณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณาเห็นว่า ผูส้มคัรมคุีณสมบตัิถูกตอ้งตามทีÉกาํหนดในขอ้ ŝŘ 

ท ัÊงเห็นเป็นการสมควรแลว้ ก็ใหร้บัเขา้เป็นสมาชิกสมทบไดแ้ละตอ้งจดัใหผู้ส้มคัรไดล้งลายมือชืÉอใน

ทะเบยีนสมาชกิสมทบกบัชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้และค่าหุน้ตามทีÉจะถอืครบถว้น 

                   เมืÉอสมาชิกสมทบไดป้ฏบิตัิตามวรรคก่อนแลว้ย่อมไดส้ทิธิในฐานะสมาชกิสมทบ 

          ขอ้ ŝŚ. ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ใหแ้ก่

สหกรณ์ คนละ śŘŘ บาท  ค่าธรรมเนียมแรกเขา้นีÊ ใหถ้ือว่าเป็นรายไดข้องสหกรณ์ จะเรียกคืนไม่ไดไ้ม่ว่าดว้ย

กรณีใดๆ 

          ขอ้ ŝś. การถอืหุน้และการชําระค่าหุน้รายเดือน  

                   (1) สมาชิกสมทบแต่ละรายจะตอ้งถือหุน้ในสหกรณ์ครัÊงแรกอย่างนอ้ยหนึÉงรอ้ยหุน้ แต่

ตอ้งไม่เกินหนึÉงในหา้ของหุน้ทีÉชาํระแลว้ท ัÊงหมด 

                   (Ś) การชาํระค่าหุน้รายเดือนใหห้กัจากบญัชีออมทรพัยข์องตนทีÉฝากไวก้บัสหกรณ์ หรือ

บญัชเีงนิฝากธนาคารของตนเอง  ในวนัจ่ายเงนิเดอืนหรอืวนัทีÉคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด  

                    (ś) การถอืหุน้เพิÉมใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

          ขอ้ ŝŜ. สทิธิและหน้าทีÉในฐานะสมาชิกสมทบ 

                  ก. สทิธิของสมาชกิสมทบ มดีงันีÊ 

                       (ř) รบัเงนิปนัผลตามหุน้ไดใ้นอตัราเดยีวกนักบัสมาชกิ 

                       (Ś) รบัเงนิเฉลีÉยคืนตามส่วนธุรกิจไดใ้นอตัราเดยีวกนักบัสมาชกิ 

                       (3) ไดร้บับริการทางธุรกิจหรืออาจไดร้บับริการเงนิกูไ้ม่เกิน 90 % ของทุนเรือนหุน้

บวกกบัเงนิฝากทีÉผูกู้ฝ้ากไวท้ีÉสหกรณ ์ 

                       (4) ถอืหุน้ในสหกรณ์ไดต้ามระเบยีบ ของสหกรณ์ว่าดว้ยการถอืหุน้ของสมาชกิสมทบ  

                       (5) ฝากเงนิในสหกรณ์ไดต้ามระเบยีบ ของสหกรณ์ว่าดว้ยการรบัฝากเงนิจากสมาชิก

สมทบ 

                       (6) อาจไดร้บับริการทางวชิาการจากสหกรณ์ฯ 

                  ข. หนา้ทีÉของสมาชกิสมทบ มดีงันีÊ 

                       (ř) ปฏบิตัิตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มติ และคาํส ั Éงของสหกรณ์ 

                       (Ś) เขา้ร่วมประชุมทุกครัÊงทีÉสหกรณ์นดัหมาย  

                       (ś) ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์ เพืÉอใหส้หกรณ์เป็นองคก์รทีÉเขม็แขง็ 

                       (Ŝ) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
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                       (ŝ) ร่วมมือกบัคณะกรรมการดําเนินการ เพืÉอพฒันาสหกรณ์ใหเ้จริญรุ่งเรืองและ

ม ั Éนคง   

                  ค. สมาชกิสมทบไม่ใหม้สีทิธิในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ 

                      (ř) นบัชืÉอเขา้เป็นองคป์ระชมุในการประชมุใหญ่ 

                      (Ś) การออกเสยีงในเรืÉองใดๆ 

                      (ś) เป็นกรรมการดาํเนินการ 

                      (Ŝ) กูย้มืเงนิเกินกวา่เงนิฝากรวมกบัทุนเรือนหุน้ของตนเอง 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

          ขอ้ 55. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชกิภาพเพราะ

เหตใุด ๆ ดงัต่อไปนีÊ                   

                   (1) ตาย 

                   (2) เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 

                   (3) ตอ้งคาํพพิากษาใหล้ม้ละลาย 

                   (4) ลาออกจากสหกรณ์ และไดร้บัอนุญาตแลว้ 
                   (5) ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 

                   (Ş) ขาดคุณสมบตัติามขอ้บงัคบัขอ้ ŝŘ ยกเวน้ (Ŝ)   

          ขอ้ 56. การลาออกจากสหกรณ์  สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ได ้โดยแสดงความ

จาํนงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการดาํเนินการและเมืÉอคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณาเหน็ว่า

เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้จงึใหถ้อืว่าออกจากสหกรณ์ได ้

          ขอ้ 57. การใหอ้อกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณ์

เพราะเหตุใดๆ ดงัต่อไปนีÊ 

                   (1) ไม่ชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 

                   (2) ไม่ลงลายมอืชืÉอในทะเบยีนสมาชกิสมทบ 

                   (3) ไม่ปฏบิตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ มตแิละคาํส ั Éงของสหกรณ ์

                   (4) แสดงตนเป็นปฏิปกัษห์รือทาํใหเ้สืÉอมเสียต่อสหกรณ์หรือขบวนการสหกรณ์ไม่ว่าโดย

ประการใดๆ 
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                   เมืÉอคณะกรรมการดําเนินการไดส้อบสวนพิจารณาปรากฏว่า สมาชิกสมทบมีเหตุใดๆ 

ดงักล่าวขา้งตน้และไดล้งมติใหส้มาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามแห่งจํานวน

กรรมการดาํเนินการทีÉมอียู่ท ัÊงหมดในขณะนัÊนแลว้ ก็เป็นอนัถอืว่าสมาชกิสมทบนัÊนถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 

          ขอ้ 58. การเปลีÉยนแปลงชืÉอ สญัชาติ และทีÉอยู่  สมาชิกสมทบคนใดมีการเปลีÉยนแปลงในเรืÉอง

ชืÉอสญัชาตแิละทีÉอยู่ ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบภายในสบิหา้วนันบัแต่วนัทีÉมกีารเปลีÉยนแปลง 

          ขอ้ 59. การตัÊงผูร้บัโอนประโยชน์  สมาชิกสมทบจะทาํเป็นหนงัสือต ัÊงบุคคลหนึÉงหรือหลายคน 

เป็นผูร้บัโอนประโยชน์ในเงนิค่าหุน้ เงนิฝาก หรือเงนิอืÉนใดจากสหกรณ์เมืÉอตนถึงแก่ความตาย มอบให ้

สหกรณ์ถอืไว ้หนงัสอืตัÊงผูร้บัโอนประโยชน ์ดงัว่านีÊตอ้งทาํตามลกัษณะพนิยักรรม   

                   ถา้สมาชิกสมทบประสงคจ์ะเพกิถอน หรือเปลีÉยนแปลงการต ัÊงผูร้บัโอนประโยชนท์ีÉไดท้าํ

ไวแ้ลว้ ก็ตอ้งทาํเป็นหนงัสอืตามลกัษณะดงักลา่วในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถอืไว ้

                   เมืÉอสมาชิกสมทบตาย ใหส้หกรณ์แจง้ใหผู้ร้บัโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ 

และสหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุน้ เงินรบัฝาก เงนิปนัผล เงินเฉลีÉยคืน และเงนิผลประโยชน์หรือเงินอืÉนใด

บรรดาทีÉสมาชกิสมทบผูต้ายมอียู่ในสหกรณ์ใหแ้ก่ผูร้บัโอนประโยชนท์ีÉไดต้ ัÊงไว ้หรือถา้มไิดต้ ัÊงไว ้ก็คืนใหแ้ก่

บุคคลทีÉไดน้ําหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นทีÉพอใจคณะกรรมการดาํเนินการว่าเป็นทายาทผูม้ีสิทธิไดร้บัเงนิ

จาํนวนดงักลา่วนัÊน ท ัÊงนีÊ ตามขอ้กาํหนดในขอ้ 60 วรรคแรกและขอ้ 61          

                   ใหผู้ร้บัโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยืÉนคําขอรบัเงนิผลประโยชน์ต่อสหกรณ์

ภายในกาํหนดหนึÉงปีนบัแต่วนัทีÉสมาชกิสมทบตายหรอืไดร้บัแจง้จากสหกรณ์  โดยใหแ้นบสาํเนามรณบตัรทีÉ

ทางราชการออกใหแ้สดงว่าสมาชิกสมทบนัÊน ๆ ไดถ้ึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาดว้ย เมืÉอ

คณะกรรมการดาํเนินการไดพ้จิารณาและอนุมตัิแลว้ สหกรณ์จะจ่ายเงนิผลประโยชนด์งักล่าวภายในสีÉสิบ

หา้วนั ในกรณีผูม้ีสิทธิรบัเงนิผลประโยชน์ไม่ยืÉนคําขอรบัเงนิผลประโยชน์ หรือผูท้ีÉมีชืÉอเป็นผูร้บัโอน

ประโยชน์ทีÉสมาชิกสมทบไดจ้ดัทาํใหส้หกรณ์ถือไวไ้ม่มีตวัอยู่ก็ดี  เมืÉอพน้กาํหนดอายุความฟ้องคดีให ้

สหกรณ์โอนจาํนวนเงนิดงักล่าวไปสมทบเป็นทนุสาํรองของสหกรณท์ ัÊงสิÊน 

          ขอ้ ŞŘ. การจ่ายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบทีÉขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีทีÉสมาชิกสมทบ

ขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 55 (1), (2),(4)น ัÊน สหกรณ์ จะจ่ายคืนค่าหุน้ทีÉสมาชิกสมทบมอียู่ใน

สหกรณใ์หก่้อนค่าหุน้ของสมาชกิสมทบซึÉงออกเพราะเหตุอืÉน พรอ้มดว้ยเงนิปนัผลและเงนิเฉลีÉยคืนคา้งจ่าย

บรรดาทีÉสมาชิกสมทบนัÊนมอียู่ในสหกรณ์คืนใหแ้ก่ผูม้สีิทธิไดร้บั โดยเฉพาะค่าหุน้นัÊนผูม้สีทิธิไดร้บัจะเรียก

ใหส้หกรณ์จ่ายคืนทนัทีโดยไม่มีเงนิปนัผลหรือเงินเฉลีÉยคืนสาหรบัปีทีÉออกนัÊน หรือจะเรียกใหจ่้ายคืน

หลงัจากวนัสิÊนปีทางบญัชีทีÉออกโดยไดร้บัเงนิปนัผลและเงนิเฉลีÉยคืนสาํหรบัปีทีÉออกนัÊนดว้ยในเมืÉอทีÉประชุม
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ใหญ่มมีติใหจ้ดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีนัÊนแลว้ก็ได ้สุดแต่จะเลอืก ส่วนเงนิรบัฝากและดอกเบีÊยนัÊน สหกรณ์

จะจ่ายคืนใหต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 

                   ถา้ในปีใดจาํนวนค่าหุน้ทีÉถอนคืนเนืÉองจากสมาชกิสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอ้ยละ

สบิแห่งทุนเรือนหุน้ของสหกรณ์ตามทีÉมอียู่ในวนัตน้ปีน ัÊน คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจใหร้อการจ่าย

คืนค่าหุน้ของสมาชิกสมทบทีÉขาดจากสมาชกิภาพรายต่อไปในปีนัÊนไวจ้นถงึปีทางบญัชีใหม่ 

                   ในกรณีทีÉสมาชกิสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตตุามขอ้ ŝŝ(3) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้ 

เงนิรบัฝากเงนิปนัผลและเงนิเฉลีÉยคืนกบัดอกเบีÊยคา้งจ่ายบรรดาทีÉสมาชิกสมทบนัÊนมอียู่ในสหกรณ์คืนให ้

ตามกฎหมายลม้ละลาย 

                   ในกรณีทีÉสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 55(5),(6) นัÊน สหกรณ์จะ

จ่ายค่าหุน้เงนิปนัผลและเงนิเฉลีÉยคืนกบัดอกเบีÊยคา้งจ่ายบรรดาทีÉสมาชิกสมทบนัÊนมอียู่ในสหกรณ์คืนให ้

ภายในเวลาอนัสมควรโดยไม่มีเงนิปนัผลหรือเงนิเฉลีÉยคืนต ัÊงแต่ปีทีÉออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิก

สมทบขอใหจ้่ายค่าหุน้ภายหลงัวนัสิÊนปีทางบญัช ี โดยขอรบัเงนิปนัผลและเงนิเฉลีÉยคืนในปีนัÊนภายหลงัทีÉทีÉ

ประชุมใหญ่ไดพ้จิารณาจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีก็ได ้ส่วนเงนิรบัฝากและดอกเบีÊยนัÊนสหกรณ์จะจ่ายให ้

ตามระเบยีบของสหกรณ์ 

                   ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมแีนวโนม้จะขาดทุนสะสม ใหช้ะลอการจ่ายคืนค่าหุน้

แก่สมาชิกสมทบทีÉพน้จากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบญัชีประจาํปี และใหค้าํนวณเงนิค่าหุน้จ่าย

คืนต่อหุน้ทีÉจะจ่ายคืนแก่สมาชิกสมทบโดยนาํทุนเรือนหุน้ท ัÊงหมดหกัดว้ยขาดทุนสะสมคงเหลอืและหนีÊสิน

ท ัÊงสิÊนแลว้นาํมาเฉลีÉยโดยใชจ้าํนวนหุน้ท ัÊงสิÊนเป็นฐานในการคาํนวณ 

                   เมืÉอสหกรณ์มกีารคาํนวณมูลค่าเงนิค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้แลว้ ในปีต่อๆ ไป สหกรณ์ตอ้ง

คาํนวณมลูค่าเงนิค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้ใหเ้ป็นปจัจบุนัทุกปี และมลูค่าดงักลา่วจะตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุน้ทีÉ

กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั จนกวา่สหกรณ์ไมม่ยีอดขาดทนุสะสม 

          ขอ้ Şř. การหกัจาํนวนเงนิซึÉงสมาชิกสมทบตอ้งรบัผิดต่อสหกรณ์  ในการจ่ายคืนจาํนวนเงนิของ

สมาชกิสมทบตามขอ้ 60 นัÊน ใหส้หกรณห์กัจาํนวนเงนิซึÉงสมาชกิสมทบตอ้งรบัผดิต่อสหกรณ์ออกก่อน 

          ขอ้ 62. การถอนชืÉอสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีทีÉสมาชิกสมทบออกจาก

สหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตใุด ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการถอนชืÉอสมาชกิออกจากทะเบยีนสมาชกิ 
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หมวด 7 

การประชุมใหญ่ 

          ขอ้ 63. การประชุมใหญ่สามญั  ใหค้ณะผูจ้ดัต ัÊงสหกรณ์นดัสมาชิกมาประชุมกนัเป็นการประชุม

ใหญ่สามญัคร ัÊงแรกภายในเกา้สบิวนันบัแต่วนัทีÉจดทะเบยีนสหกรณ์ เพืÉอเลอืกตัÊงคณะกรรมการดาํเนินการ 

และมอบหมายการท ัÊงปวงใหแ้ก่คณะกรรมการดาํเนินการ 

                   การประชุมใหญ่สามญัครัÊงต่อไป ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเรียกประชุมปีละหนึÉงคร ัÊง

ภายในหนึÉงรอ้ยหา้สบิวนันบัแต่วนัสิÊนปีทางบญัชีของสหกรณ์  

          ขอ้ 64. การประชุมใหญ่วิสามญั  คณะกรรมการดาํเนินการจะเรียกประชุมใหญ่วสิามญัเมืÉอใดก็

ได ้แต่ถา้นายทะเบยีนสหกรณ์มหีนงัสอืแจง้ใหเ้รียกประชุมใหญ่วสิามญั หรอืในกรณีทีÉสหกรณ์ขาดทุนเกิน

กึÉงของจาํนวนทุนเรือนหุน้ทีÉชาํระแลว้  ตอ้งเรียกประชุมใหญ่วสิามญัโดยมชิกัชา้  แต่ไม่เกินสามสิบวนันบั

แต่วนัทีÉสหกรณ์ทราบ 

                   สมาชิกซึÉงมจีาํนวนไม่นอ้ยกว่าหนึÉงในหา้ของจาํนวนสมาชิกท ัÊงหมด หรอืไม่นอ้ยกว่าหนึÉง

รอ้ยคน หรือผูแ้ทนสมาชิกซึÉงมจีาํนวนไม่นอ้ยกว่าหนึÉงในหา้ของจาํนวนผูแ้ทนสมาชิกท ัÊงหมด หรือไม่นอ้ย

กว่าหา้สิบคน ลงลายมือชืÉอทาํหนงัสือรอ้งขอต่อคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ใหเ้รียกประชุมใหญ่

วสิามญัเมืÉอใดก็ได ้ และใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์เรยีกประชุมใหญ่วสิามญัภายในสามสบิวนันบั

แต่วนัทีÉรบัคาํรอ้งขอ 

                   ถา้คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ไม่เรียกประชุมใหญ่วสิามญัภายในกาํหนดระยะเวลา  

ดงักล่าว ใหน้ายทะเบยีนสหกรณ์หรือเจา้หนา้ทีÉซึÉงนายทะเบยีนสหกรณ์มอบหมายมอีาํนาจเรียกประชมุใหญ่

วสิามญัไดภ้ายในระยะเวลาทีÉเหน็สมควร 

          ขอ้ 65. การประชุมใหญ่โดยผูแ้ทนสมาชิก  กรณีทีÉสหกรณ์มสีมาชิกเกินกว่า 1,000 คน ใหก้าร

ประชมุใหญ่ประกอบดว้ยผูแ้ทนสมาชิกเท่าน ัÊน  

          ขอ้ 66. การเลือกต ัÊงและการดํารงตําแหน่งผูแ้ทนสมาชิก 

                   (1) สมาชกิเท่าน ัÊนมสีทิธิไดร้บัเลอืกต ัÊงเป็นผูแ้ทนสมาชกิ 

                   (2) การเลอืกต ัÊงผูแ้ทนสมาชิกคราวหนึÉง ๆ ใหก้ระทาํตามระเบยีบสหกรณ์ว่าดว้ยผูแ้ทน

สมาชกิ ก่อนการประชุมใหญ่สามญัของสหกรณไ์ม่นอ้ยกว่าสามสบิวนั และใหป้ระธานกลุ่ม หรือ เลขานุการ

กลุ่ม (ถา้ม)ี  หรอืตวัแทนหน่วยงานแจง้รายชืÉอผูแ้ทนสมาชิกในหน่วยงานของตนต่อสหกรณ์ก่อนวนัประชุม

ใหญ่ไม่นอ้ยกว่าสบิวนั      
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                   (3) จาํนวนผูแ้ทนของสมาชิก ใหใ้ชอ้ตัราส่วนจาํนวนสมาชกิสิบคน ต่อผูแ้ทนสมาชิกหนึÉง

คน ถา้เศษของอตัราส่วนดงักลา่วเกินกึÉงหนึÉงก็ใหเ้ลอืกตวัแทนเพิÉมอกีหนึÉงคน  

                       อนึÉง จาํนวนผูแ้ทนสมาชกิจะมนีอ้ยกว่าหนึÉงรอ้ยคนไม่ได ้

                   (4) ใหผู้แ้ทนสมาชิกอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปีทางบญัชีของสหกรณ์  ถา้ยงัไม่มีการ

เลอืกต ัÊงผูแ้ทนสมาชิกใหม่ ก็ใหผู้แ้ทนสมาชิกคนเดมิอยู่ในตาํแหน่งไปพลางก่อน 

          ขอ้ 67. การพน้จากตาํแหน่ง  ผูแ้ทนสมาชิกพน้จากตาํแหน่ง เมืÉอ 

                   (1) ครบวาระหรอืมกีารเลอืกต ัÊงผูแ้ทนสมาชกิใหม ่
                   (2) ลาออกโดยยืÉนใบลาออกต่อกลุ่มหรอืหน่วยงาน 

                   (3) ออกจากกลุ่มหรอืหน่วยงาน 

                   (4) ขาดจากสมาชกิภาพ 

                   (5) ทีÉประชมุของกลุ่มหรือหน่วยงานลงมติถอดถอน 

          ขอ้ 68. ตําแหน่งผูแ้ทนสมาชิกว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ  ถา้ผูแ้ทนสมาชิกพน้จากตาํแหน่ง

ไม่ว่าดว้ยประการใด ๆ จนทาํใหจ้าํนวนผูแ้ทนสมาชิกเหลอืไม่ถงึหนึÉงรอ้ยคนหรือเหลอืไม่ถึงสามในสีÉของ

จาํนวนผูแ้ทนสมาชิกท ัÊงหมดก็ใหท้ีÉประชุมภายในกลุ่มหรือหน่วยงานดาํเนินการเลือกตัÊงผูแ้ทนสมาชิกให ้

ครบตามจาํนวนทีÉว่างลง และใหผู้แ้ทนสมาชกิทีÉไดร้บัเลอืกตัÊงอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พยีงเท่าทีÉกาํหนดเวลาทีÉผูซ้ึÉง

ตนแทนนัÊนชอบจะอยู่ได ้

          ขอ้ 69. การแจง้กําหนดการประชุมใหญ่  เมืÉอมกีารประชุมใหญ่ทุกคราว ใหส้หกรณ์มหีนงัสอืแจง้

วนั เวลา สถานทีÉ และเรืÉองทีÉจะประชุมใหบ้รรดาสมาชกิหรือผูแ้ทนสมาชกิทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนั แต่

ถา้การประชุมนัÊนเป็นการด่วน อาจแจง้ล่วงหนา้ไดต้ามสมควร ท ัÊงนีÊ ใหป้ระธานกรรมการหรือรองประธาน

กรรมการหรือเลขานุการ เป็นผูล้งลายมือชืÉอในหนงัสอืนัÊน และตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ทีÉกรมส่งเสริมสหกรณ์และ

กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ทราบลว่งหนา้ ในโอกาสเดยีวกนักบัทีÉแจง้ใหส้มาชิกหรอืผูแ้ทนสมาชิกทราบดว้ย 

          ขอ้ 70. องคป์ระชุมในการประชุมใหญ่  การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ตอ้งมสีมาชิกมาประชุมไม่

นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนสมาชิกท ัÊงหมดหรือไม่นอ้ยกว่าหนึÉงรอ้ยคน ในกรณีเป็นการประชุมใหญ่ โดย

ผูแ้ทนสมาชิกตอ้งมผูีแ้ทนสมาชกิมาประชมุไมน่อ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนผูแ้ทนสมาชิกท ัÊงหมดหรอืไม่นอ้ย

กว่าหนึÉงรอ้ยคน จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

                   ในกรณีทีÉทีÉประชุมใหญ่โดยผูแ้ทนสมาชิก  สมาชิกท ั Éวไปสามารถเขา้ร่วมประชุมใหญ่ใน

ฐานะผูส้งัเกตการณ์ได ้ แต่ไม่มสีทิธิออกเสยีงและแสดงความคิดเหน็ใด ๆ ท ัÊงสิÊน 

                   ในการประชมุใหญ่สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิจะมอบอาํนาจใหผู้อ้ืÉนมาประชมุแทนตนไม่ได ้
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          ขอ้ 71. การนัดประชุมใหญ่คร ัÊงทีÉสอง ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ถา้สมาชิกหรือผูแ้ทน

สมาชิกแลว้แต่กรณีมาประชุมไม่ครบองคป์ระชุม ใหน้ดัประชุมใหญ่อกีครัÊงหนึÉงภายในสิบสีÉวนันบัแต่วนัทีÉ

นดัประชุมใหญ่คร ัÊงแรก ในการประชุมครัÊงหลงันีÊ  ถา้มิใช่การประชุมใหญ่วิสามญัทีÉสมาชิกหรือผูแ้ทน

สมาชกิรอ้งขอใหเ้รียกประชุมแลว้ เมืÉอมสีมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิก แลว้แต่กรณี มาประชุมไม่นอ้ยกว่าหนึÉง

ในสบิของจาํนวนสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชิกท ัÊงหมด หรือไม่นอ้ยกว่าสามสบิคนกใ็หถ้อืเป็นองคป์ระชุมแต่ถา้

เป็นการประชุมใหญ่วิสามญัทีÉสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกรอ้งขอใหเ้รียกประชุม เมืÉอมีสมาชิกหรือผูแ้ทน

สมาชกิมาประชมุมจีาํนวนไม่ถงึทีÉจะเป็นองคป์ระชุมตามทีÉกลา่วในขอ้ 70 วรรคแรก ก็ใหง้ดประชมุ 

          ขอ้ 72. อํานาจหน้าทีÉของทีÉประชุมใหญ่   ทีÉประชุมใหญ่มีอาํนาจหนา้ทีÉพิจารณาวนิิจฉัยเรืÉองท ัÊง

ปวงทีÉเกิดขึÊนเกีÉยวกบัการดาํเนินกิจการของสหกรณ์ ซึÉงรวมท ัÊงในขอ้ต่อไปนีÊ 

                   (1) รบัทราบเรืÉองการรบัสมาชิกเขา้ใหม่ สมาชิกออกจากสหกรณ์ การเลือกต ัÊงผูแ้ทน

สมาชิกและวินิจฉัยขอ้อุทธรณ์ของผูส้มคัรซึÉงมิไดร้บัเลือกเขา้เป็นสมาชิกและสมาชิกทีÉถูกใหอ้อกจาก

สหกรณ์ 

                   (2) พจิารณาเลอืกต ัÊงและถอดถอนกรรมการดาํเนินการและผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ 

                   (3) พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ  และจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์ 

                   (4) รบัทราบรายงานประจาํปี  แสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ของคณะกรรมการ

ดาํเนินการและของผูต้รวจสอบกิจการ 

                   (5) พิจารณากําหนดบาํเหน็จค่าตอบแทนการปฏิบตัิงาน ของกรรมการดาํเนินการหรือ

กรรมการอืÉน ๆ และผูต้รวจสอบกิจการ 

                   (6) พจิารณากาํหนดวงเงนิซึÉงสหกรณ์อาจกูย้มืหรือคํ Êาประกนั 

                   (7) อนุมตัิแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ์ 

                   (8) พจิารณาการแยกสหกรณ์และการควบสหกรณ์ 

                   (9) กาํหนดค่าเบีÊยเลีÊยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีÉพกั และค่าเบีÊยประชุมของกรรมดาํเนินการ

กรรมการอืÉน ๆ ทีÉปรึกษาและทีÉปรึกษากิตติมศกัดิÍ 

                   (10) พจิารณาแกไ้ขเพิÉมเตมิขอ้บงัคบั 

                   (11) รบัทราบเรืÉองการดําเนินงานของสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุม

สหกรณ์ทีÉสหกรณ์นีÊ เป็นสมาชิกอยู่ 
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                   (12) พิเคราะห์และปฏิบตัิตามบนัทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนาย

ทะเบียนสหกรณ์ ผูต้รวจการสหกรณ์ ผูส้อบบญัชี หรือพนักงานเจา้หนา้ทีÉซึÉงนายทะเบียนสหกรณ์

มอบหมาย 

                   (13) กาํหนดรูปการซึÉงสหกรณ์คิดจะทาํเป็นเครืÉองเกืÊอหนุนบรรดาสมาชิกตามวตัถปุระสงค์

ของสหกรณ ์                  

หมวด 8 

คณะกรรมการดําเนินการ 

          ขอ้ 73. คณะกรรมการดําเนินการ  ใหส้หกรณ์มคีณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ ประกอบดว้ย

ประธานกรรมการหนึÉงคน และกรรมการอืÉนอกีสบิสีÉคนซึÉงทีÉประชุมใหญ่เลอืกตัÊงจากสมาชิก ดว้ยการสรรหา

ผูท้ีÉจะเป็นกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ ใหเ้ป็นไปตามวธิีการทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ทีÉตอ้งไดร้บั

ความเหน็ชอบจากทีÉประชมุใหญ่    

                   ใหก้รรมการดําเนินการเลือกต ัÊงสมาชิกในระหว่างกนัเองขึÊนดาํรงตาํแหน่งรองประธาน

กรรมการคนหนึÉงหรือหลายคน เลขานุการคนหนึÉง และเหรญัญิกคนหนึÉง หรือจะใหม้ผีูช่้วยเลขานุการหรือ

ผูช่้วยเหรญัญิกดว้ยก็ได ้นอกนัÊนเป็นกรรมการ และปิดประกาศใหท้ราบโดยทั Éวถึงกนั ณ สาํนกังาน

สหกรณ์ 

                   สหกรณ์ตอ้งมีจาํนวนกรรมการซึÉงเป็นผูม้ีคุณวุฒิหรือผ่านการฝึกอบรมหลกัสูตรตามทีÉ

กฎกระทรวงกาํหนด 

                   หา้มไม่ใหบุ้คคลซึÉงมลีกัษณะดงัต่อไปนีÊ เป็นหรอืทาํหนา้ทีÉกรรมการ 

                   (1) เคยไดร้บัโทษจาํคุกโดยคาํพพิากษาถงึทีÉสุดใหจ้าํคุก เวน้แต่เป็นโทษสาํหรบัความผดิทีÉ

ไดก้ระทาํโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 

                   (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรอืใหอ้อกจากราชการ องคก์าร หรอืหน่วยงานของรฐัหรือ

เอกชน ฐานทุจริตต่อหนา้ทีÉ 

                   (3) เคยถูกใหพ้น้จากตําแหน่งกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเป็นทีÉสุดใหพ้น้จากตําแหน่ง

กรรมการตามคาํส ั Éงนายทะเบยีนสหกรณ ์  

                   (4) เคยถูกทีÉประชุมใหญ่มมีติใหถ้อดถอนออกจากตาํแหน่งกรรมการเพราะเหตทุุจริตต่อ

หนา้ทีÉ 
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                   (ŝ) เคยถูกส ั Éงใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการหรือผูจ้ดัการตามมาตรา Šš/ś วรรคสอง 

                   (Ş) เป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการในสหกรณ์ทีÉถูกส ั Éงเลกิตามมาตรา Šš/ś วรรคสอง 

                   (ş) เป็นบคุคลทีÉมลีกัษณะตอ้งหา้มตามระเบยีบทีÉนายทะเบยีนสหกรณ์กาํหนด 

                   (8) สมาชกิซึÉงผดินดัการชาํระเงนิงวดชาํระหนีÊ ไม่ว่าตน้เงนิหรือดอกเบีÊย ในระยะเวลาสอง

ปีบญัชีถงึวนัทีÉเลอืกตัÊงกรรมการดาํเนินการ นบัแต่ปีทีÉผดินดัถงึปีทีÉเลอืกตัÊงคณะกรรมการดาํเนินการ เวน้

แต่การผดินดันัÊนมไิดเ้กิดขึÊนจากการกระทาํของตนเอง 

                   (š) เป็นคู่สมรส บตุร บดิา มารดาของกรรมการ ผูจ้ดัการ หรือเจา้หนา้ทีÉของสหกรณ ์

                   (10) ผูซ้ึÉงเป็นเจา้หนา้ทีÉในสหกรณ์นีÊ 

          ขอ้ 74. อาํนาจหน้าทีÉของกรรมการดําเนินการแต่ละตาํแหน่ง 

                   ก. ประธานกรรมการ  มอีาํนาจหนา้ทีÉดงันีÊ 

                       (1) เป็นประธานในทีÉประชุมใหญ่ และทีÉประชมุคณะกรรมการดาํเนินการ และควบคุม

การประชุมดงักลา่วใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย 

                       (2) ควบคุมดูแลการดาํเนินงานท ั Éวไปของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย และ

อยู่ในวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 

                       (3) ลงลายมอืชืÉอในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบันีÊ 

                       (4) ดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายใหภ้ายใตข้อ้บงัคบั

ระเบยีบ มต ิหรือคาํส ั Éงของสหกรณ ์

                   ข. รองประธานกรรมการ  มอีาํนาจหนา้ทีÉดงันีÊ 

                       (1) ปฏิบตัิการในอาํนาจหนา้ทีÉของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ  เมืÉอ

ประธานกรรมการไม่อยู่  หรือไม่อาจปฏบิตัหินา้ทีÉได ้ หรอืเมืÉอตาํแหน่งประธานกรรมการว่างลง 

                       (2) ปฏบิตักิารตามทีÉประธานกรรมการมอบหมายให ้

                       (3) ดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายใหภ้ายใตข้อ้บงัคบั

ระเบยีบ มต ิหรือคาํส ั Éงของสหกรณ ์

                   ค. เลขานุการ  มอีาํนาจหนา้ทีÉดงันีÊ 

                       (1) จดัทาํรายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ

ทกุครัÊง 

                       (2) ดูแลรกัษาเอกสาร  และรายงานการประชุมของสหกรณ์ใหเ้รยีบรอ้ยอยู่เสมอ 

                       (3) แจง้นดัประชมุไปยงับรรดาสมาชกิหรือกรรมการดาํเนินการแลว้แต่กรณี 
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                       (4) ดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย 

ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคาํส ั Éงของสหกรณ์ 

                   ง. เหรญัญิก  มอีาํนาจหนา้ทีÉดงันีÊ 

                       (1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรบัจ่าย และการเก็บรกัษาเงินและทรพัยส์ินของ

สหกรณ์ใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบรอ้ย 

                       (2) ดาํเนินการอืÉน ๆ ตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย  

ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคาํส ั Éงของสหกรณ์                                                                                                                                                     

          ขอ้ 75. กาํหนดเวลาอยู่ในตาํแหน่ง  คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์มวีาระอยู่ในตาํแหน่งคราว

ละสองปีนบัแต่วนัเลอืกตัÊง ในวาระเริÉมแรกเมืÉอครบหนึÉงปีนบัแต่วนัเลอืกตัÊง ใหก้รรมการดาํเนินการสหกรณ์

ออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึÉงในสองของกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ท ัÊงหมดโดยวธีิจบัสลาก (ถา้มเีศษ

ใหป้ดัขึÊน) และใหถ้ือว่าเป็นการพน้จากตาํแหน่งตามวาระ และใหเ้ลอืกตัÊงกรรมการดาํเนินการใหม่ แทน

กรรมการดาํเนินการทีÉถูกจบัฉลากออกไป ในปีต่อไปใหก้รรมการดาํเนินการทีÉอยู่ในตาํแหน่งจนครบวาระ 

หรืออยู่นานทีÉสุด ออกจากตาํแหน่งสลบักนัไปทกุ ๆ ปี 

                   เมืÉอครบกําหนดแลว้ หากยงัไม่มีการเลือกต ัÊงคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม่ ก็ให ้

คณะกรรมการดาํเนินการชุดเดมิรกัษาการไปจนกว่าจะมกีารเลอืกตัÊงคณะกรรมการดาํเนินการชุดใหม่ แต่

ตอ้งไม่เกิน 150 วนันบัแต่วนัสิÊนปีทางบญัชสีหกรณ์ 

                   กรรมการดาํเนินการสหกรณ์ซึÉงพน้จากตาํแหน่งอาจไดร้บัเลอืกตัÊงซ ํ Êาอกีได ้แต่ตอ้งไม่เกิน

สองวาระตดิต่อกนั 

                   ในกรณีทีÉกรรมการดาํเนินการตอ้งพน้จากตําแหน่งท ัÊงคณะ ใหก้รรมการดาํเนินการทีÉ

ไดร้บัเลอืกต ัÊงใหม่อยู่ในตาํแหน่งไดเ้ช่นเดยีวกบักรรมการดาํเนินการในชดุแรก และใหน้าํความในวรรคหนึÉง

มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
          ขอ้ 76. คณะผูจ้ดัตัÊงสหกรณ์  เมืÉอไดร้บัจดทะเบยีนเป็นสหกรณ์แลว้ ใหค้ณะผูจ้ดัต ัÊงสหกรณ์มี

อาํนาจหนา้ทีÉและความรบัผดิชอบเช่นเดียวกบัคณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์จนกว่าทีÉประชุมใหญ่

สามญัครัÊงแรกภายในเกา้สบิวนันบัแต่วนัทีÉจดทะเบยีนสหกรณ์ จะไดเ้ลอืกต ัÊงคณะกรรมการดาํเนินการขึÊน 

                   ใหค้ณะผูจ้ดัตัÊงสหกรณ์มอบหมายกิจการท ัÊงปวงใหแ้ก่คณะกรรมการดาํเนินการในวนัทีÉ

ไดร้บัเลอืกต ัÊง 
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          ขอ้ 77. การพน้จากตําแหน่ง  กรรมการดาํเนินการตอ้งพน้จากตาํแหน่ง  เพราะเหตุอย่างหนึÉง

อย่างใดดงัต่อไปนีÊ 

                   (1) ถงึคราวออกตามวาระ 

                   (2) ลาออก โดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการดาํเนินการ หรือลาออกต่อ

ทีÉประชมุใหญ่ของสหกรณ ์

                   (3) ขาดจากสมาชิกภาพ 

                   (4) เขา้รบัตาํแหน่งหนา้ทีÉประจาํในสหกรณน์ีÊ 

                   (5) ตกเป็นผูผ้ดินดัการส่งเงนิงวดชาํระหนีÊไม่ว่าตน้เงนิหรือดอกเบีÊย 

                   (6) ทีÉประชมุใหญ่ลงมตถิอดถอนทัÊงคณะหรอืรายตวั 

                   (7) นายทะเบยีนสหกรณ์ส ั Éงใหอ้อกท ัÊงคณะหรอืรายตวั 

                   (8) ขาดประชมุคณะกรรมการดาํเนินการติดต่อกนัสามครัÊง โดยไม่มเีหตอุนัควร 

                   ใหก้รรมการดําเนินการผูม้ีส่วนไดเ้สียตาม(7) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการดําเนินการ

พฒันาการสหกรณ์แห่งชาติไดภ้ายในสามสิบวนันบัแต่วนัทีÉรบัทราบคาํส ั Éง คาํวนิิจฉัยของคณะกรรมการ

ดาํเนินการพฒันาการ สหกรณ์แห่งชาตใิหเ้ป็นทีÉสุด 

                   การทีÉทีÉประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนใหก้รรมการดาํเนินการพน้จากตาํแหน่งท ัÊงคณะ ใหท้ีÉ

ประชุมใหญ่เลอืกต ัÊงคณะกรรมการดาํเนินการใหม่ท ัÊงคณะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้ช่นเดียวกบัคณะกรรมการ

ดาํเนินการในชดุแรก 
          ขอ้ 78. ตําแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ  ถา้ตําแหน่งกรรมการดาํเนินการว่างลงก่อนถงึ

คราวออกตามวาระ ( เวน้แต่เพราะเหตุตามขอ้ 77 (7) ) ใหก้รรมการดาํเนินการทีÉยงัดํารงตําแหน่งอยู่

ดาํเนินการต่อไปไดจ้นกว่าจะมกีารประชุมใหญ่ ซึÉงจะไดม้กีารเลอืกตัÊงกรรมการดาํเนินการแทนในตาํแหน่ง

ทีÉว่าง แต่ถา้ในเวลาใดจาํนวนกรรมการดาํเนินการลดลงจนเหลอืนอ้ยกว่าองคป์ระชมุ กรรมการดาํเนินการทีÉ

ดาํรงตําแหน่งอยู่จะประชุมดาํเนินการใด ๆ ไม่ได ้นอกจากตอ้งนดัเรียกใหม้ีการประชุมใหญ่วิสามญัขึÊน

โดยเร็ว 

                   ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการดาํเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความใน

วรรคก่อนนัÊน เป็นตาํแหน่งประธานกรรมการ หากไม่มรีองประธานกรรมการทาํหนา้ทีÉแทนและยงัมไิดม้กีาร

ประชุมใหญ่เพืÉอเลอืกตัÊงใหม่ คณะกรรมการดาํเนินการอาจพจิารณาเลอืกตัÊงกรรมการดาํเนินการอืÉนขึÊนทาํ

หนา้ทีÉแทนชั Éวคราวจนกว่าจะมกีารเลอืกต ัÊงใหม่ 
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                   กรรมการดาํเนินการซึÉงทีÉประชุมใหญ่เลอืกต ัÊงขึÊนแทนตาํแหน่งทีÉว่าง ใหอ้ยู่ในตาํแหน่งได ้

เพยีงเท่ากาํหนดเวลาทีÉผูซ้ึÉงตนแทนนัÊนชอบทีÉจะอยู่ได ้

          ขอ้ 79. การประชุมและองคป์ระชุม  ในคณะกรรมการดาํเนินการประชุมกนัตามคราวทีÉมีกิจธุระ 

แต่จะตอ้งมกีารประชุมกนัเดอืนละหนึÉงคร ัÊงเป็นอย่างนอ้ย 

                   ใหป้ระธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ เลขานุการ เรียกประชุม

คณะกรรมการดาํเนินการได ้ในกรณีทีÉเป็นการประชุมเกีÉยวกบัการเปลีÉยนแปลงแกไ้ขระเบียบ ขอ้บงัคบั 

และเรืÉองทีÉสาํคญัอืÉน ๆ ของสหกรณ์ใหแ้จง้เจา้หนา้ทีÉของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์

ทราบดว้ยทกุคราว 

                   ในการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการตอ้งมีกรรมการดาํเนินการมาประชุมไม่นอ้ยกว่า

กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการดาํเนินการท ัÊงหมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

          ขอ้ 80. อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการดําเนินการ  คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนา้ทีÉ

ดาํเนินกิจการท ัÊงปวงของสหกรณ์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และคําส ั Éงของสหกรณ์  

กบัท ัÊงในทางอนัจะทาํใหเ้กิดความเจริญแก่สหกรณ์   ซึÉงรวมท ัÊงในขอ้ต่อไปนีÊ 

                   (1) พจิารณาในเรืÉองการรบัสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์ตลอดจนดูแลใหส้มาชิก

ปฏบิตักิารต่าง ๆ ตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มตแิละคาํส ั Éงของสหกรณ ์

                   (2) พจิารณาในเรืÉองการรบัฝากเงนิ การกูย้ืมเงนิ การใหเ้งนิกู ้และการฝากหรือลงทุนเงนิ

ของสหกรณ ์

                   (3) กาํหนดและดาํเนินการเกีÉยวกบัการประชุมใหญ่ และเสนองบแสดงฐานะการเงนิกบั

รายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนนิงานของสหกรณต์่อทีÉประชุมใหญ่ 

                   (4) เสนอแนะการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีต่อทีÉประชมุใหญ่ 

                   (5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีใหท้ีÉประชมุใหญ่อนุมตั ิ

                   (6) พิจารณาดาํเนินการแต่งต ัÊง หรือจา้ง และกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผูจ้ดัการตลอดจน

ควบคุมดูแลการปฏบิตัิงานของผูจ้ดัการใหเ้ป็นการถูกตอ้ง 

                   (7) พจิารณาดาํเนินการแต่งตัÊง และกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผูต้รวจสอบภายใน 

                   (8) กาํหนดระเบยีบต่าง ๆ ของสหกรณ์  

                   (9) จดัใหม้ีและดูแลใหเ้รียบรอ้ยซึÉงบรรดาทะเบยีน สมดุบญัชีเอกสารต่าง ๆ และบรรดา

อุปกรณด์าํเนินงานสหกรณ์ 

                   (10) พจิารณาใหส้หกรณ์สมคัรเขา้เป็นสมาชกิและออกจากชมุนุมสหกรณ์ และองคก์รอืÉน 
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                   (11) พิจารณาดําเนินการแต่งตัÊงและถอดถอนคณะกรรมการดําเนินการ  หรือคณะ 

อนุกรรมการ หรอืคณะทาํงาน  เพืÉอประโยชนใ์นการดาํเนินกิจการของสหกรณ์ 

                   (12) พิเคราะหแ์ละปฏิบตัิตามหนงัสือของนายทะเบยีนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์  

ผูต้รวจการสหกรณ์  ผูส้อบบญัช ี หรือพนกังานเจา้หนา้ทีÉซึÉงนายทะเบยีนสหกรณ์มอบหมาย 

                   (13) พจิารณาใหค้วามเทีÉยงธรรมแก่บรรดาสมาชกิ เจา้หนา้ทีÉสหกรณ์ ตลอดจนสอดส่อง

ดูแลโดยท ั Éวไป  เพืÉอใหกิ้จการของสหกรณ์ดาํเนนิไปดว้ยด ี

                   (14) พจิารณารายงานของคณะกรรมการอืÉน ผูต้รวจสอบกิจการ ความเห็นของผูจ้ดัการ  

และสมาชกิเกีÉยวกบักิจการของสหกรณ์ 

                   (15) เชิญสมาชิกหรือบคุคลภายนอกทีÉเห็นสมควร เป็นทีÉปรกึษาของคณะกรรมการดาํเนินการ 

ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนใหต้ามทีÉเหน็สมควร 

                   (16) ฟ้อง ต่อสู ้หรือดาํเนินคดีเกีÉยวกบักิจการของสหกรณ์  หรือประนีประนอมยอม

ความ หรือมอบขอ้พพิาทใหอ้นุญาโตตุลาการพจิารณาชีÊขาด 

                   (17) พจิารณาดาํเนินการต่างๆ เกีÉยวกบัทรพัยส์นิ ดงัระบุไวใ้นวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 

                   (18) พิจารณาแต่งตัÊงกรรมการดาํเนินการเป็นผูแ้ทนสหกรณ์ เพืÉอเขา้ประชุมใหญ่และ

ออกเสียงในการประชุมใหญ่ของสนันิบาติสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองคก์ารอืÉน ซึÉง

สหกรณ์นีÊ เป็นสมาชิก ท ัÊงนีÊ  เป็นไปตามทีÉขอ้บงัคบัของสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ ์ 

และองคก์ารนัÊนกาํหนดไว ้

                   (19) พจิารณามอบหมายอาํนาจหนา้ทีÉในการดาํเนินงานใหแ้ก่ประธานกรรมการ รองประธาน

กรรมการ เลขานุการ เหรญัญกิ ผูจ้ดัการและบคุคลทีÉเกีÉยวขอ้งไดต้ามความเหมาะสม 

          ขอ้ 81. ความรบัผิดของคณะกรรมการดําเนินการ  ในกรณีคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์

กระทาํการ หรืองดเวน้การกระทาํการ หรอืกระทาํการโดยประมาทเลนิเลอ่ในการปฏบิตัิหนา้ทีÉของตนจนทาํ

ใหเ้สยีผลประโยชนข์องสหกรณ์ หรือสมาชิก อนัเป็นเหตใุหส้หกรณ์มขีอ้บกพร่องเกีÉยวกบัการเงนิ การบญัช ี

หรือกิจการ หรือฐานะการเงนิตามรายการสอบบญัชี หรือรายงานการตรวจสอบ เป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดร้บั

ความเสยีหาย คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งรบัผดิชอบชดใชค่้าเสยีหายใหแ้ก่สหกรณ์ 

คณะกรรมการดําเนินการอืÉน 

          ขอ้ 82. คณะกรรมการอาํนวยการ  คณะกรรมการดาํเนินการอาจต ัÊงคณะกรรมการอาํนวยการ

จาํนวนหา้คน โดยใหป้ระธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรญัญิก และเลขานุการของคณะกรรมการ
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ดําเนินการเป็นกรรมการอาํนวยการ และใหค้ณะกรรมการดําเนินการต ัÊงกรรมการดําเนินการอืÉนเป็น

กรรมการร่วมอกี 1 คน 

                   ใหป้ระธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดาํเนินการ เป็นประธานและเลขานุการ 

คณะกรรมการอาํนวยการตามลาํดบั 

                   คณะกรรมการอํานวยการ ใหอ้ยู่ในตําแหน่งไดเ้ท่ากบักําหนดเวลาของคณะกรรมการ

ดาํเนินการซึÉงต ัÊงคณะกรรมการอาํนวยการนัÊน 

                   ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการประชุมกนัตามคราวทีÉมีกิจธุระ แต่จะตอ้งมีการประชุมกนั

เดอืนละครัÊงเป็นอย่างนอ้ย และใหป้ระธานกรรมการอาํนวยการ หรือเลขานุการนดัเรยีกประชุมได ้

                   ในการประชุมคณะกรรมการอาํนวยการ ตอ้งมกีรรมการอาํนวยการมาประชุมไม่นอ้ยกว่า

กึÉงหนึÉงของจาํนวนกรรมการอาํนวยการท ัÊงหมด   จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

                   ขอ้วินิจฉัยท ัÊงปวงของคณะกรรมการอาํนวยการ ใหเ้สนอคณะกรรมการดาํเนินการ ในการ

ประชมุคราวถดัไปทราบ 

          ขอ้ 83. อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการอํานวยการ  ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการเป็นผูด้าํเนิน

กิจการแทนคณะกรรมการดาํเนินการตามทีÉไดร้บัมอบหมาย  และตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ  

และคาํส ั Éงของสหกรณ์  ซึÉงรวมท ัÊงในขอ้ต่อไปนีÊ 

                   (1) ควบคุมในเรืÉองการรบัเงนิ การจ่ายเงนิ การสะสมเงนิ การฝากเงนิหรือการเก็บรกัษา

เงนิใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั และระเบยีบของสหกรณ์ 

                   (2) ควบคุมการจดัทาํบญัชี และทะเบยีนต่าง ๆ ของสหกรณ์ใหถู้กตอ้งครบถว้นและเป็น

ปจัจบุนัอยู่เสมอ 

                   (3) ควบคุมดูแล เก็บรกัษาเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ  ตลอดจนทรพัยส์นิของสหกรณใ์หอ้ยู่

ในสภาพอนัดแีละปลอดภยั  และพรอ้มทีÉจะนาํมาใหผู้เ้กีÉยวขอ้งตรวจสอบไดท้นัท ี

                   (4) เสนอแนะคณะกรรมการดาํเนินการในการปรบัปรุง หรือแกไ้ขการบรหิารงานของสหกรณ์ 

                   (5) ควบคุมดูแลการจดัทาํงบแสดงฐานะการเงนิ รวมท ัÊงบญัชีกาํไรขาดทุน และรายงาน

ประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการดาํเนินการพจิารณา เพืÉอเสนอต่อทีÉประชุม

ใหญ่อนุมตั ิ

                   (6) พจิารณาการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการดาํเนินการ

พจิารณาเสนอใหท้ีÉประชมุใหญ่พจิารณาอนุมตั ิ
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                   (7) พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจําปีของสหกรณ์  เสนอต่อคณะ 

กรรมการดาํเนินการพจิารณาและเสนอทีÉประชมุใหญ่อนุมตั ิ

                   (8) ทาํนิติกรรมต่างๆ เกีÉยวกบัการดาํเนินงานของสหกรณ์ ตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการ

มอบหมาย 

          ขอ้ 84. คณะกรรมการเงนิกู ้ คณะกรรมการดาํเนินการอาจตัÊงคณะกรรมการเงนิกู ้จาํนวนไม่เกิน

สบิเอด็คน โดยใหม้ตีาํแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึÉง และเลขานุการคนหนึÉง นอกนัÊนเป็นกรรมการ 

                   คณะกรรมการเงนิกูใ้หอ้ยู่ในตาํแหน่งไดเ้ท่ากบักาํหนดเวลาของคณะกรรมการดาํเนินการ

ซึÉงต ัÊงคณะกรรมการเงนิกูน้ ัÊน  

                   ใหค้ณะกรรมการเงนิกูป้ระชมุกนัตามคราวทีÉมกีิจธุระ แต่จะตอ้งมกีารประชุมกนัเดอืนละ

ครัÊงเป็นอย่างนอ้ย  ใหป้ระธานกรรมการเงนิกู ้ หรอืเลขานุการนดัเรียกประชมุได ้

                   ในการประชุมคณะกรรมการเงนิกูต้อ้งมกีรรมการเงนิกูเ้ขา้ประชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของ

จาํนวนกรรมการเงนิกูท้ ัÊงหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 

                   ขอ้วินิจฉัยท ัÊงปวงของคณะกรรมการเงนิกูใ้หน้าํเสนอคณะกรรมการดาํเนินการทราบใน

การประชุมคราวถดัไป 

          ขอ้ 85. อํานาจหน้าทีÉของคณะกรรมการเงินกู ้ ใหค้ณะกรรมการเงนิกูม้ ีอ ํานาจหนา้ทีÉในการ

พจิารณาวินิจฉัยอนุมตัิการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชิกตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มติ และคาํส ั Éงของสหกรณ์

รวมท ัÊงขอ้ต่อไปนีÊ 

                   (1) ตรวจสอบการใชเ้งนิกูข้องสมาชิกใหเ้ป็นไปตามความมุ่งหมายทีÉใหเ้งนิกูน้ ัÊน 

                   (2) ตรวจสอบควบคุมใหเ้งนิกูม้หีลกัประกนัตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ และ

เมืÉอเห็นว่าหลกัประกนัสาํหรบัเงนิกูร้ายใดเกิดบกพร่อง  ก็ตอ้งกาํหนดใหผู้กู้จ้ดัการแกไ้ขใหคื้นดี ภายใน

ระยะเวลาทีÉกาํหนด 

                   (3) ดูแลและติดตามการชาํระหนีÊของสมาชิกผูกู้ใ้หเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดในสญัญา 

                   (4) สอบสวนเบืÊองตน้ใหไ้ดข้อ้ความจริง ในกรณีสมาชิกผูกู้ข้อผ่อนเวลาการส่งเงนิงวด

ชาํระหนีÊ เงนิกู ้หรือผดินดัการส่งเงนิงวดชาํระหนีÊ  เพืÉอเสนอความเห็นใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพิจารณา

ผ่อนผนั หรือเรียกคืนเงนิกู ้หรอืสอบสวนลงโทษใหส้มาชกิออกจากสหกรณ์ 

          ขอ้ 86. คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์คณะกรรมการดาํเนินการอาจตัÊงคณะกรรมการ

ศึกษาและประชาสมัพนัธ์ จํานวนไม่เกินหา้คน โดยใหม้ีตําแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึÉง และ 

เลขานุการคนหนึÉง นอกนัÊนเป็นกรรมการ 



33 
 

                   คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ์ใหอ้ยู่ในตําแหน่งไดเ้ท่าทีÉกําหนดเวลาของ

คณะกรรมการดาํเนินการ ซึÉงต ัÊงคณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธน์ ัÊน 

                   ใหค้ณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธป์ระชุมกนัตามคราวทีÉมกีิจธุระแต่จะตอ้งมกีาร

ประชมุกนัเดอืนละครัÊงเป็นอย่างนอ้ย และใหป้ระธานกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์หรือเลขานุการนดั

เรยีกประชุมได ้

                   ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธต์อ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ย

กว่ากึÉงจาํนวนของกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธท์ ัÊงหมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

                   ใหค้ณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธร์ายงานผลการปฏิบตัิงานใหค้ณะกรรมการ

ดาํเนินการทราบในการประชมุคราวถดัไป 

          ขอ้ 87. อาํนาจหน้าทีÉของคณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์ ใหค้ณะกรรมการศึกษาและ

ประชาสมัพนัธม์อีาํนาจและหนา้ทีÉดาํเนินกิจการตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคาํส ั Éงของสหกรณ์

ในส่วนทีÉเกีÉยวขอ้ง  ซึÉงรวมท ัÊงในขอ้ต่อไปนีÊ 

                   (1) ใหค้วามช่วยเหลอืทางวชิาการแก่สมาชิก โดยใหก้ารศึกษาและอบรมแก่สมาชิกและผู ้

ทีÉสนใจใหท้ราบถงึเจตนารมณ ์หลกัวธิีการ  และการบรหิารงานของสหกรณ์ 

                   (2) ประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ข่าวสาร  ความรูเ้กีÉยวกบัลกัษณะ ประโยชน ์รวมท ัÊงผลงาน

ของสหกรณใ์หส้มาชิก และบคุคลท ั Éวไปรบัทราบ 

                   (3) ดาํเนินการในการหาผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิก 

                   (4) ใหก้ารศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิกถึงวิธีการออมทรพัย ์และการใชจ่้ายเงนิ

อย่างรอบคอบ ตลอดจนวชิาการต่าง ๆ  อนัจะเป็นประโยชนต่์อการประกอบอาชพี 

                   (5) ศึกษา และติดตามข่าวความเคลืÉอนไหวดา้นการดาํเนินงานของสหกรณ์อืÉน ท ัÊงในและ

นอกประเทศ เพืÉอนําตวัอย่างทีÉดีมาเสนอคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณานํามาบริการแก่สมาชิกตาม

ความเหมาะสม 

          ขอ้ 88. คณะอนุกรรมการ  ในกรณีจาํเป็นแก่การดาํเนินการ คณะกรรมการดาํเนินการอาจมคีาํส ั Éง

แต่งต ัÊงอนุกรรมการต่าง ๆ เพืÉอมอบหมายใหป้ฏิบตัิภารกิจของสหกรณ์  โดยมีอํานาจหนา้ทีÉตามทีÉ

คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

ประธานในทีÉประชุม 

          ขอ้ 89. ประธานในทีÉประชุม ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการให ้

ประธานกรรมการเป็นประธานในทีÉประชุม ถา้ประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุม ก็ใหร้องประธาน
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กรรมการเป็นประธานในทีÉประชุม และถา้รองประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุมดว้ย ก็ใหท้ีÉประชุม

เลอืกต ัÊงกรรมการดาํเนินการคนหนึÉงขึÊนเป็นประธานในทีÉประชมุเฉพาะการประชมุคราวนัÊน 

                   ในการประชุมคณะกรรมการอืÉนๆ เช่น คณะกรรมการอาํนวยการ คณะกรรมการเงนิกู ้

คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ์ ใหป้ระธานคณะกรรมการนัÊน ๆ เป็นประธานในทีÉประชุม ถา้

ประธานคณะกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุม ก็ใหท้ีÉประชุมเลอืกกรรมการคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุม

เฉพาะการประชมุคราวนัÊน 

                   ในการประชุมใหญ่วสิามญัทีÉสมาชกิรอ้งขอใหเ้รียกประชุมในกรณีทีÉทีÉประชุมใหญ่ไดม้มีติ

ถอดถอนกรรมการดาํเนินการ ถา้มีการรอ้งขอใหเ้ปลีÉยนตวัประธานในทีÉประชุมก็ใหก้ระทาํไดโ้ดยเลอืก

สมาชกิคนใดคนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชุมเฉพาะคราวนัÊน หรือจนเสร็จการประชมุ มตเิลอืกประธานในทีÉ

ประชมุในกรณีนีÊตอ้งมคีะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนสมาชิก หรอืผูแ้ทนสมาชกิทีÉมาประชมุ 

การออกเสยีงและการวนิิจฉัยปญัหาในทีÉประชุม 

          ขอ้ 90. การออกเสยีง  สมาชกิหรือผูแ้ทนสมาชกิคนหนึÉงใหม้เีสยีงหนึÉงในการลงคะแนนออกเสยีง

ในทีÉประชุมใหญ่ ไดเ้พยีงคนละหนึÉงเสยีง จะมอบใหผู้อ้ืÉนมาประชุมและออกเสยีงแทนตนไม่ได ้

                   ถา้ปญัหาซึÉงทีÉประชุมใหญ่วนิิจฉัยนัÊน ผูใ้ดมส่ีวนไดเ้สียเป็นพเิศษเฉพาะตวั ผูน้ ัÊนจะออก

เสยีงในเรืÉองนัÊนไม่ได ้

          ขอ้ 91. การวินิจฉัยปญัหา เวน้แต่จะไดก้าํหนดไวเ้ป็นพเิศษในขอ้บงัคบันีÊ การวนิิจฉยัปญัหาต่างๆ 

ในทีÉประชุมใหญ่  หรือทีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ หรือทีÉประชุมคณะกรรมการอืÉน ๆ ใหถ้อืคะแนน

เสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึÊนอีกเสียงหนึÉงเป็นเสียงชีÊขาด  

เวน้แต่ในกรณีทีÉใหถ้อืเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนสมาชิกทีÉมาประชมุซึÉงลงลายมอืชืÉอเขา้ประชุม 

                   (1) การแกไ้ขเพิÉมเติมขอ้บงัคบั 

                   (2) การเลกิสหกรณ์ 

                   (3) การควบสหกรณ์ 

                   (4) การแยกสหกรณ์ 

รายงานการประชุม 

          ขอ้ 92. รายงานการประชุม  ในการประชุมใหญ่ การประชุมกลุ่ม การประชุมคณะกรรมการ

ดาํเนินการ  หรือการประชุมคณะกรรมการอืÉน ๆ นัÊน ตอ้งจดัใหผู้เ้ขา้ประชุมลงลายมอืชืÉอพรอ้มท ัÊงบนัทึก

เรืÉองทีÉพจิารณาวนิิจฉยัท ัÊงสิÊนไวใ้นรายงานการประชุม และใหป้ระธานในทีÉประชุมกบักรรมการดาํเนินการ 

หรือกรรมการอืÉน ๆ แลว้แต่กรณี อกีคนหนึÉงทีÉเขา้ประชมุ  นัÊน ๆ ลงลายมอืชืÉอไวเ้ป็นสาํคญั 
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หมวด 9 

ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ทีÉของสหกรณ์ 

          ขอ้ 93. การจา้งและแต่งตัÊงผูจ้ดัการ   คณะกรรมการดาํเนินการอาจพจิารณาคดัเลอืกบุคคลทีÉมี

ความซืÉอสตัยสุ์จรติ มคีวามรูค้วามสามารถและความเหมาะสมเพืÉอแต่งต ัÊงหรอืจา้งเป็นผูจ้ดัการของสหกรณ ์

โดยตอ้งไม่เป็นบุคคลทีÉมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 73(1),(2),(3),(4) ในการจา้งผูจ้ดัการสหกรณ์ตอ้งทาํ

หนงัสอืสญัญาจา้งไวเ้ป็นหลกัฐานและใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเรยีกใหม้หีลกัประกนัอนัสมควร 

                   ในการแต่งตัÊงหรือจา้งผูจ้ดัการ ตอ้งใหผู้จ้ดัการรบัทราบ และรบัรองทีÉจะปฏบิตัิหนา้ทีÉดงั

กาํหนดไวใ้นขอ้ 95 เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

                   ใหค้ณะกรรมการดําเนินการมีอาํนาจกําหนดระเบียบของสหกรณ์เกีÉยวกบัการคดัเลอืก

หรือสอบคดัเลือกการแต่งตัÊงหรือจา้ง การกาํหนดอตัราเงนิเดือน การใหส้วสัดิการ และการใหอ้อกจาก

ตาํแหน่งของผูจ้ดัการสหกรณ์ 

          ขอ้ 94. การดํารงตําแหน่งผูจ้ดัการสหกรณ์   สหกรณ์อาจจา้งผูจ้ดัการสหกรณ์ โดยกําหนด

ระยะเวลาหรือไม่กาํหนดระยะเวลาก็ได ้

          ขอ้ 95. อํานาจหน้าทีÉและความรบัผิดชอบของผูจ้ดัการ  ผูจ้ดัการมีอาํนาจหนา้ทีÉในการจดัการ

ท ั Éวไป และรบัผดิชอบเกีÉยวกบับรรดากิจการประจาํของสหกรณ์  รวมท ัÊงในขอ้ต่อไปนีÊ 

                   (1) ตรวจสอบการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกใหเ้ป็นการถูกตอ้ง ตลอดจนเป็นธุระจดัใหผู้เ้ขา้

เป็นสมาชิกลงลายมอืชืÉอในทะเบยีนสมาชิก และชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้กบัเงนิค่าหุน้ตามขอ้บงัคบัของ

สหกรณ์ 

                   (2) ควบคุมใหม้กีารเก็บเงนิค่าหุน้รายเดอืน แจง้ยอดจาํนวนหุน้ จ่ายคืนค่าหุน้และชกัชวน

การถอืหุน้ในสหกรณ ์

                   (3) รบัฝากเงนิ จ่ายคืนเงนิฝาก และส่งเสริมการรบัฝากเงนิของสหกรณ์ 

                   (4) เป็นธุระในการตรวจสอบคาํขอกู ้จ่ายเงนิกู ้จดัทาํเอกสารเกีÉยวกบัเงนิกูใ้หเ้ป็นไปตาม

แบบและระเบยีบของสหกรณ์ 

                   (5) จดัทํารายละเอียดของสมาชิกรายตวัเกีÉยวกบัเงินค่าหุน้ และเงินใหกู้ทุ้กหกเดือน 

พรอ้มกบัแจง้ใหส้มาชกิทราบเป็นรายบคุคล  

                   (6) พิจารณาจดัจา้งเจา้หนา้ทีÉของสหกรณ์ตามอํานาจหนา้ทีÉทีÉกําหนดในระเบียบของ

สหกรณ์รวมถงึกาํหนดหนา้ทีÉและวธิีปฏบิตังิานของบรรดาเจา้หนา้ทีÉของสหกรณ์ตลอดจนเป็นผูบ้งัคบับญัชา

และรบัผดิชอบดูแลการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีÉเหลา่นัÊนใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบรอ้ย 
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                   (7) เป็นธุระกวดขนัในเรืÉองการออกใบรบั เรียกใบรบั หรือจดัใหม้ใีบสาํคญัโดยครบถว้น 

รบัผิดชอบในการจ่ายเงนิของสหกรณ์ใหเ้ป็นการถูกตอ้ง รวบรวมใบสาํคญัและเอกสารต่าง ๆ เกีÉยวกบั

การเงนิไวโ้ดยครบถว้น และเก็บรกัษาเงนิของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามทีÉกาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

                   (8) รบัผิดชอบและดูแลในการจดัทาํบญัชีและทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ใหถู้กตอ้ง

ครบถว้นและเป็นปจัจุบนั  

                   (9) ติดต่อประสานงานกบัเลขานุการในการนดัเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการ

ดาํเนินการ และประชุมคณะกรรมการอืÉน ๆ 

                   (10) รบัผิดชอบจดัทาํงบแสดงฐานะการเงนิรวมท ัÊงบญัชีกาํไรขาดทุน และรายงานประจาํปี

แสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการดาํเนินการพจิารณา เพืÉอเสนอต่อทีÉประชมุใหญ่อนุมตั ิ

                   (11) จดัทาํแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ์ เสนอคณะกรรมการ

ดาํเนินการพจิารณา 

                   (12) จดัทาํแผนปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ทีÉใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานทีÉไดร้บัอนุมตัิจากทีÉ

ประชมุใหญ่ 

                   (13)  เขา้ร่วมประชุมและชีÊแจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการและ

ประชมุคณะกรรมการอืÉน ๆ เวน้แต่กรณีซึÉงทีÉประชมุนัÊน ๆ มใิหเ้ขา้ร่วมประชมุ 

                   (14) ปฏบิตัิการเกีÉยวกบังานสารบรรณของสหกรณ์ 

                   (15) รกัษาดวงตราของสหกรณ์ และรบัผิดชอบตรวจตราดูแลทรพัยส์ินต่าง ๆ ของ

สหกรณ์ใหอ้ยู่ในสภาพอนัดแีละปลอดภยั 

                   (16) เสนอรายงานกิจการประจาํเดอืนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 

                   (17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาทีÉทาง

ราชการกาํหนด 

                   (18) ปฏิบตัิงานอืÉนๆ ตามทีÉคณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะกรรมการอืÉนๆ  ของ

สหกรณ์มอบหมาย หรือตามทีÉควรกระทาํ เพืÉอใหกิ้จการในหนา้ทีÉลลุว่งไปดว้ยด ี

          ขอ้ 96. การพน้จากตําแหน่งของผูจ้ดัการ   ผูจ้ดัการของสหกรณ์ตอ้งพน้จากตาํแหน่งดว้ยเหตุ

อย่างหนึÉงอยา่งใด ดงัต่อไปนีÊ 

                   (1) ตาย 

                   (2) ลาออกโดยแสดงความจาํนงทาํเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 
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                   (3) ขาดคุณสมบตัิตามระเบยีบของสหกรณ์ หรือมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายสหกรณ์

กาํหนด 

                   (4) อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ หรือครบกาํหนดตามสญัญาจา้ง 

                   (5) ถูกเลกิจา้ง 

                   (6) ถูกลงโทษใหอ้อกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอนัแสดงใหเ้ห็นเป็นประจกัษว่์าไดท้าํ

ใหเ้กิดความเสยีหายอย่างรา้ยแรงแก่สหกรณ์ และกระทาํการหรือละเวน้การกระทาํการใด ๆ อนัอาจทาํให ้

เกิดความไม่สงบเรียบรอ้ยและศีลธรรมอนัดีแก่ประชาชน หรือไม่เหมาะสมกบัตําแหน่งหนา้ทีÉผูจ้ดัการ 

สหกรณ์ 

          ขอ้ 97. การลาออก  ใหผู้จ้ดัการสหกรณ์ยืÉนหนงัสือถึงสหกรณ์ก่อนวนัทีÉจะออกไม่นอ้ยกว่า

สามสบิวนั และใหเ้ลขานุการคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์นาํเสนอทีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ

สหกรณ์พจิารณาการลาออกนัÊน การยบัย ัÊงการลาออกของผูจ้ดัการสหกรณ์กระทาํไดไ้ม่เกินหกสบิวนั 

          ขอ้ 98. การมอบหมายงานในหน้าทีÉผูจ้ดัการใหก้รรมการดําเนินการ  ถา้สหกรณ์ยงัมไิดม้กีารจดั

จา้งและแต่งต ัÊงผูจ้ดัการ หรือสหกรณ์ยงัไม่อยู่ในฐานะทีÉจะจดัจา้งเจา้หนา้ทีÉสหกรณ์ในตาํแหน่งอืÉนดว้ยไดใ้ห ้

คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายงานในหนา้ทีÉของผูจ้ดัการใหก้รรมการดาํเนินการคนใดคนหนึÉงตามทีÉ

เหน็สมควรแต่ตอ้งไม่เกินหา้ปี 

          ขอ้ 99. การแต่งตัÊงผูร้กัษาการแทนผูจ้ดัการ  ถา้ตาํแหน่งผูจ้ดัการว่างลง และยงัไม่ไดแ้ต่งตัÊงให ้

ผูใ้ดดาํรงตาํแหน่งแทน หรือเมืÉอผูจ้ดัการไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏบิตัิหนา้ทีÉไดเ้ป็นครัÊงคราว ใหร้องผูจ้ดัการ หรือ

ผูช่้วยผูจ้ดัการ หรอืเจา้หนา้ทีÉของสหกรณ์ตามทีÉคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายเป็นผูร้กัษาการแทน 

          ขอ้ 100. การเปลีÉยนผูจ้ดัการ  ในกรณีทีÉมีการเปลีÉยนผูจ้ดัการ ใหเ้ป็นหนา้ทีÉของคณะกรรมการ

ดําเนินการตอ้งจดัใหม้ีการตรวจสอบหลกัฐานทางบญัชีและการเงินก ับบรรดาทรพัย ์สินและหนีÊ สิน 

ตลอดจนจดัทาํงบแสดงฐานะการของสหกรณเ์พืÉอทราบฐานะอนัแทจ้ริงก่อนทีÉจะส่งมอบงาน 

          ขอ้ 101. เจา้หน้าทีÉของสหกรณ์   นอกจากตาํแหน่งผูจ้ดัการแลว้ สหกรณ์อาจจดัจา้งและแต่งต ัÊง

เจา้หนา้ทีÉอืÉน โดยตอ้งไม่เป็นบุคคลทีÉมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 73(1),(2),(3),(4) ตามความจําเป็นเพืÉอ

ปฏบิตังิานในสหกรณ์ ท ัÊงนีÊ  ตามระเบยีบของสหกรณ์ ซึÉงคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

หมวด řŘ 

ทีÉปรกึษาและผูต้รวจสอบกจิการ 

          ขอ้ 102. ทีÉปรึกษาและทีÉปรึกษากิตติมศกัดิÍ คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคล 

ภายนอก ซึÉงทรงคุณวุฒิมีความรูค้วามสามารถและเหมาะสมเป็นทีÉปรึกษาและทีÉปรึกษากิตติมศกัดิÍได ้



38 
 

จาํนวนไม่เกินหา้คน เพืÉอใหค้วามแนะนาํในการดาํเนินงานท ั Éวไปของสหกรณ์ ท ัÊงนีÊ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบทีÉ

สหกรณ์กาํหนด 

ผูต้รวจสอบกจิการ 

          ขอ้ 103. ผูต้รวจสอบกิจการ  ใหท้ีÉประชุมใหญ่เลอืกตัÊงสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผูม้คีุณวุฒิ

ความรู ้ความสามารถในดา้นธุรกิจ การเงนิ การบญัชี การบริหารจดัการ เศรษฐศาสตร ์การสหกรณ ์

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัสหกรณ์ และเป็นผูผ้่านการอบรมหลกัสูตรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการตรวจสอบกิจการจาก

กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ หรือหน่วยงานอืÉนทีÉไดร้บัการรบัรองหลกัสูตรจากกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ และไม่มี

ลกัษณะตอ้งหา้มของผูต้รวจสอบกิจการตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์ จาํนวน ś คน เป็นผูต้รวจสอบ

กิจการของสหกรณ์  

          ขอ้ řŘŜ. ข ัÊนตอนและวิธีการเลือกตัÊงผูต้รวจสอบกิจการ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการประกาศรบั

สมคัรผูต้รวจสอบกิจการก่อนวนัประชุมใหญ่ และพจิารณาคดัเลอืกผูต้รวจสอบกิจการทีÉมคีณุสมบตัิ และ

ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด ไดเ้ขา้รบัการเลือกตัÊงจากทีÉประชุมใหญ่ 

โดยใหผู้ส้มคัรเขา้รบัการเลอืกตัÊงเป็นผูต้รวจสอบกิจการตอ้งแสดงตนต่อทีÉประชุมใหญ่ดว้ย และใหผู้ไ้ดร้บั

เลือกตัÊงทีÉมีคะแนนสูงสุด (ตามลาํดบัตามจาํนวนทีÉก ําหนดในขอ้ řŘś) เป็นผูต้รวจสอบกิจการ หากมี

คะแนนเท่ากนัใหป้ระธานออกเสยีงเพิÉมอีกหนึÉงเสียง และใหผู้ท้ีÉไดร้บัการเลอืกตัÊงลาํดบัคะแนนรองลงมา

เป็นผูต้รวจสอบกิจการสาํรอง 

                     กรณีผูต้รวจสอบกิจการไดพ้น้จากตาํแหน่งตามขอ้ řŘŞ (Ś),(ś),(Ŝ),(ŝ) ใหผู้ต้รวจสอบ

กิจการสาํรองปฏบิตัิงานไดท้นัทีเท่าระยะเวลาทีÉผูต้รวจสอบกิจการคนเดมิคงเหลอือยู่ หรือจนกว่าจะมกีาร

เลอืกต ัÊงผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่ 

          ขอ้ 105. การดํารงตําแหน่งผูต้รวจสอบกจิการ ผูต้รวจสอบกิจการอยู่ในตาํแหน่งไดม้กีาํหนดเวลา

สองปีทีÉทีÉประชุมใหญ่มีมติเลือกตัÊงผูต้รวจสอบกิจการ เมืÉอพน้วาระการดํารงตําแหน่ง หากยงัไม่มีการ

เลอืกต ัÊงใหม่ใหป้ฏบิตัหินา้ทีÉอยู่ต่อไปจนกว่าทีÉประชมุใหญ่มมีตเิลอืกตัÊงผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่ 

                     ผูต้รวจสอบกิจการทีÉพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการเลอืกตัÊงจากทีÉประชุมใหญ่

อกีได ้แต่ตอ้งไม่เกินสองวาระตดิต่อกนั 

                     กรณีผูต้รวจสอบกิจการขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกิจการก่อนครบวาระ ใหก้าํหนด

ระเบียบวาระการประชุมใหญ่เพืÉอเลอืกต ัÊงผูต้รวจสอบกิจการใหม่ ในคราวประชุมใหญ่ครัÊงแรกหลงัจาก    

ผูต้รวจสอบกิจการคนนัÊนขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกิจการ และใหน้บัวาระการดาํรงตาํแหน่งของผูม้า

แทนต่อเนืÉองจากผูท้ีÉตนมาดาํรงตาํแหน่งแทน 
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          ขอ้ řŘŞ. การพน้จากตาํแหน่งผูต้รวจสอบกจิการ  ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งพน้จากตาํแหน่ง เมืÉอ 

                     (ř) ถงึคราวออกตามวาระ 

                     (Ś) ตาย 

                     (ś) ลาออก โดยแสดงเหตผุลเป็นหนงัสอืยืÉนต่อประธานคณะผูต้รวจสอบกิจการหรอืยืÉน

ต่อคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์แลว้แต่กรณี 

                     (Ŝ) ทีÉประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผูต้รวจสอบกิจการซึÉงเป็นบุคคลธรรมดา 

หรือนิติบุคคล ออกจากตาํแหน่งท ัÊงคณะหรอืรายบุคคล           

                     (ŝ) อธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์วนิิจฉยัว่าขาดคุณสมบตั ิหรือมลีกัษณะตอ้งหา้มตาม

ระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์กาํหนด 

                     ผูต้รวจสอบกิจการทีÉประสงคจ์ะลาออกจากตาํแหน่งก่อนครบวาระใหย้ืÉนหนงัสอืลาออก

ต่อประธานคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ การลาออกมีผลนับแต่วนัทีÉทีÉประชุมคณะกรรมการ

ดาํเนินการสหกรณ์มมีติรบัทราบหนงัสอืลาออก  

                     กรณีผูต้รวจสอบกิจการปฏิบตัิหนา้ทีÉจนครบวาระการดาํรงตาํแหน่งแลว้ แต่สหกรณ์ยงั

ไม่สามารถจดัประชมุใหญ่ไดต้ามกฎหมาย ใหผู้ต้รวจสอบกิจการยงัคงมหีนา้ทีÉตอ้งนาํเสนอรายงานผลการ

ตรวจสอบกิจการต่อทีÉประชุมใหญ่ หนา้ทีÉของผูต้รวจสอบกิจการจะสิÊนสุดลงเมืÉอไดเ้สนอรายงาน ผลการ

ตรวจสอบกิจการต่อทีÉประชมุใหญ่แลว้ 

          ขอ้ 107. อํานาจหน้าทีÉของผูต้รวจสอบกิจการ    ผูต้รวจสอบกิจการมีหนา้ทีÉตรวจสอบการ

ดาํเนินงานท ัÊงปวงของสหกรณ์ ท ัÊงดา้นการปฏิบตัิเกีÉยวกบัการเงิน การบญัชี และดา้นปฏิบตัิการในการ

ดาํเนินธุรกิจ ตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ์ รวมถงึการประเมนิผลการควบคุมภายใน การรกัษา

ความปลอดภยัของขอ้มลูสารสนเทศของสหกรณ์ และการตรวจสอบในเรืÉองต่างๆ ดงันีÊ  

                     (1) ตรวจสอบความถูกตอ้งของการบนัทึกบญัชีเพืÉอใหเ้ป็นไปตามแบบและรายการทีÉ

นายทะเบยีนสหกรณ์กาํหนด 

                     (2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการ

ดาํเนินการสหกรณ์ เพืÉอใหข้อ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการ

ดาํเนินการสหกรณ์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบของสหกรณ์  

                     (3) สอบทานระบบการปฏิบตัิงานของสหกรณ์ เพืÉอใหเ้ป็นตามกฎหมาย ระเบยีบนาย

ทะเบยีนสหกรณ์ ขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ รวมถึงคาํส ั Éงของส่วนราชการทีÉกาํกบัดูแลกาํหนดให ้

ตอ้งปฏบิตั ิ
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                     (4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรพัย ์สินของสหกรณ์ 

วิเคราะห ์และประเมินผลความมีประสิทธิภาพ ในการใชท้รพัยส์ินของสหกรณ์ เพืÉอใหก้ารใชท้รพัยสิ์น

เป็นไปอย่างเหมาะสมและคุม้ค่า 

                     ผูต้รวจสอบกิจการมหีนา้ทีÉตรวจสอบเพืÉอใหแ้น่ใจว่า หนงัสอืจากส่วนราชการทีÉมหีนา้ทีÉ

กาํกบัดูแลสหกรณ์ และจากผูส้อบบญัชีสหกรณ์ทีÉแจง้ขอ้สงัเกตหรือขอ้บกพร่องเกีÉยวกบัการดาํเนนิงานของ

สหกรณ์ไดร้บัการพจิารณาแกไ้ขแลว้ 

          ขอ้ řŘŠ. การรายงานผลการตรวจสอบ  ผูต้รวจสอบกิจการมหีนา้ทีÉรายงานผลการตรวจสอบ

กิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพืÉอสรุปผลการตรวจสอบ รวมท ัÊงขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะทีÉเป็นประโยชน์

เสนอต่อทีÉประชุมคณะกรรมการดาํเนินการและทีÉประชุมใหญ่ของสหกรณ์ โดยใหเ้สนอผลการตรวจสอบ

กิจการ ดงัต่อไปนีÊ  

                     (1) รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจาํเดือน ใหเ้สนอต่อคณะกรรมการดาํเนินการ

สหกรณ์ในการประชมุประจาํเดอืน  

                     (2) รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจาํปีใหเ้สนอต่อทีÉประชมุใหญ่ของสหกรณ์ 

                     (3) รายงานผลการตรวจสอบกิจการกรณีเร่งด่วน ในกรณีทีÉผูต้รวจสอบกิจการพบว่ามี

เหตุการณ์ทีÉอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายกบัสหกรณ์ หรือสหกรณ์มีการปฏิบตัิไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบยีบ คาํส ั Éง ประกาศ หรือคาํแนะนาํของทางราชการ รวมทัÊงขอ้บงัคบั ระเบยีบ มติทีÉประชุม หรือคาํส ั Éง

ของสหกรณ์ทีÉอาจจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สมาชิกและสหกรณ์ ใหผู้ต้รวจสอบกิจการ แจง้ผลการ

ตรวจสอบกิจการต่อคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ทนัที และใหจ้ดัส่งสาํเนารายงานต่อสาํนกังานตรวจ

บญัชสีหกรณ์ และสาํนกังานสหกรณ์จงัหวดั  

                     (4) ใหผู้ต้รวจสอบกิจการติดตามผลการดาํเนินการแกไ้ขขอ้บกพร่อง ขอ้สงัเกต และให ้

รายงานผลการติดตามการแกไ้ขขอ้บกพร่อง ขอ้สงัเกตของสหกรณ์ไวใ้นรายงานผลการตรวจสอบกิจการ

ดว้ย  

                     ใหผู้ต้รวจสอบกิจการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการดาํเนินการและเขา้ร่วมประชุมใหญ่ 

เพืÉอชีÊแจงรายงานผลการตรวจสอบกิจการต่อทีÉประชมุ 

          ขอ้ 109. ความรบัผิดของผูต้รวจสอบกิจการ กรณีผูต้รวจสอบกิจการปฏบิตัิหรือละเวน้การปฏบิตัิ

ตามอาํนาจหนา้ทีÉ หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบตัิงานจนเป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดร้บัความเสียหาย   

ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งรบัผิดชอบชดใชค่้าเสียหายใหแ้ก่สหกรณ์ หรือหากตรวจพบขอ้บกพร่องของ
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สหกรณ์ตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการดําเนินการทราบโดยเร็ว ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งรบัผิดชอบชดใช ้

ค่าเสยีหายอนัจะเกิดแก่สหกรณ์ดว้ยเหตุไม่แจง้นัÊน 

                     การพจิารณาความรบัผดิของผูต้รวจสอบกิจการใหเ้ป็นไปตามมตทิีÉประชมุใหญ่ 

หมวด 11 

การแกไ้ขเพิÉมเติมขอ้บงัคบั 

          ขอ้ 110. การแกไ้ขเพิÉมเติมขอ้บงัคบั  จะกระทาํไดก้็แต่โดยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปนีÊ 

                     (1) ตอ้งกาํหนดในระเบยีบวาระการประชุมใหญ่เป็นเรืÉองหนึÉงโดยเฉพาะ และใหแ้จง้ไป

ยงัสมาชิกพรอ้มหนงัสอืแจง้ระเบยีบวาระการประชุมใหญ่ 

                     (2) คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์จะเสนอวาระแกไ้ขเพิÉมเตมิขอ้บงัคบัได ้ เมืÉอมกีาร

พิจารณาเรืÉองทีÉจะขอแกไ้ขเพิÉมเติมนัÊนในทีÉประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ซึÉงมีกรรมการ

ดาํเนินการมาประชุมเต็มจาํนวนของคณะกรรมการดาํเนินการทีÉมีอยู่ในขณะนัÊน โดยมติใหแ้กไ้ขเพิÉมเติม

ขอ้บงัคบัน ัÊนใหถ้ือเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของกรรมการดําเนินการทีÉมาประชุมซึÉงลงลายมือชืÉอเขา้

ประชุมแต่ถา้สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกไม่นอ้ยกว่าหนึÉงในสิบของจาํนวนสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกท ัÊงหมด 

หรือไม่นอ้ยกว่าหา้สบิคนลงลายมอืชืÉอทาํหนงัสือรอ้งขอต่อคณะกรรการดาํเนินการก่อนการประชุมใหญ่ไม่

นอ้ยกว่าสามสิบวนัใหแ้กไ้ขเพิÉมเติมขอ้บงัคบัก็ย่อมทาํไดโ้ดยตอ้งระบุขอ้ความทีÉจะขอแกไ้ขเพิÉมเติมนัÊน 

พรอ้มดว้ยเหตผุล 

                     (3) การพิจารณาวาระการแกไ้ขเพิÉมเติมขอ้บงัคบั ใหก้ระทาํไดแ้ต่เฉพาะในการประชุม

ใหญ่ทีÉมอีงคป์ระชุมไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนสมาชิก หรือของผูแ้ทนสมาชิกท ัÊงหมด หรือไม่นอ้ยกว่า

หนึÉงรอ้ยคนแลว้แต่กรณี 

                     (4) ขอ้ความใดทีÉทีÉประชมุใหญ่ไดล้งมตแิกไ้ขเพิÉมเติมแลว้ หากปรากฏว่าขอ้ความนัÊนขดั

หรือแยง้กบักฎหมาย หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของสหกรณ์ หรือเจตนารมณ์แห่งกฎหมาย นาย

ทะเบยีนสหกรณ์อาจแกไ้ขขอ้ความนัÊน แลว้รบัจดทะเบยีน 

                     (5) ขอ้บงัคบัทีÉนายทะเบียนสหกรณ์รบัจดทะเบียนแลว้ หากยงัไม่ไดก้ําหนดระเบียบ

หรือคาํส ั Éงใหส้อดคลอ้งกนั ก็ใหน้าํความทีÉไดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัแลว้น ัÊนมาบงัคบัใช ้และใหผู้เ้กีÉยวขอ้งถอื

ปฏบิตั ิ
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หมวด 12 

ขอ้เบ็ดเสรจ็ 

          ขอ้ 111. ระเบียบของสหกรณ์  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจหนา้ทีÉกาํหนดระเบยีบต่างๆ  

เพืÉอดําเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์แห่งขอ้บงัคบันีÊ  และเพืÉอความสะดวกในการปฏิบตัิงานของ

สหกรณ์  รวมท ัÊงในขอ้ต่อไปนีÊ 

                     (1) ระเบยีบว่าดว้ยการรบัเงนิฝากจากสมาชกิสหกรณ์ หรือสมาชกิสมทบ 

                     (2) ระเบยีบว่าดว้ยการรบัเงนิฝากจากสหกรณ์อืÉน 

                     (3) ระเบยีบว่าดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิสหกรณ์ 

                     (4) ระเบยีบว่าดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สหกรณอ์ืÉน 

                     (5) ระเบยีบว่าดว้ยการโอนสมาชิกระหวา่งสหกรณ์ 

                     (6) ระเบยีบว่าดว้ยการรบัจ่ายและเก็บรกัษาเงนิ 

                     (7) ระเบยีบว่าดว้ยเจา้หนา้ทีÉของสหกรณ์ 

                     (8) ระเบยีบว่าดว้ยการใชทุ้นเพืÉอสาธารณประโยชน ์

                     (9) ระเบยีบว่าดว้ยทีÉปรึกษาและทีÉปรึกษากิตตมิศกัดิÍ 

                     (10) ระเบยีบว่าดว้ยการสรรหากรรมการดาํเนินการ 

                     (11) ระเบยีบอืÉน ๆ ทีÉคณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควรกาํหนดใหม้ ีเพืÉอสะดวกและ

เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของสหกรณ์ 

                     เฉพาะระเบยีบ (1),(2),(4) ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์เสยีก่อนจึง

จะใชบ้งัคบัได ้และระเบยีบใน (10) ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากทีÉประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ส่วนระเบยีบ

อืÉนเมืÉอคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนดใชแ้ลว้ ใหส่้งสาํเนาใหน้ายทะเบยีนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

และกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ทราบ 

          ขอ้ 112. การดําเนินคดีเกีÉยวกบัความเสียหาย  ในกรณีทรพัยส์ินของสหกรณ์ถูกยกัยอก หรือ

เสียหายโดยประการใด ๆ ก็ด ี หรือในกรณีทีÉสหกรณ์เรียกคืนเงนิกูต้ามขอ้ 15, 108 (3),(4)  แต่มิไดร้บั

ชาํระตามเรียกก็ด ี คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งรอ้งทุกขห์รอืฟ้องคดภีายในกาํหนดอายุความ 

          ขอ้ 113. การตีความในขอ้บงัคบั  ถา้มีปญัหาเกีÉยวกบัการตีความในขอ้บงัคบั ใหส้หกรณ์เสนอ

ปญัหานัÊนต่อนายทะเบยีนสหกรณ์เพืÉอขอคาํวนิิจฉยั และใหส้หกรณป์ฏบิตัติามคาํวนิิจฉยันัÊน 
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          ขอ้ 114. ทรพัยส์ินของสหกรณ์  การจําหน่ายอสงัหาริมทรพัย์ของสหกรณ์ตอ้งไดร้บัความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการดาํเนินการทีÉมอียู่ในขณะนัÊนเป็นเอกฉนัท ์และตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากทีÉ

ประชมุใหญ่ดว้ย 

                     การลงมติเห็นชอบของทีÉประชุมใหญ่ตามความในวรรคแรก ใหถ้ือเสียงขา้งมากของ

สมาชกิหรือผูแ้ทนสมาชกิทีÉมาประชมุ 

          ขอ้ 115. การจําหน่ายทรพัยส์ินเมืÉอสหกรณ์ตอ้งเลิก เมืÉอสหกรณ์ตอ้งเลิกและไดจ้ดัการชาํระ

บญัช ีโดยจาํหน่ายทรพัยส์นิตามกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์  ตลอดท ัÊงจ่ายคืนเงนิรบัฝากพรอ้มดอกเบีÊยและ

ชาํระหนีÊสินอืÉน ๆ ของสหกรณ์เสร็จสิÊนแลว้ปรากฏว่าสหกรณ์มทีรพัยส์นิเหลอือยู่เท่าใด ใหผู้ช้าํระบญัชีจ่าย

ตามลาํดบั  ดงัต่อไปนีÊ 

                     (1) จ่ายคืนเงนิค่าหุน้ใหแ้ก่สมาชกิไม่เกนิมลูค่าหุน้ทีÉชาํระแลว้ 

                     (2) จ่ายเป็นเงนิปนัผลตามหุน้ทีÉชําระแลว้ แต่ตอ้งไม่เกินอตัราทีÉนายทะเบียนสหกรณ์

กาํหนด   

                     (3) จ่ายเป็นเงนิเฉลีÉยคืนตามขอ้ 28(2) 

                     เงนิทีÉจ่ายตามขอ้ (2) และ (3) เมืÉอรวมท ัÊงสิÊนตอ้งไม่เกินยอดรวมแห่งจาํนวนเงนิกาํไร

สุทธิทีÉสหกรณ์หาไดใ้นระหว่างปีทีÉเลกิสหกรณ์กบัทนุรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผลทีÉถอนไปตามขอ้ 28 (4) ใน

ปีนัÊน 

                     ถา้ยงัมีทรพัยส์ินเหลืออยู่อีก ใหโ้อนใหแ้ก่สหกรณ์อืÉน หรือสนันิบาตสหกรณ์แห่ง

ประเทศไทยตามมติของทีÉประชุมใหญ่ หรือดว้ยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ ในกรณีทีÉไม่อาจ

เรยีกประชุมใหญ่ไดภ้ายในสามเดอืนนบัแต่วนัทีÉชาํระบญัชเีสร็จ 

          ขอ้ 116. ในกรณีทีÉขอ้บงัคบันีÊ มิไดก้าํหนดขอ้ความเรืÉองใดไว ้ ใหส้หกรณร์บับทบญัญตัิทีÉกาํหนด

ไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ตลอดจนคาํส ั Éงหรือคาํแนะนาํและระเบยีบปฏบิตัิของนายทะเบยีน สหกรณ์มา

ใชเ้ป็นสว่นหนึÉงแห่งขอ้บงัคบันีÊดว้ย 
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บทเฉพาะกาล 

          ขอ้ 117. นับแต่วนัทีÉขอ้บงัคบันีÊ ใชบ้งัคบั  ระเบยีบใดซึÉงสหกรณ์ถอืใชอ้ยู่ก่อนวนัทีÉขอ้บงัคบันีÊถอื

ใชแ้ละไม่ขดัหรือแยง้กบัขอ้บงัคบันีÊ ใหถ้ือใชต้ามระเบียบนัÊนไปก่อน จนกว่าจะไดก้าํหนดระเบียบขึÊนถือใช ้

ใหม่ 

          ขอ้ 118. นับแต่วนัทีÉขอ้บงัคบันีÊ ใชบ้งัคบั  กรณีทีÉสมาชิกของสหกรณ์ซึÉงเป็นผูท้ีÉเกีÉยวขอ้งกบั

สมาชกิสมทบขาดจากสมาชกิสภาพ ไมเ่ป็นเหตใุหส้มาชกิสมทบขาดจากสมาชิกภาพ 

          ขอ้ 119. ใหส้มาชิกสมทบทีÉเป็นสมาชิกสมทบก่อนขอ้บงัคบันีÊถอืใชใ้หเ้ป็นสมาชิกสมทบต่อไปได ้ 
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เหตุผล   

          เพืÉอใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิสหกรณ์ พ.ศ.ŚŝŜŚ และทีÉแกไ้ขเพิÉมเติม และใหเ้ป็นไปตาม

ระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์ ประกาศนายทะเบยีนสหกรณ์ และเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบัการปฏิบตังิาน 

 

 

 

 

 

 


