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ขอ้บงัคบั 

สหกรณ์ออมทรพัยค์รูสตูล จาํกดั 

พ.ศ.  

........................................................... 

          ตามมติของทีประชุมใหญ่สามญั ประจาํปี  เมือวนัที   ธนัวาคม  พ.ศ.  ใหแ้กไ้ข

ขอ้บงัคบัโดยยกเลกิขอ้บงัคบัสหกรณ์เสยีทงัหมด และใหใ้ชข้อ้บงัคบัฉบบันแีทน ซงึนายทะเบยีนสหกรณ์

ไดร้บัจดทะเบยีนแลว้ มคีวามดงันี 

          ขอ้บงัคบันี เรียกว่า “ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรพัยค์รูสตู จาํกดั พ.ศ. ” 

          ขอ้บงัค ับนีใหใ้ชบ้งัคับตงัแต่วนัถดัจากวนัทีนายทะเบียนสหกรณ์รบัจดทะเบียน ใหย้กเลิก

ขอ้บงัคบัสหกรณ์ทีมีอยู่ก่อนขอ้บงัคบัสหกรณ์ฉบบัทีใชบ้งัคบั นบัแต่วนัทีขอ้บงัคบัสหกรณ์ฉบบันีมีผล

บงัคบัใช ้  ในขอ้บงัคบัน ี

          “สหกรณ์” หมายถงึ  สหกรณ์ออมทรพัยค์รูสตูล จาํกดั 

          “ประธานกรรมการ” หมายถงึ  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรพัยค์รูสตูล จาํกดั 

          “คณะกรรมการ" หมายถงึ  คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรพัยค์รูสตูล จาํกดั 

          “สมาชกิสมทบ” หมายถงึ  สมาชิกทคีณะกรรมการรบัเขา้เป็นสมาชกิตามขอ้บงัคบัและ 

             ระเบยีบทกีรรมการกาํหนด  

หมวด  1 

ชือ  ประเภท และทีตงัสาํนักงาน 

          ขอ้ 1. ชือ ประเภทและทีตงัสาํนักงาน 

                 ชอื   สหกรณ์ออมทรพัยค์รูสตูล  จาํกดั    
  SATUN  TEACHERS’  SAVING  AND  CREDIT  

  CO-OPERATIVE  LIMITED 

                 ประเภท  สหกรณอ์อมทรพัย ์              

                 ทตีงัสาํนกังาน(ใหญ่) เลขท ี458  หมู่ 6   ถนนยนตรการกาํธร   ตาํบลคลองขุด   

 อาํเภอเมอืงสตูล   จงัหวดัสตูล  91000 

                 ทตีงัสาํนกังาน (สาขาละงู)  โรงเรยีนอนุบาลละงู หมู่ท ี  ตาํบลกาํแพง อาํเภอละงู  

 จงัหวดัสตูล  91110 
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                 สหกรณ์อาจยา้ยทีตงัสาํนกังานและสาํนกังานสาขา ไดต้ามทีคณะกรรมการดําเนินการ

พิจารณาเห็นสมควร โดยแจง้ใหน้ายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์

ทราบและปิดประกาศไวท้ีสาํนกังานสหกรณ์เดิมและสาํนกังานสาขา  สาํนกังานส่วนราชการสหกรณ์ และ

ทีว่าการอาํเภอแห่งทอ้งทีสหกรณ์ตงัอยู่เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสิบวนั และใหด้าํเนินการแกไ้ขเพิมเติม

ขอ้บงัคบัในการประชมุใหญ่คราวต่อไปดว้ย 

                 ตราของสหกรณ์   ตราของสหกรณ์มรูีปลกัษณะ ดงัน ี

 

 

                 ใชรู้ปพระสมทุรเทวา ประทบับนแท่นศิลา โดยมคีาํว่า “สหกรณ์ออมทรพัยค์รูสตูล จาํกดั”  

อยู่รอบนอกดา้นลา่ง 

หมวด  2 

วตัถปุระสงคแ์ละอาํนาจกระทาํการ 

          ขอ้ . วตัถุประสงค ์ สหกรณ์นีมีวตัถปุระสงคเ์พอืส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสงัคม

ของบรรดาสมาชิก  โดยวธิีช่วยตนเองและช่วยเหลอืซงึกนัและกนัตามหลกัสหกรณ์ รวมทงัในขอ้ต่อไปน ี

                 ( )  ส่งเสริมใหส้มาชิกออมทรพัย ์ โดยช่วยใหส้ามารถสงวนส่วนแห่งรายไดข้องตนไว ้

ในทางอนัมนัคง และไดร้บัประโยชนต์ามสมควร 

                 ( )  ส่งเสรมิการช่วยตนเองและช่วยเหลอืซึงกนัและกนัในหมู่สมาชกิ 

                 ( )  ใหบ้รกิารทางการเงนิแก่สมาชิก 

                 ( )  จดัหาทนุและบรกิารสนิเชือเพอืการประกอบอาชพีและการดาํรงชพีของสมาชิก 

                 ( )  ร่วมมือกบัสหกรณ์อืน สนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ องค์กร 

ชมุชน ภาคเอกชน  และหน่วยงานของรฐัเพอืส่งเสรมิและปรบัปรุงกิจการของสหกรณ์ 

                 ( )  ส่งเสรมิการเรียนรูแ้ละพฒันาคุณภาพชวีติของสมาชกิและชมุชน 

          ขอ้ . อํานาจกระทําการ เพอืใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องสหกรณ์ ใหส้หกรณ์มีอาํนาจกระทาํการ

ดงัต่อไปนี  
                 ( )  รบัฝากเงนิจากสมาชกิหรือสหกรณ์อนืหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ์

                 ( )  จดัหาทนุเพอืดาํเนินกิจการตามวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 

                 ( )  ใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชิก 
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                 ( )  ใหส้หกรณอ์นืกูย้มืเงนิ 

                 ( )  ซอืหุน้ของธนาคาร ซงึมวีตัถปุระสงคเ์พอืใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิแก่สหกรณ์ 

                 ( )  ซอืหุน้ของชุมนุมสหกรณ์หรือสหกรณ์อนื 

                 ( )  ซอืหุน้ของสถาบนัทปีระกอบธุรกิจอนัทาํใหเ้กิดความสะดวก หรือส่งเสริมความเจริญ

แก่กิจการของสหกรณ์ 

                 ( )  ซอืหลกัทรพัยร์ฐับาลหรอืรฐัวสิาหกิจ 

                 ( )  ออกตวัสญัญาใชเ้งนิและตราสารการเงนิ 

                 ( )  ฝากหรอืลงทุนอย่างอนืตามกฎหมาย  และตามทคีณะกรรมการดาํเนินการพฒันาการ

สหกรณ์แห่งชาตกิาํหนด   

                 ( )  ดาํเนินการใหกู้ย้มืเพอืการเคหะแก่สมาชกิ         

                 ( )  ใหส้วสัดกิารและการสงเคราะหต์ามสมควรแก่สมาชกิและครอบครวั 

                 ( )  ใหค้วามช่วยเหลอืทางวชิาการแก่สมาชกิ 

                 ( )  ขอหรือรบัความช่วยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศ 

หรือบคุคลอนืใด 

                 ( )  กระทาํการต่าง ๆ ตามทีอนุญาตไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ เพือใหเ้ป็นไปตาม

วตัถปุระสงคท์กีล่าวขา้งตน้ รวมถงึ ซอื ถอืกรรมสทิธิหรอืทรพัยส์ทิธิ ครอบครอง กู ้ยมื เช่าหรือใหเ้ช่า เช่า

ซอืหรือใหเ้ช่าซือ โอนหรือรบัโอน สทิธิการเช่าหรือสทิธิการเช่าซือ ขายหรือจาํหน่าย จาํนองหรือรบัจาํนอง 

จาํนาํหรือรบัจาํนาํ ดว้ยวธิีอนืใดซงึทรพัยส์นิแก่สมาชกิหรือของสมาชิก 

                 ( )  ดาํเนินกิจการอย่างอนืบรรดาทเีกียวกบัหรือเนืองในการจดัใหส้าํเร็จตามวตัถปุระสงค์

ของสหกรณ ์         

หมวด  3 

ทุน 

          ขอ้ . ทีมาของทุน   สหกรณ์อาจหาทุนเพอืดาํเนินงานตามวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี 

                 ( )  ออกหุน้ 

                 ( )  รบัฝากเงนิ 

                 ( )  กูย้มืเงนิและรบัเงนิจากการออกตวัสญัญาใชเ้งนิและตราสารทางการเงนิอย่างอนื 

                 ( )  สะสมทุนสาํรองและทุนอนืๆ 

                 ( )  รบัเงนิอุดหนุนหรือทรพัยส์นิทมีผีูย้กให ้
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หุน้ 

          ขอ้ . การออกหุน้  สหกรณ์ออกหุน้ไดโ้ดยไม่จาํกดัจาํนวน  มมีลูค่าหุน้ละสบิบาท 

          ขอ้ . การถือหุน้  สมาชกิทุกคนตอ้งชาํระเงนิค่าหุน้เป็นรายเดือนตงัแต่เดอืนแรกทเีขา้เป็นสมาชิก

ตามอตัราสว่นของจาํนวนเงนิไดร้ายเดอืนของตน  ตามทกีาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

                 เงนิไดร้ายเดอืนตามความหมายในวรรคแรก หมายถงึ เงนิเดือนหรอืค่าจา้งประจาํและเงนิที

จ่ายควบกบัเงนิเดอืน หรือค่าจา้งประจาํ ซงึสมาชิกไดร้บัจากหน่วยงานเจา้สงักดั และหมายถงึบาํนาญตาม

กฎหมายว่าดว้ยบาํเหน็จบาํนาญ ซงึสมาชกิไดร้บัจากทางราชการดว้ย 

                 ถา้สมาชิกประสงค์จะถือหุน้รายเดือนในอตัราทีสูงกว่าอตัราทีกําหนดไวใ้นระเบียบของ 

สหกรณ์หรือจะขอซอืหุน้เพมิขนึอีกเมอืใดก็ย่อมทาํได ้โดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสือต่อคณะกรรมการ

ดาํเนินการ แต่จาํนวนหุน้ทงัหมดตอ้งไม่เกินหนึงในหา้ของหุน้ทชีาํระแลว้ทงัหมด 

                 สมาชิกจะโอนหรอืถอนหุน้ในระหว่างทตีนเป็นสมาชกิอยู่ไม่ได ้

                 ในระหว่างทีสมาชิกภาพของสมาชิกยงัไม่สนิสุด  สหกรณ์ไม่ตอ้งส่งเงนิค่าหุน้ของสมาชิก

เพอืชาํระหนีแก่เจา้หนขีองสมาชิกนนั 

          ขอ้ 7. การชําระค่าหุน้รายเดือน  การชาํระค่าหุน้รายเดือนนนั ใหช้าํระโดยวธิีหกัจากเงนิไดร้าย

เดือนของสมาชิกในวนัจ่ายเงนิไดร้ายเดอืนประจาํเดอืนนนั ๆ ทุกเดือน เมอืสมาชิกมคีาํขอเป็นหนงัสือและ

คณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเห็นว่าสมาชิกนนัตกอยู่ในพฤติการณ์อนัทาํใหไ้ม่สามารถ

ชาํระค่าหุน้รายเดอืนได ้โดยมใิช่เกิดขนึดว้ยเจตนาอนัไม่สุจรติของตน คณะกรรมการดาํเนินการจะอนุญาต

ใหส้มาชิกนนั มติอ้งชาํระค่าหุน้รายเดือนช่วงระยะเวลาตามทีคณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควรก็ได ้ ใน

ระหว่างทสีมาชกิภาพของสมาชกิยงัไม่สนิสุดลง หา้มมใิหเ้จา้หนขีองสมาชิกใชส้ทิธิเรยีกรอ้งหรืออายดัค่าหุน้

ของสมาชิกผูน้นัและเมอืสมาชิกภาพของสมาชิกสนิสุดลงสหกรณ์มสีทิธินาํเงนิตามมูลค่าหุน้ทีสมาชิกมอียู่

มาหกัลบกลบหนีทีสมาชิกผูกพนัตอ้งชาํระหนีแก่สหกรณ์ไดแ้ละใหส้หกรณ์มีฐานะเป็นเจา้หนีบุริมสิทธิ

พเิศษเหนือเงนิค่าหุน้นนั 

          ขอ้ 8. การงดชําระเงินค่าหุน้รายเดือน  สมาชิกทไีดช้าํระเงนิค่าหุน้ไม่นอ้ยกว่า 240 เดือน หรือ

เป็นจาํนวนเงนิไม่นอ้ยกว่า 300,000 บาท และไม่มหีนีสินกบัสหกรณ์ จะงดชาํระเงนิค่าหุน้รายเดือน หรือ

ลดจาํนวนการถอืหุน้รายเดอืนลงก็ได ้ โดยแจง้ความจาํนงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการดาํเนินการ  

          ขอ้ 9. การแจง้ยอดจํานวนหุน้   สหกรณ์จะแจง้ยอดจาํนวนหุน้ทีสมาชิกชาํระเต็มมูลค่าแลว้ให ้

สมาชกิแต่ละคนทราบทุกสนิปีทางบญัชีของสหกรณ์ 
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หมวด  4 

การดําเนินงาน 

การรบัฝากเงนิ 

          ขอ้ 10. การรบัฝากเงิน  สหกรณ์อาจรบัฝากเงนิประเภทออมทรพัย ์หรือประเภทประจาํ จาก

สมาชิกหรือสหกรณ์อืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซ์งึมีสมาชิกของสมาคมนนัไม่นอ้ยกว่ากึงหนึงเป็น

สมาชิกของสหกรณ์ผูร้บัฝากเงนิ ทงันีตามระเบียบของสหกรณ์ทีไดร้บัความเห็นชอบจากนายทะเบียน

สหกรณ์  

                 ขอ้กําหนดเกียวก ับการฝาก ดอกเบีย การถอนเงินฝาก ใหเ้ป็นไปตามทีกําหนดไวใ้น

ระเบยีบของสหกรณ์ทไีดร้บัความเหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์  

                 ใหส้หกรณ์ดาํรงสนิทรพัยส์ภาพคลอ่งตามหลกัเกณฑแ์ละวธิีการทีกาํหนดในกฎกระทรวง 

การใหเ้งนิกู ้

          ขอ้ 11. การใหเ้งนิกู ้  เงนิกูน้นัอาจใหไ้ดแ้ก่ 

                   (1)  สมาชกิของสหกรณ์ 

                   (2)  สหกรณ์อนื 

                    การใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกินนั ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจพจิารณาวนิิจฉยัใหเ้งนิกู ้

ไดต้ามขอ้บงัคบันี และตามระเบยีบของสหกรณ์ 

                    ขอ้กาํหนดต่าง ๆ เกียวกบัหลกัเกณฑก์ารพิจารณาวนิิจฉัยใหเ้งนิกู ้ประเภทและจาํกดั

แห่งเงนิกู ้หลกัประกนัสาํหรบัเงนิกู ้ลาํดบัแห่งการใหเ้งนิกู ้การกาํหนดอตัราดอกเบยีเงนิกู ้การส่งเงนิงวด

ชาํระหนีสาํหรบัเงนิกู ้การควบคุมหลกัประกนั การเรียกคืนเงนิกูแ้ละอืน ๆ ใหเ้ป็นไปตามทีกาํหนดไวใ้น

ระเบยีบของสหกรณ์ 

                    การใหเ้งินกูแ้ก่สหกรณ์อืนนนั คณะกรรมการดําเนินการจะพิจารณาใหกู้ไ้ดต่้อเมือ

สหกรณ์มเีงนิทุนเหลอืจากการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชิกแลว้  ตามระเบยีบของสหกรณ์ทีไดร้บัความเหน็ชอบจาก

นายทะเบยีนสหกรณ์ 

                    สมาชิกหรือสหกรณ์อนืซงึประสงคจ์ะกูเ้งนิจากสหกรณ์นี ตอ้งเสนอคาํขอกูต้ามแบบและ

ระเบยีบของสหกรณ์ทกีาํหนดไว ้

          ขอ้ 12. ความมุ่งหมายแห่งเงินกู ้   เงนิกูซ้งึใหแ้ก่สมาชิกไม่ว่าประเภทใด ๆ  จะใหไ้ดแ้ต่เฉพาะ

เพอืการอนัจาํเป็นหรอืมปีระโยชนต์ามทคีณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควร 



6 
 

                    ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสอดส่อง  และกวดขนัการใชเ้งนิกูข้องสมาชิกใหต้รงตาม

ความมุ่งหมายทใีหเ้งนิกูน้นั 

          ขอ้ 13. ประเภทแหง่เงนิกู ้  สหกรณ์อาจใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิไดต้ามประเภทดงัต่อไปนี 

                    (1)  เงนิกูเ้พอืเหตุฉุกเฉิน  ในกรณีทสีมาชิกมเีหตุฉุกเฉินหรือเหตุอนัจาํเป็นรีบด่วนและ

มคีวามประสงคข์อกูเ้งนิ คณะกรรมการดาํเนินการอาจใหเ้งนิกูเ้พอืเหตนุนัไดต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 

                    (2)  เงนิกูส้ามญั ในกรณีทีสมาชิกมีความประสงค์ขอกูเ้งนิสาํหรบัใชจ่้าย เพือการอนั

จาํเป็น  หรือมปีระโยชน์ต่าง ๆ คณะกรรมการดาํเนินการอาจพจิารณาใหเ้งนิกูส้ามญัแก่สมาชกินนัได ้ตาม

ระเบยีบของสหกรณ์ 

                   (3)  เงนิกูพ้เิศษ เมอืสหกรณ์มฐีานะการเงนิกา้วหนา้พอทีจะช่วยเหลอืใหเ้งนิกูเ้พอืส่งเสริม

ฐานะความมนัคงหรือเพอืการเคหะ หรือก่อประโยชนง์อกเงยแก่สมาชกิได ้คณะกรรมการดาํเนินการอาจให ้

เงนิกูพ้เิศษแก่สมาชิกนนัไดต้ามทเีหน็สมควร โดยผูกู้ต้อ้งระบุความมุ่งหมายแต่ละอย่างของเงนิกูป้ระเภทนี 

ตลอดจนเงอืนไขและวธีิการ และตอ้งมหีลกัประกนัตามทกีาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์

          ขอ้ 14. ดอกเบยีเงนิกู ้  ใหส้หกรณ์เรยีกดอกเบยีเงนิกูท้กุประเภททใีหแ้ก่สมาชกิหรือสหกรณ์อนื  

ในอตัราตามทกีาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 
          ขอ้ 15. การควบคุมหลกัประกนัและการเรียกคืนเงนิกู ้  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการตรวจตรา

ควบคุมใหเ้งนิกูทุ้กรายมีหลกัประกนัตามทีกําหนดไวใ้นระเบียบของสหกรณ์  และเมือคณะกรรมการ

ดําเนินการเห็นว่าหลกัประกนัสําหรบัเงินกูร้ายใดเกิดบกพร่อง ผูกู้จ้ะตอ้งจดัการแกไ้ขใหคื้นดีภายใน

ระยะเวลาทคีณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

                    ในกรณีอย่างหนึงอย่างใดดงัต่อไปนี  ใหถ้อืว่าเงนิกูไ้ม่ว่าประเภทใด ๆ เป็นอนัถงึกาํหนด

ส่งคืนโดยสิน เชิง พรอ้มท ังดอกเบียในท ันที โดยมิพ ักตอ้งคํานึงถึงกําหนดเวลาทีใหไ้ว ้และให ้

คณะกรรมการดาํเนินการจดัการเรียกคืนโดยมชิกัชา้ 

                    (1)  เมอืสมาชิกผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตใุด ๆ 

                    (2)  เมอืปรากฏต่อคณะกรรมการดาํเนินการว่าผูกู้น้ําเงนิกูไ้ปใชผ้ิดความมุ่งหมายทีให ้

เงนิกูน้นั 

                    (3)  เมอืคณะกรรมการดาํเนินการเห็นว่าหลกัประกนัสาํหรบัเงนิกูร้ายใดเกิดบกพร่อง 

และผูกู้ม้ไิดจ้ดัการแกไ้ขใหค้ืนดีภายในระยะเวลาทคีณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

                    (4)  เมอืคา้งส่งเงนิงวดชาํระหนีไม่ว่าตน้เงนิหรอืดอกเบยีติดต่อกนัเป็นเวลาถงึสองเดอืน

หรือผิดนดัการส่งเงนิงวดชาํระหนีดงัว่านนัถงึสามคราวสาํหรบัเงนิกูร้ายหนึง ๆ 
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                    ในกรณีผูค้ําประกนัจะตอ้งรบัผิดชําระหนีแทนผูกู้ต้ามทีกล่าวในวรรคก่อนและไม่

สามารถชาํระหนีนนัโดยสินเชิงได ้เมอืผูค้าํประกนัรอ้งขอ คณะกรรมการดาํเนินการอาจผ่อนผนัใหผู้ค้ํา

ประกนัชาํระเป็นงวดรายเดอืนจนครบจาํนวนเงนิกู ้แต่ทงันีตอ้งไมเ่กินจาํนวนงวดสาํหรบัเงนิกูป้ระเภทนนั ๆ 

          ขอ้ 16. ความผูกพนัของผู ้กูแ้ละผูค้ําประกนั ผูกู้  ้หรือผูค้ําประกนัตอ้งรบัผูกพนัว่า ถา้ตน

ประสงคจ์ะขอโอนหรอืยา้ย หรอืลาออกจากราชการ หรืองานประจาํตามขอ้ 32(3) จะตอ้งแจง้เป็นหนงัสอืให ้

สหกรณ์ทราบ และจดัการชาํระหนีสนิซงึตนมอียู่ต่อสหกรณ์ใหเ้สร็จสินเสียก่อน  (เวน้แต่กรณีทียงัคงเป็น

สมาชกิอยู่ตามขอ้ 44) 

การฝากหรอืลงทุนของสหกรณ์ 

          ขอ้ 17. การฝากเงนิหรือการลงทุนของสหกรณ์  เงนิของสหกรณ์นนัสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุน

ไดต้ามทกีาํหนดไวใ้นวตัถุประสงค์ของสหกรณ์ และตามทีคณะกรรมการดาํเนินการพฒันาการสหกรณ์

แห่งชาติกาํหนดภายใตก้ฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์  โดยใหค้าํนึงถงึความมนัคงและประโยชนสู์งสุดทสีหกรณ์

หรือสมาชกิจะไดร้บั 

การกูยื้มเงนิหรือการคําประกนั 

          ขอ้ 18. วงเงนิกูยื้มหรือการคําประกนั  ทีประชุมใหญ่อาจกาํหนดวงเงนิกูย้ืมหรือการคาํประกนั

สาํหรบัปีหนึง ๆ ไวต้ามทีจาํเป็นและสมควรแก่การดําเนินงาน วงเงนิซึงกาํหนดดงัว่านีตอ้งไดร้บัความ

เหน็ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์ 

                   ถา้ทปีระชุมใหญ่ยงัมไิดก้าํหนด หรือนายทะเบียนสหกรณ์ยงัมไิดใ้หค้วามเหน็ชอบวงเงนิ

กูย้มืหรือการคาํประกนัสาํหรบัปีใด ก็ใหใ้ชว้งเงนิกูย้มืหรือการคาํประกนัสาํหรบัปีก่อนไปพลาง 

          ขอ้ 19. การกูยื้มเงนิหรือการคาํประกนั สหกรณ์อาจกูย้มืเงนิ หรือออกตวัสญัญาใชเ้งนิ หรือตราสาร 

การเงนิหรือโดยวธิีอนืใด สาํหรบัใชเ้ป็นทุนดาํเนินงานตามวตัถปุระสงคไ์ดต้ามทีคณะกรรมการดาํเนินการ

เหน็สมควร ทงัน ีจะตอ้งอยู่ภายในวงเงนิกูย้มืหรือการคาํประกนัประจาํปี ตามขอ้ 18 

การเงนิและการบญัชีของสหกรณ์ 

          ขอ้ 20. การลงลายมือชือแทนสหกรณ์  การลงลายมอืชือเพอืใหม้ผีลผูกพนักบัสหกรณ์ในกิจการ

อนัเกยีวกบับคุคลภายนอก เวน้แต่จะกาํหนดไวเ้ป็นพเิศษตามขอ้บงัคบันี ใหป้ฏบิตัิดงันี 

                   (1) หนงัสือกูย้ืมซึงสหกรณ์เป็นผูกู้ย้ ืม ตลอดจนการเบิก หรือรบัเงนิกู ้การจาํนองซึง 

สหกรณ์เป็นผูจ้าํนอง การถอนเงนิฝากของสหกรณ์ และในนิติกรรมอืน ๆ จะตอ้งลงลายมอืชือของประธาน

กรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ หรือเหรญัญิก หรือกรรมการผูท้ีคณะกรรมการ

ดาํเนินการมอบหมายกบัผูจ้ดัการ  ไม่นอ้ยกว่าสองคน 
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                   (2) การรบัฝากเงนิ ใบรบัเงนิ และเอกสารทงัปวง นอกจากทีกล่าวไวใ้น (1) ขา้งบนนี

จะตอ้งลงลายมอืชอืของผูจ้ดัการหรือผูท้ไีดร้บัมอบหมาย 

                   (3) การจํานอง สหกรณ์เป็นผูร้บัจาํนอง เป็นหลกัประกนัสาํหรบัเงนิกู  ้คณะกรรมการ

ดาํเนนิการ อาจมอบอาํนาจใหก้รรมการและผูจ้ดัการเป็นผูล้งนามแทนสหกรณไ์ด ้

                   อนึง ในหนงัสอืกูย้มืซงึสหกรณ์เป็นผูกู้ย้มื ใบสงัจ่ายเงนิ ใบรบัเงนิ ตวัสญัญาใชเ้งนิ และ 

ตราสารการเงนิของสหกรณ์นนั ตอ้งประทบัตราของสหกรณ์เป็นสาํคญัดว้ย 

          ขอ้ 21. การเงินของสหกรณ์  การรบัจ่ายและเก็บรกัษาเงนิของสหกรณ์ ใหอ้ยู่ในความรบัผิดชอบ

ของผูจ้ดัการ ทงันี เป็นไปตามระเบยีบของสหกรณ์ 

          ขอ้ 22. การบญัชีของสหกรณ์  ใหส้หกรณ์จดัใหม้ีการทําบญัชีตามแบบและรายการทีนาย

ทะเบยีนสหกรณ์กาํหนด และเก็บรกัษาบญัชแีละเอกสารประกอบการลงบญัชีไวท้สีาํนกังานสหกรณ์ภายใน

ระยะเวลาทนีายทะเบยีนสหกรณ์กาํหนด 

                   ใหบ้นัทึกรายการในบญัชีทเีกียวกบักระแสเงนิสดของสหกรณ์ในวนัทเีกิดเหตุนนั สาํหรบั

เหตอุนืทไีม่เกียวกบักระแสเงนิสด ใหบ้นัทึกรายการในสมดุบญัชีภายในสามวนันบัแต่วนัทีมเีหตุอนัจะตอ้ง

บนัทกึรายการนนั และการลงบญัชตีอ้งมเีอกสารประกอบการลงบญัชทีสีมบูรณ์โดยครบถว้น 

                   ใหส้หกรณ์จดัทาํงบแสดงฐานะการเงนิอย่างนอ้ยครงัหนึงทุกรอบสบิสองเดือน อนัจดัว่า

เป็นรอบปีทางบญัชีของสหกรณ์ ซงึตอ้งมรีายการแสดงสินทรพัย ์หนีสิน และทุนของสหกรณ์กบัทงับญัชี

กาํไรขาดทุน ตามแบบทนีายทะเบยีนสหกรณ์กาํหนด  

                   วนัสนิปีทางบญัชีของสหกรณ์ใหส้นิสุด ณ วนัท ี30  พฤศจกิายน ของทุกปี    

          ขอ้ 23. การเสนองบแสดงฐานะการเงนิต่อทีประชุมใหญ่   ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเสนองบ

แสดงฐานะการเงนิ ซงึผูส้อบบญัชไีดต้รวจสอบและรบัรองแลว้เพอือนุมตัใินทปีระชุมใหญ่ ภายในหนึงรอ้ย

หา้สบิวนันบัแต่วนัสนิปีทางบญัช ี

                   ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเสนอรายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ต่อ

ทปีระชุมใหญ่ดว้ยในคราวทเีสนองบแสดงฐานะการเงนิ และใหส่้งสาํเนารายงานประจาํปีกบังบแสดงฐานะ

การเงนิไปยงันายทะเบยีนสหกรณ์ภายในสามสบิวนั นบัแต่วนัทมีกีารประชมุใหญ่  

                   อนึง ใหเ้ก็บรกัษารายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ งบแสดงฐานะ

การเงิน พรอ้มทงัขอ้บงัคบั ระเบียบ และกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ไว ้ณ สาํนกังานของสหกรณ์เพือให ้

สมาชกิขอตรวจดูได ้โดยไม่ตอ้งเสยีค่าธรรมเนยีม 
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          ขอ้ 24. ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ์  ใหส้หกรณ์มีทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุน้ สมุด

รายงานการประชุม ตลอดจนทะเบยีนอนื ๆ ตามทคีณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควรใหม้ขีนึ 

                   ใหส้หกรณ์ส่งสาํเนาทะเบยีนสมาชิก และทะเบยีนหุน้แก่นายทะเบียนสหกรณ์ภายในเกา้

สบิวนันบัแต่วนัทจีดทะเบยีน 

                   ใหส้หกรณ์รายงานการเปลยีนแปลงรายการในทะเบยีนสมาชิก หรือทะเบยีนหุน้ต่อนาย

ทะเบยีนสหกรณ์ภายในสามสบิวนันบัแต่วนัสนิปีทางบญัชีของสหกรณ์ 

                    สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดงักล่าวในวรรคก่อนได ้ณ สาํนกังานของสหกรณ์ใน

ระหว่างเวลาทาํงาน แต่จะดูบญัชหีรือทะเบยีนเกยีวกบัเงนิค่าหุน้ เงนิฝาก หรือเงนิกูข้องสมาชกิรายอนืไม่ได ้

นอกจากจะไดร้บัความยนิยอมเป็นหนงัสอืของสมาชิกนนั และไดร้บัอนุญาตจากผูจ้ดัการก่อน  

การตรวจสอบบญัชีและการกาํกบัดูแลสหกรณ์ 

          ขอ้ 25. การตรวจสอบบญัชี  บญัชขีองสหกรณ์นนัตอ้งไดร้บัการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละครงัตาม

มาตรฐานการสอบบญัชีทรีบัรองทวัไปและตามระเบยีบทนีายทะเบยีนสหกรณ์กาํหนด  โดยผูส้อบบญัชีซึง

นายทะเบยีนสหกรณ์แต่งตงั 

          ขอ้ 26. การกํากบัดูแลสหกรณ์  นายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผูต้รวจการ

สหกรณ์ ผูส้อบบญัชี หรือพนกังานเจา้หนา้ทีซึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย มีอาํนาจออกคาํสงัเป็น

หนงัสอืใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ คณะกรรมการอนื ผูต้รวจสอบกิจการ ผูจ้ดัการ เจา้หนา้ทหีรือ

เชญิสมาชกิของสหกรณ์มาชีแจงขอ้เทจ็จริงเกียวกบัการดาํเนินกิจการของสหกรณ์หรือใหส่้งเอกสารเกียวกบั

การดาํเนินงาน หรือรายงานการประชุมได ้และมอีาํนาจเขา้ไปตรวจสอบในสาํนกังานของสหกรณ์ระหว่าง

เวลาทาํงานของสหกรณ์ได ้ 

                   ทงันี  ใหผู้เ้กยีวขอ้งตามความในวรรคแรกอาํนวยความสะดวกใหค้วามช่วยเหลอื และให ้

คาํชแีจงแก่ผูป้ฏบิตักิารตามสมควร 

          ขอ้ 27. การส่งรายการหรือรายงาน  ใหส้หกรณ์ส่งรายการหรือรายงานเกียวกบักิจการของ

สหกรณ์ต่อหน่วยงานทีกาํกบัดูแล  ตามแบบและระยะเวลาทหีน่วยงานนนักาํหนด 

กาํไรสุทธิประจาํปี 

          ขอ้ 28. การจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี  เมอืสนิปีทางบญัชีและไดปิ้ดบญัชีตามมาตรฐานการบญัชีที

รบัรองโดยทวัไปแลว้ ปรากฏว่าสหกรณ์มกีาํไรสุทธิใหจ้ดัสรรเป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของกาํไร

สุทธิและเป็นค่าบาํรุงสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอตัราทกีาํหนดในกฎกระทรวง แต่ตอ้งไม่เกิน

รอ้ยละหา้ของกาํไรสุทธิ   
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                   กาํไรสุทธิประจาํปีทีเหลอืจากการจดัสรรตามความในวรรคก่อนนนั  ทปีระชุมใหญ่อาจจะ

จดัสรรไดภ้ายใตข้อ้บงัคบัต่อไปนี 

                   (1) เป็นเงินปันผลตามหุน้ทีช ําระแลว้ใหแ้ก่สมาชิก แต่ตอ้งไม่เกินอตัราทีก ําหนดใน

กฎกระทรวง โดยคิดใหต้ามส่วนแห่งระยะเวลา อนึง ถา้สหกรณ์ถอนทุนรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผล (4) 

ออกจ่ายเป็นเงนิปนัผลสาํหรบัปีใดดว้ยจาํนวนเงนิปนัผลทงัสนิทจ่ีายสาํหรบัปีนนัก็ตอ้งไม่เกินอตัราดงักล่าว

มาแลว้ 

                        ในการคาํนวณเงนิปนัผลตามหุน้ ใหถ้อืว่าหุน้ทสีมาชกิไดช้าํระต่อสหกรณ์ภายในวนัที

หา้ของเดือน มรีะยะเวลาสาํหรบัคาํนวณเงนิปนัผลตงัแต่เดือนนนั ส่วนหุน้ทีสมาชิกชาํระต่อสหกรณ์หลงั

วนัทหีา้ของเดอืน สหกรณ์จะคิดเงนิปนัผลใหต้งัแต่เดอืนถดัไป 

                   (2) เป็นเงนิเฉลยีคืนใหแ้ก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจทีสมาชิกไดท้าํไวก้บัสหกรณ์ในระหว่างปี

ตามมติทปีระชมุใหญ่เวน้แต่สมาชกิทผีิดนดัการส่งเงนิงวดชาํระหนีสหกรณ์ไม่วา่ตน้เงนิหรือดอกเบยีในปีใด 

มใิหไ้ดร้บัเงนิเฉลยีคืนสาํหรบัปีนนั 

                   (3) เป็นเงนิโบนสัแก่กรรมการและเจา้หนา้ทขีองสหกรณ์ไม่เกินรอ้ยละสบิของกาํไรสุทธิ 

                   (4) เป็นทุนรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผล ไม่เกินรอ้ยละสองแห่งทุนเรือนหุน้ของสหกรณ์

ตามทมีอียู่ในวนัสนิปีนนั ทุนรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผลนีจะถอนไดโ้ดยมตแิห่งทปีระชุมใหญ่ เพอืจ่ายเป็น

เงนิปนัผลตาม (1) 

                   (5) เป็นทุนเพอืการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ไม่เกินรอ้ยละสบิของกาํไรสุทธิ ตามระเบยีบ

ของสหกรณ ์

                   (6) เป็นทุนสาธารณประโยชนไ์ม่เกินรอ้ยละสบิของกาํไรสุทธิ ตามระเบยีบของสหกรณ์ 

                   (7) เป็นทนุสวสัดกิาร หรือการสงเคราะหต์ามสมควรแก่สมาชิกและครอบครวัไม่เกินรอ้ย

ละสบิของกาํไรสุทธิตามระเบยีบของสหกรณ์ 

                   (8) เป็นทุนเพอืจดัตงัสาํนกังานหรือทนุอนื ๆ เพอืเสรมิสรา้งความมนัคงใหแ้ก่สหกรณ์ 

                   (9) กาํไรสุทธิส่วนทเีหลอือยู่ (ถา้ม)ี  ใหจ้ดัสรรเป็นทนุสาํรองทงัสนิ 

ทุนสาํรอง 

          ขอ้ 29. ทีมาแห่งทุนสํารอง  นอกจากจดัสรรจากกาํไรสุทธิตามขอ้ 28 แลว้ บรรดาเงนิอุดหนุน  

หรือทรพัยส์ินทีมีผูย้กใหแ้ก่สหกรณ์ ถา้ผูย้กใหม้ิไดร้ะบุว่าใหใ้ชเ้พือการใด ใหจ้ดัสรรเงนิอุดหนุนหรือ

ทรพัยส์นินนัเป็นทนุสาํรองของสหกรณ์ 
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                   อนึง จาํนวนเงนิซึงสหกรณ์พงึจ่ายแก่บุคคลใดก็ตาม ถา้ไม่มีการเรียกรอ้งจนพน้กาํหนด

อายุความ ก็ใหส้มทบจาํนวนเงนินนัเป็นทนุสาํรอง 

                   กาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์ ซึงคณะกรรมการดาํเนินการเสนอแนะใหท้ปีระชุมใหญ่

จดัสรรตามขอ้ 28 หากทีประชุมใหญ่พิจารณาแลว้เห็นว่ารายการใดไม่สมควรจดัสรรหรือตดัจาํนวนให ้

นอ้ยลงก็ด ียอดเงนิจาํนวนดงักลา่วใหส้มทบเป็นทนุสาํรองทงัสนิ 

          ขอ้ 30. สภาพแห่งทุนสาํรอง  ทุนสาํรองย่อมเป็นของสหกรณ์โดยส่วนรวม  สมาชกิจะแบ่งปนักนั

ไม่ไดห้รอืจะเรยีกรอ้งแมส้่วนใดส่วนหนึงก็ไมไ่ด ้

                   ทุนสาํรองนีจะถอนจากบญัชีไดเ้พือชดเชยการขาดทุนอนัหากบงัเกิดขึนหรือเพือจดัสรร

เขา้บญัชีทุนสาํรองใหแ้ก่สหกรณ์ใหม่ทไีดจ้ดทะเบยีนแบ่งแยกจากสหกรณ์เดมิ  

หมวด 5 

สมาชิก 

          ขอ้ 31. สมาชิก  สมาชกิสหกรณ์นีคือ 

                   (1) ผูท้มีีชอืและลงลายมอืชือในบญัชีรายชือผูซ้งึจะเป็นสมาชิกของสหกรณ์ และไดช้าํระ

ค่าหุน้ตามจาํนวนทจีะถอืครบถว้นแลว้ 

                   (2) ผูไ้ดร้บัเลอืกเขา้เป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบัทีไดล้งลายมอืชอืในทะเบยีนสมาชิก และได ้

ชาํระค่าหุน้ตามจาํนวนทจีะถอืครบถว้นแลว้ 

          ขอ้ 32. คุณสมบตัิของสมาชิก   

                   สมาชกิตอ้งมคุีณสมบตัิ ดงัน ี

                    (1) เป็นผูเ้หน็ชอบในวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 

                    (2) เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 

                    (3) ก. เป็นขา้ราชการหรือพนกังานราชการหรือลูกจา้งประจาํ สงักดักระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงวฒันธรรม , สาํนกังานพระพุทธศาสนา , ศูนยก์ารท่องเทยีวกีฬาและนนัทนาการ และกระทรวง

อนืททีาํหนา้ทเีกียวกบัการศึกษาในจงัหวดัสตูล หรอืเป็นเจา้หนา้ทแีละลูกจา้งประจาํของสหกรณ์ หรอื 
                      ข. เป็นขา้ราชการหรือพนกังานหรือลูกจา้งประจาํสงักดักระทรวงอืนทเีคยเป็นสมาชิก

สหกรณ์ออมทรพัยค์รูสตูล จาํกดั และยงัคงสมาชิกภาพอยู่ในปจัจบุนั หรอื 

                      ค. เป็นขา้ราชการหรือพนกังานหรือลูกจา้งประจาํ ทีทาํหนา้ทเีกียวกบัการศึกษาสงักดั

องคก์ารปกครองส่วนทอ้งถนิในจงัหวดัสตูล หรือ  

                      ง. เป็นขา้ราชการบาํนาญทเีคยเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรพัยค์รูสตูล จาํกดั มาก่อน 
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                   (4) เป็นผูม้คีวามประพฤตแิละนิสยัดงีาม  
                   (5) มไิดเ้ป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรพัยอ์นืทมีวีตัถปุระสงคใ์นการใหกู้ย้ืมเงนิ 

          ขอ้ 33. การเขา้เป็นสมาชิก  ผูส้มคัรเป็นสมาชิกตามขอ้บงัคบั ( รวมทงัสมาชิกสหกรณ์ออม

ทรพัยอ์ืน ซึงประสงค์จะขอเขา้เป็นสมาชิก ตามขอ้ 37 ) ตอ้งยนืใบสมคัรถงึสหกรณ์ตามแบบทกีาํหนดไว ้ 

โดยตอ้งมผีูบ้งัคบับญัชาของผูส้มคัรเป็นผูร้บัรอง แต่ถา้ผูส้มคัรเป็นผูด้าํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา

หรือหวัหนา้หน่วยงานก็ไม่ตอ้งมผีูร้บัรอง 

                   เมอืคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพิจารณาเป็นทีพอใจว่าผูส้มคัรเป็นสมาชิกมี

คุณสมบตัิถูกตอ้งตามทกีาํหนดไวใ้นขอ้ 32 ทงัเหน็เป็นการสมควรรบัเขา้เป็นสมาชิกได ้ก็ใหแ้จง้ผูส้มคัรนนั

ลงลายมอืชือของตนในทะเบยีนสมาชกิกบัชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ และชาํระค่าหุน้ตามจาํนวนทจีะถอืให ้

ครบถว้น แลว้เสนอเรอืงการรบัสมาชกิเขา้ใหม่ใหท้ปีระชมุใหญ่คราวถดัไปทราบ 

                   ถา้คณะกรรมการดาํเนินการไม่ยอมรบัผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกดว้ยเหตุใด ๆ เมอืผูส้มคัร

รอ้งขอ ก็ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการนาํเรืองเสนอทปีระชมุใหญ่เพอืวนิิจฉยัชีขาด มตแิห่งทปีระชมุใหญ่ให ้

รบัเขา้เป็นสมาชิกในกรณีดงัว่านี ใหถ้ือเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกซึงมา

ประชมุ 
          ขอ้ 34. ค่าธรรมเนียมแรกเขา้  ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกจะตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ใหแ้ก่สหกรณ์ 

คนละ 200 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเขา้นีใหถ้อืเป็นรายไดข้องสหกรณ์ จะเรยีกคืนไม่ได ้

          ขอ้ 35. สิทธิและหน้าทีในฐานะสมาชิก  ผูเ้ขา้เป็นสมาชิกตอ้งลงลายมือชือของตนในทะเบียน

สมาชิกกบัชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้และค่าหุน้ตามจาํนวนทจีะถอืครบถว้น เมอืไดป้ฏบิตัิดงันีแลว้ จึงถอื

ว่าไดส้ทิธิในฐานะสมาชิก 
                   ก. สทิธิของสมาชกิ มดีงัน ี

                      (1) เขา้ร่วมประชมุใหญ่เพอืเสนอความคิดเหน็หรือออกเสยีงลงคะแนน 

                      (2) เขา้ชอืเรียกประชุมใหญ่วสิามญั 

                      (3) เสนอหรือไดร้บัเลือกเป็นกรรมการดําเนินการสหกรณ์หรือผูต้รวจสอบกิจการ

สหกรณ์ 

                      (4) ไดร้บับริการทางธุรกิจและทางวชิาการจากสหกรณ์ 

                      (5) สทิธิอนื ๆ ทกีาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัและระเบยีบของสหกรณ์ 
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                   ข. หนา้ทขีองสมาชิก มดีงัน ี
                      (1) ปฏบิตัิตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มติ และคาํสงัของสหกรณ์ 

                      (2) เขา้ร่วมประชุมทุกครงัทสีหกรณ์นดัหมาย 

                      (3) ส่งเสรมิสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์ เพอืใหส้หกรณ์เป็นองคก์ารทเีขม้แขง็ 

                      (4) สอดสอ่งดูแลกจิการของสหกรณ์ 

                      (5) ร่วมมอืกบัคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์พฒันาสหกรณใ์หรุ้่งเรอืงและมนัคง 

          ขอ้ 36. สมาชิกยา้ยสงักดั  สมาชกิทยีา้ย หรือโอนไปรบัราชการในสงักดัอนื และประสงคจ์ะสมคัร

เขา้เป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรพัยซ์งึตงัขนึในสงักดันนั หากสหกรณ์นนัมขีอ้บงัคบัใหร้บัเขา้เป็นสมาชิก

ได ้และคณะกรรมการดาํเนินการไดม้มีติใหร้บัเขา้เป็นสมาชิกแลว้ ถา้สมาชิกนนัมคีวามประสงคจ์ะใหโ้อน

เงนิค่าหุน้และเงนิกูท้ตีนมอียู่ในสหกรณ์นีไปยงัสหกรณ์ทตีนไดไ้ปเขา้เป็นสมาชิกใหม่ สหกรณ์ก็จะจดัการ

โอนเงนิค่าหุน้ เงนิกู ้และเงินฝาก (ถา้มี) ทีสมาชิกนนัมีอยู่ต่อสหกรณ์ใหต้ามวิธีการทีไดก้ ําหนดไวใ้น

ระเบยีบของสหกรณ์ 

          ขอ้ 37. การรบัโอนสมาชิกสหกรณ์อืน  สมาชิกสหกรณ์ออมทรพัยอ์ืนซึงยา้ย หรือโอนมารบั

ราชการในสงักดัตามขอ้ 32(3) หากประสงคจ์ะสมคัรเขา้เป็นสมาชิก ก็ใหย้ืนใบสมคัรถึงสหกรณ์ เมอืได ้

ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดในขอ้ 33 ครบถว้นแลว้ ก็จะไดส้ิทธิในฐานะสมาชิกตามขอ้ 35 ทงันี เมอืสหกรณ์ที

ตนเป็นสมาชกิอยู่เดมิไดโ้อนเงนิค่าหุน้ใหส้หกรณ์นเีสร็จสนิแลว้ 

                   การรบัโอนเงนิค่าหุน้และการปฏิบตัิเกียวกบัหนีสินทีมีอยู่ในสหกรณ์เดิมนนั ใหเ้ป็นไป

ตามทกีาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

          ขอ้ 38. การเปลียนแปลงชือ ชือสกุล คํานําหน้าชือ  สญัชาติและทีอยู่  สมาชิกคนใดมีการ

เปลยีนแปลงชือ ชือสกุล คาํนาํหนา้ชือ สญัชาติและทีอยู่ ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบภายในสิบหา้วนันบัแต่

วนัทมีกีารเปลยีนแปลง  

การตงัผูร้บัโอนประโยชน์ 
          ขอ้ 39. การตงัผูร้บัโอนประโยชน์  สมาชิกอาจทาํหนงัสอืตงับุคคลหนึงหรือหลายคนเป็นผูร้บัโอน

ประโยชนใ์นเงนิค่าหุน้ เงนิฝาก หรือเงนิอืนใดจากสหกรณ์เมอืตนถึงแก่ความตาย โดยมอบไวแ้ก่สหกรณ์

เป็นหลกัฐาน หนงัสอืตงัผูร้บัโอนประโยชนด์งัว่านีตอ้งทาํตามลกัษณะพนิยักรรม  

                   ถา้สมาชิกประสงคจ์ะเพกิถอน หรือเปลยีนแปลงการตงัผูร้บัโอนประโยชน์ทไีดท้าํไวแ้ลว้ 

ก็ตอ้งทาํเป็นหนงัสอืตามลกัษณะดงักลา่วในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถอืไว ้  
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                   เมอืสมาชิกตาย ใหส้หกรณ์แจง้ใหผู้ร้บัโอนผลประโยชน ์ตามความในวรรคก่อนทราบ 

สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้ เงนิฝาก หรือเงนิอนืใดทีสมาชกินนัมอียู่ในสหกรณ์คืนใหแ้ก่ผูร้บัโอนประโยชนท์ไีดต้งั

ไว ้หรือถา้มิไดต้งัไว ้ก็คืนใหแ้ก่บุคคลทีไดน้าํหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นทีพอใจคณะกรรมการดาํเนินการว่า

เป็นทายาทผูม้สีทิธิไดร้บัเงนิจาํนวนดงักลา่วนนั ทงันตีามขอ้กาํหนดในขอ้ 45 และขอ้ 46 

                   ใหผู้ร้บัโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยืนคําขอรบัเงนิผลประโยชน์ต่อสหกรณ์

ภายในกาํหนดหนึงปีนบัแต่วนัทีสมาชิกตายหรือไดร้บัแจง้จากสหกรณ์ โดยใหแ้นบสาํเนามรบตัรทีทาง

ราชการออกใหแ้สดงว่าสมาชิกนนั ๆ ไดถ้งึแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาดว้ย เมอืคณะกรรมการ

ดาํเนินการไดพ้จิารณาและอนุมตัิแลว้ สหกรณ์จะจ่ายเงนิผลประโยชนด์งักล่าวภายในสสีบิหา้วนั ในกรณีผู ้

มสีิทธิรบัเงนิผลประโยชนไ์ม่ยืนคาํขอรบัเงนิผลประโยชน์หรือผูท้ีมีชือเป็นผูร้บัโอนประโยชนท์ีสมาชิกได ้

จดัทาํใหส้หกรณ์ถอืไวไ้ม่มตีวัอยู่ก็ด ีเมอืพน้กาํหนดอายุความฟ้องคดใีหส้หกรณ์โอนจาํนวนเงนิดงักลา่วไป

สมทบเป็นทุนสาํรองของสหกรณ์ทงัสนิ 

การขาดจากสมาชิกภาพ 

          ขอ้ 40. การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชิกย่อมขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตใุด ๆ ดงัต่อไปน ี

                   (1) ตาย 

                   (2) ลาออก 

                   (3) เป็นคนไรค้วามสามารถ หรือเสมอืนไรค้วามสามารถ 

                   (4) ตอ้งคาํพพิากษาใหล้ม้ละลาย 

                   (5) ขาดคณุสมบตัิตามขอ้บงัคบัขอ้ 32 

                   (6) ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 

          ขอ้ 41. การลาออกจากสหกรณ์  สมาชิกผูไ้ม่มหีนีสนิอยู่ต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รือผูค้าํประกนั 

อาจลาออกจากสหกรณ์ได ้โดยแสดงความจํานงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดําเนินการ และเมือ

คณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณาเหน็ว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้ จงึใหถ้อืว่า

ออกจากสหกรณ์ได ้

                   คณะกรรมการดาํเนินการอาจมอบหมายใหป้ระธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ

หรือกรรมการดําเนินการสอบสวนพิจารณา หากเห็นว่าเป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบั ก็ใหถ้ือว่าออกจาก

สหกรณ์ตามความในวรรคก่อนได ้แลว้ใหเ้สนอคณะกรรมการดาํเนินการในการประชุมคราวถดัไปทราบ

ดว้ย 
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          ขอ้ 42. การใหอ้อกจากสหกรณ์  สมาชิกอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหนึงอย่างใด 

ดงัต่อไปนี 

                   (1) ไม่ชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 

                   (2) ขาดชาํระค่าหุน้รายเดือนถงึสามงวดติดต่อกนัหรือขาดชาํระรวมถงึหกงวด ทงันี โดย

มไิดร้บัอนุญาตจากคณะกรรมการดาํเนนิการ 

                   (3) นาํเงนิกูไ้ปใชผ้ดิความมุ่งหมายทใีหเ้งนิกูน้นั 

                   (4) ไม่จดัการแกไ้ขหลกัประก ันสําหรบัเงินกูท้ีบกพร่องใหคื้นดีภายในระยะเวลาที

คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

                   (5) คา้งส่งเงนิงวดชาํระหนี ไม่ว่าตน้เงนิหรอืดอกเบยีตดิต่อกนัเป็นเวลาถงึสองเดอืน หรือ

ผดินดั การส่งเงนิงวดชาํระหนีดงัว่านนัถงึสามคราวสาํหรบัเงนิกูร้ายหนึง ๆ 

                   (6) ไม่ใหข้อ้ความจริงเกียวกบัหนสีนิของตนแก่สหกรณ์เมอืสมคัรเขา้เป็นสมาชิก หรือเมอื

จะก่อความผูกพนัในหนีสินต่อสหกรณ์ในฐานะผูกู้ห้รือผูค้าํประกนั หรือเมอืมีความผูกพนัในหนีสินต่อ

สหกรณ์อยู่แลว้ 
                   (7) จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มติ และคาํสงัของสหกรณ์หรือ

ของทปีระชุมกลุ่มทตีนสงักดั หรือ ประพฤติการใด ๆ อนัเป็นเหตุใหเ้หน็ว่าไม่ซอืสตัยส์ุจริต แสดงตนเป็น

ปฏปิกัษห์รอืทาํใหเ้สอืมเสยีต่อสหกรณ์ หรือขบวนการสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใด ๆ 
                   เมอืคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณาปรากฏว่า  สมาชิกมเีหตุใด ๆ ดงักล่าว

ขา้งตน้นี และไดล้งมติใหส้มาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามแห่งจํานวนกรรมการ

ดาํเนินการทมีอียู่ทงัหมดในขณะนนัแลว้ ก็เป็นอนัถอืว่าสมาชกินนัถูกใหอ้อกจากสหกรณ์   

                   สมาชกิทถีูกใหอ้อกจากสหกรณ์มสีทิธิยนือุทธรณ์ต่อทีประชมุใหญ่ โดยใหย้นือุทธรณ์ต่อ

ผูต้รวจสอบกิจการภายในหกสบิวนันบัแต่วนัททีราบมตใิหอ้อก คาํวนิิจฉยัของทปีระชมุใหญ่ใหเ้ป็นทสีุด 

          ขอ้ 43. การถอนชือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก  ในกรณีทีสมาชิกออกจากสหกรณ์ไม่ว่า

เพราะกรณีใด ๆ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการถอนชอืสมาชิกออกจากทะเบยีนสมาชกิ 

                   ทงันี ใหส้หกรณ์แจง้เรืองสมาชิกออกใหส้มาชิกผูน้นัและผูบ้งัคับบญัชาชนัตน้ทราบ

โดยเร็ว 

          ขอ้ 44. สมาชิกทีโอน หรือยา้ย หรือออกจากราชการ หรืองานประจาํโดยไม่มีความผิด  สมาชกิที

โอนหรือยา้ย หรือออกจากราชการ หรืองานประจาํตามขอ้ 32(3) โดยไม่มคีวามผิด เวน้แต่ออกเพราะตาย

หรือเป็นคนไรค้วามสามารถ หรือเสมอืนไรค้วามสามารถ หรือตอ้งคาํพพิากษาใหล้ม้ละลาย ถา้มไิดล้าออก
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จากสหกรณ์ดว้ย ก็ใหถ้อืว่าคงเป็นสมาชิกอยู่ และจะงดชาํระค่าหุน้ไดก้็ต่อเมอืมหีนีสนิไม่เกินค่าหุน้ สมาชิก

เช่นว่านนัอาจไดร้บัเงนิกูจ้ากสหกรณ์ไดต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 

          ขอ้ 45. การจ่ายคืนจํานวนเงินของสมาชิกทีขาดจากสมาชิกภาพ  ในกรณีทีสมาชิกขาดจาก

สมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 40(1),(2),(3) นนั สหกรณ์จะจ่ายคืนค่าหุน้ เงนิปนัผล และเงนิเฉลยีคืนคา้ง

จ่ายบรรดาทสีมาชิกมอียู่ในสหกรณ์ใหก่้อนค่าหุน้ของสมาชิกซงึออกเพราะเหตอุนื พรอ้มดว้ยเงนิปนัผลและ

เงนิเฉลยีคืนคา้งจ่ายบรรดาทสีมาชกินนัมอียู่ในสหกรณค์ืนใหแ้ก่ผูม้สีทิธิไดร้บั โดยเฉพาะค่าหุน้นนัผูม้สีทิธิ

ไดร้บัจะเรียกใหส้หกรณ์จ่ายคืนทนัทโีดยไม่มเีงนิปนัผลหรือเงนิเฉลยีคืนสาํหรบัปีทอีอกนนั หรือจะเรยีกให ้

จ่ายคืนหลงัจากวนัสนิปีทางบญัชทีอีอก โดยไดร้บัเงนิปนัผลและเงนิเฉลยีคืนสาํหรบัปีทอีอกนนัดว้ย ในเมอื

ทปีระชุมใหญ่มีมติใหจ้ดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีนนัแลว้ก็ไดสุ้ดแต่จะเลอืก ส่วนเงนิฝากและดอกเบียนนั 

สหกรณ์จะจ่ายคืนใหต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 

                   ถา้ในปีใด จาํนวนค่าหุน้ทีถอนคืนเนืองจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอ้ยละสิบ

แห่งทุนเรือนหุน้ของสหกรณ์ตามทีมอียู่ในวนัตน้ปีนนั คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจใหร้อการจ่ายคืน

ค่าหุน้ของสมาชิกทีขาดจากสมาชิกภาพรายต่อไปนีไวจ้นถึงปีทางบญัชีใหม่ แต่เฉพาะสมาชิกทีขาดจาก

สมาชิกภาพเนืองจากตนไดโ้อนหรือยา้ย หรือออกจากราชการ หรืองานประจาํตามขอ้ ( )  โดยไม่มี

ความผดินนั คณะกรรมการดาํเนินการอาจผ่อนผนัเป็นพเิศษ 
                   ในกรณีทสีมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 40(4) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้ เงนิ

รบัฝาก เงนิปันผลและเงนิเฉลยีคืนกบัดอกเบียคา้งจ่าย บรรดาทีสมาชิกนนัมีอยู่ในสหกรณ์คืนใหต้าม

กฎหมายลม้ละลาย 

                   ในกรณีทสีมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 40 (5),(6) นนั สหกรณ์จะจ่ายค่า

หุน้  เงนิปนัผลและเงนิเฉลยีคืน กบัดอกเบยีคา้งจ่าย บรรดาทสีมาชกินนัมอียู่ในสหกรณ์คืนใหภ้ายในเวลา

อนัสมควร  โดยไม่มเีงนิปนัผลหรือเงนิเฉลยีคืนตงัแต่ประจาํปีทีออกจากสหกรณ์  หรือหากสมาชิกขอให ้

จ่ายค่าหุน้ภายหลงัวนัสินปี โดยขอรบัเงินปันผลและเงินเฉลียคืนในปีนนัภายหลงัทีทีประชุมใหญ่ได ้

พจิารณาจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีก็ได ้ส่วนเงนิรบัฝากและดอกเบยีนนั สหกรณ์จะจ่ายใหต้ามระเบยีบของ

สหกรณ์ 

                   ในกรณีทสีหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมแีนวโนม้จะขาดทุนสะสม  ใหช้ะลอการจ่ายคืนค่า

หุน้แก่สมาชกิทพีน้จากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบญัชปีระจาํปี  และใหค้าํนวณเงนิค่าหุน้จ่ายคืน

ต่อหุน้ทจีะจ่ายคืนแก่สมาชิกโดยนาํทุนเรือนหุน้ทงัหมดหกัดว้ยขาดทุนสะสมคงเหลอืและหนีสนิแลว้นาํมา

เฉลยีโดยใชจ้าํนวนหุน้ทงัสนิเป็นฐานในการคาํนวณ 
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                   เมอืสหกรณ์มกีารคาํนวณมูลค่าเงนิค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้แลว้ ในปีต่อ ๆ ไป สหกรณ์ตอ้ง

คาํนวณมลูค่าเงนิค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้ใหเ้ป็นปจัจบุนัทุกปี และมลูค่าดงักลา่วจะตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุน้ที

กาํหนดไวใ้นขอ้ 5 จนกวา่สหกรณไ์ม่มยีอดขาดทนุสะสม  

          ขอ้ 46. การหกัจาํนวนเงนิซงึสมาชิกตอ้งรบัผิดต่อสหกรณ์  ในการจ่ายคืนจาํนวนเงนิของสมาชิก

ตามขอ้ 45 นนั สหกรณ์มอีาํนาจหกัจาํนวนเงนิซึงสมาชกิตอ้งรบัผดิต่อสหกรณอ์อกก่อน 

กลุ่มสมาชิก 

          ขอ้ 47. กลุ่มสมาชิก  สหกรณ์อาจจดัตงักลุ่มสมาชิกขนึ การจดักลุ่ม การประชุมกลุ่ม กิจกรรม

ของทปีระชุมกลุ่ม การเลอืกตงัจาํนวนกรรมการบริหารกลุ่ม การดาํรงตาํแหน่ง การพน้จากตาํแหน่ง และ

การประชุมของคณะกรรมการดาํเนินการบริหารกลุ่มใหเ้ป็นไปตามทกีาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

ความรบัผิดเพอืหนีสนิของสหกรณ ์
          ขอ้ 48. ความรบัผิดของสมาชิก  สมาชิกและสมาชิกสมทบ มคีวามรบัผดิเพอืหนีสนิของสหกรณ์

จาํกดัเพยีงไม่เกินจาํนวนเงนิค่าหุน้ทยีงัส่งใชไ้ม่ครบมลูค่าหุน้ทตีนถอื 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

          ขอ้ 49. สมาชิกสมทบ  สหกรณ์อาจรบัสมาชิกสมทบไดต้ามทเีหน็สมควร โดยผูส้มคัรตอ้งสมคัร

เขา้เป็นสมาชิกสมทบดว้ยความสมคัรใจ และมีความประสงค์จะใชบ้ริการต่าง ๆ ของสหกรณ์เป็นการ

ประจาํ 

          ขอ้ . คุณสมบตัิของสมาชิกสมทบ สมาชกิสมทบตอ้งมคีุณสมบตัดิงันี 

                   ( ) เป็นผูเ้หน็ชอบในวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์และมคีวามสะดวกทจีะดาํเนนิธุรกจิกบัสหกรณ์ 

                   ( ) เป็นบคุคลธรรมดาซงึบรรลุนิตภิาวะ และมสีญัชาตไิทย 

                   ( ) เป็นบดิา มารดา สามภีรรยาหรือบตุรทบีรรลุนิตภิาวะของสมาชกิ  

                   ( ) มภูีมลิาํเนาอยู่ในจงัหวดัสตูล 

                   ( ) เป็นผูท้มีคีวามประพฤติดงีาม 

                   (6) เป็นผูท้จีะปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มติ และคาํสงัของสหกรณ ์

                   ( ) มไิดเ้ป็นสมาชิก หรอืสมาชิกสมทบในสหกรณ์ออมทรพัยอ์ืนทมีวีตัถปุระสงคใ์นการให ้

กูย้มืเงนิ 

          ขอ้ . วิธีรบัสมคัร ผูป้ระสงคส์มคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบตอ้งยืนใบสมคัรถงึสหกรณ์ตามแบบที

กําหนดไว ้โดยใหย้ืนพรอ้มหลกัฐานแสดงความสมัพนัธ์กบัสหกรณ์หรือสมาชิกตามขอ้ 50(3) เมือ
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คณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณาเห็นว่า ผูส้มคัรมคุีณสมบตัิถูกตอ้งตามทีกาํหนดในขอ้  

ทงัเห็นเป็นการสมควรแลว้ ก็ใหร้บัเขา้เป็นสมาชิกสมทบไดแ้ละตอ้งจดัใหผู้ส้มคัรไดล้งลายมือชือใน

ทะเบยีนสมาชกิสมทบกบัชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้และค่าหุน้ตามทีจะถอืครบถว้น 

                   เมอืสมาชิกสมทบไดป้ฏบิตัิตามวรรคก่อนแลว้ย่อมไดส้ทิธิในฐานะสมาชกิสมทบ 

          ขอ้ . ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกสมทบตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ใหแ้ก่

สหกรณ์ คนละ  บาท  ค่าธรรมเนียมแรกเขา้นีใหถ้ือว่าเป็นรายไดข้องสหกรณ์ จะเรียกคืนไม่ไดไ้ม่ว่าดว้ย

กรณีใดๆ 

          ขอ้ . การถอืหุน้และการชําระค่าหุน้รายเดือน  

                   (1) สมาชิกสมทบแต่ละรายจะตอ้งถือหุน้ในสหกรณ์ครงัแรกอย่างนอ้ยหนึงรอ้ยหุน้ แต่

ตอ้งไม่เกินหนงึในหา้ของหุน้ทชีาํระแลว้ทงัหมด 

                   ( ) การชาํระค่าหุน้รายเดือนใหห้กัจากบญัชีออมทรพัยข์องตนทีฝากไวก้บัสหกรณ์ หรือ

บญัชเีงนิฝากธนาคารของตนเอง  ในวนัจ่ายเงนิเดอืนหรอืวนัทคีณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด  

                    ( ) การถอืหุน้เพมิใหเ้ป็นไปตามทกีาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

          ขอ้ . สทิธิและหน้าทีในฐานะสมาชิกสมทบ 

                  ก. สทิธิของสมาชกิสมทบ มดีงันี 

                       ( ) รบัเงนิปนัผลตามหุน้ไดใ้นอตัราเดยีวกนักบัสมาชกิ 

                       ( ) รบัเงนิเฉลยีคืนตามส่วนธุรกิจไดใ้นอตัราเดยีวกนักบัสมาชกิ 

                       (3) ไดร้บับริการทางธุรกิจหรืออาจไดร้บับริการเงนิกูไ้ม่เกิน 90 % ของทุนเรือนหุน้

บวกกบัเงนิฝากทผูีกู้ฝ้ากไวท้สีหกรณ ์ 

                       (4) ถอืหุน้ในสหกรณ์ไดต้ามระเบยีบ ของสหกรณ์ว่าดว้ยการถอืหุน้ของสมาชกิสมทบ  

                       (5) ฝากเงนิในสหกรณ์ไดต้ามระเบยีบ ของสหกรณ์ว่าดว้ยการรบัฝากเงนิจากสมาชิก

สมทบ 

                       (6) อาจไดร้บับริการทางวชิาการจากสหกรณ์ฯ 

                  ข. หนา้ทขีองสมาชกิสมทบ มดีงันี 

                       ( ) ปฏบิตัิตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มติ และคาํสงัของสหกรณ์ 

                       ( ) เขา้ร่วมประชุมทุกครงัทสีหกรณ์นดัหมาย  

                       ( ) ส่งเสริมสนบัสนุนกิจการของสหกรณ์ เพอืใหส้หกรณ์เป็นองคก์รทเีขม็แขง็ 

                       ( ) สอดส่องดูแลกิจการของสหกรณ์ 
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                       ( ) ร่วมมือกบัคณะกรรมการดําเนินการ เพือพฒันาสหกรณ์ใหเ้จริญรุ่งเรืองและ

มนัคง   

                  ค. สมาชกิสมทบไม่ใหม้สีทิธิในเรืองดงัต่อไปนี 

                      ( ) นบัชือเขา้เป็นองคป์ระชมุในการประชมุใหญ่ 

                      ( ) การออกเสยีงในเรืองใดๆ 

                      ( ) เป็นกรรมการดาํเนินการ 

                      ( ) กูย้มืเงนิเกินกวา่เงนิฝากรวมกบัทุนเรือนหุน้ของตนเอง 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

          ขอ้ 55. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบย่อมขาดจากสมาชกิภาพเพราะ

เหตใุด ๆ ดงัต่อไปนี                   

                   (1) ตาย 

                   (2) เป็นคนไรค้วามสามารถหรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 

                   (3) ตอ้งคาํพพิากษาใหล้ม้ละลาย 

                   (4) ลาออกจากสหกรณ์ และไดร้บัอนุญาตแลว้ 
                   (5) ถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 

                   ( ) ขาดคุณสมบตัติามขอ้บงัคบัขอ้  ยกเวน้ ( )   

          ขอ้ 56. การลาออกจากสหกรณ์  สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณ์ได ้โดยแสดงความ

จาํนงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการดาํเนินการและเมอืคณะกรรมการดาํเนินการไดส้อบสวนพจิารณาเหน็ว่า

เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้จงึใหถ้อืว่าออกจากสหกรณ์ได ้

          ขอ้ 57. การใหอ้อกจากสหกรณ์ของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบอาจถูกใหอ้อกจากสหกรณ์

เพราะเหตุใดๆ ดงัต่อไปนี 

                   (1) ไม่ชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 

                   (2) ไม่ลงลายมอืชือในทะเบยีนสมาชกิสมทบ 

                   (3) ไม่ปฏบิตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ มตแิละคาํสงัของสหกรณ ์

                   (4) แสดงตนเป็นปฏิปกัษห์รือทาํใหเ้สอืมเสียต่อสหกรณ์หรือขบวนการสหกรณ์ไม่ว่าโดย

ประการใดๆ 
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                   เมือคณะกรรมการดําเนินการไดส้อบสวนพิจารณาปรากฏว่า สมาชิกสมทบมีเหตุใดๆ 

ดงักล่าวขา้งตน้และไดล้งมติใหส้มาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามแห่งจํานวน

กรรมการดาํเนินการทมีอียู่ทงัหมดในขณะนนัแลว้ ก็เป็นอนัถอืว่าสมาชกิสมทบนนัถูกใหอ้อกจากสหกรณ์ 

          ขอ้ 58. การเปลียนแปลงชือ สญัชาติ และทีอยู่  สมาชิกสมทบคนใดมีการเปลยีนแปลงในเรือง

ชอืสญัชาตแิละทอียู่ ตอ้งแจง้ใหส้หกรณ์ทราบภายในสบิหา้วนันบัแต่วนัทมีกีารเปลยีนแปลง 

          ขอ้ 59. การตงัผูร้บัโอนประโยชน์  สมาชิกสมทบจะทาํเป็นหนงัสือตงับุคคลหนึงหรือหลายคน 

เป็นผูร้บัโอนประโยชน์ในเงนิค่าหุน้ เงนิฝาก หรือเงนิอืนใดจากสหกรณ์เมอืตนถึงแก่ความตาย มอบให ้

สหกรณ์ถอืไว ้หนงัสอืตงัผูร้บัโอนประโยชน ์ดงัว่านตีอ้งทาํตามลกัษณะพนิยักรรม   

                   ถา้สมาชิกสมทบประสงคจ์ะเพกิถอน หรือเปลยีนแปลงการตงัผูร้บัโอนประโยชนท์ีไดท้าํ

ไวแ้ลว้ ก็ตอ้งทาํเป็นหนงัสอืตามลกัษณะดงักลา่วในวรรคก่อนมอบใหส้หกรณ์ถอืไว ้

                   เมอืสมาชิกสมทบตาย ใหส้หกรณ์แจง้ใหผู้ร้บัโอนประโยชน์ตามความในวรรคก่อนทราบ 

และสหกรณ์จะจ่ายเงินค่าหุน้ เงินรบัฝาก เงนิปนัผล เงินเฉลยีคืน และเงนิผลประโยชน์หรือเงินอืนใด

บรรดาทสีมาชกิสมทบผูต้ายมอียู่ในสหกรณ์ใหแ้ก่ผูร้บัโอนประโยชนท์ีไดต้งัไว ้หรือถา้มไิดต้งัไว ้ก็คืนใหแ้ก่

บุคคลทีไดน้ําหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นทีพอใจคณะกรรมการดาํเนินการว่าเป็นทายาทผูม้ีสิทธิไดร้บัเงนิ

จาํนวนดงักลา่วนนั ทงันี ตามขอ้กาํหนดในขอ้ 60 วรรคแรกและขอ้ 61          

                   ใหผู้ร้บัโอนประโยชน์ตามความในวรรคแรก ยืนคําขอรบัเงนิผลประโยชน์ต่อสหกรณ์

ภายในกาํหนดหนึงปีนบัแต่วนัทสีมาชกิสมทบตายหรอืไดร้บัแจง้จากสหกรณ์  โดยใหแ้นบสาํเนามรณบตัรที

ทางราชการออกใหแ้สดงว่าสมาชิกสมทบนนั ๆ ไดถ้ึงแก่ความตายไปประกอบการพิจารณาดว้ย เมือ

คณะกรรมการดาํเนินการไดพ้จิารณาและอนุมตัิแลว้ สหกรณ์จะจ่ายเงนิผลประโยชนด์งักล่าวภายในสีสิบ

หา้วนั ในกรณีผูม้ีสิทธิรบัเงนิผลประโยชน์ไม่ยืนคําขอรบัเงนิผลประโยชน์ หรือผูท้ีมีชือเป็นผูร้บัโอน

ประโยชน์ทีสมาชิกสมทบไดจ้ดัทาํใหส้หกรณ์ถือไวไ้ม่มีตวัอยู่ก็ดี  เมือพน้กาํหนดอายุความฟ้องคดีให ้

สหกรณ์โอนจาํนวนเงนิดงักล่าวไปสมทบเป็นทนุสาํรองของสหกรณท์งัสนิ 

          ขอ้ . การจ่ายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบทีขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีทสีมาชิกสมทบ

ขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 55 (1), (2),(4)นนั สหกรณ์ จะจ่ายคืนค่าหุน้ทีสมาชิกสมทบมอียู่ใน

สหกรณใ์หก่้อนค่าหุน้ของสมาชกิสมทบซงึออกเพราะเหตุอนื พรอ้มดว้ยเงนิปนัผลและเงนิเฉลยีคืนคา้งจ่าย

บรรดาทสีมาชิกสมทบนนัมอียู่ในสหกรณ์คืนใหแ้ก่ผูม้สีิทธิไดร้บั โดยเฉพาะค่าหุน้นนัผูม้สีทิธิไดร้บัจะเรียก

ใหส้หกรณ์จ่ายคืนทนัทีโดยไม่มีเงนิปนัผลหรือเงินเฉลียคืนสาหรบัปีทีออกนนั หรือจะเรียกใหจ่้ายคืน

หลงัจากวนัสนิปีทางบญัชีทอีอกโดยไดร้บัเงนิปนัผลและเงนิเฉลยีคืนสาํหรบัปีทอีอกนนัดว้ยในเมอืทปีระชุม
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ใหญ่มมีติใหจ้ดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีนนัแลว้ก็ได ้สุดแต่จะเลอืก ส่วนเงนิรบัฝากและดอกเบยีนนั สหกรณ์

จะจ่ายคืนใหต้ามระเบยีบของสหกรณ์ 

                   ถา้ในปีใดจาํนวนค่าหุน้ทถีอนคืนเนืองจากสมาชกิสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอ้ยละ

สบิแห่งทุนเรือนหุน้ของสหกรณ์ตามทีมอียู่ในวนัตน้ปีนนั คณะกรรมการดาํเนินการมีอาํนาจใหร้อการจ่าย

คืนค่าหุน้ของสมาชิกสมทบทขีาดจากสมาชกิภาพรายต่อไปในปีนนัไวจ้นถงึปีทางบญัชีใหม่ 

                   ในกรณีทสีมาชกิสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตตุามขอ้ (3) สหกรณ์จะจ่ายค่าหุน้ 

เงนิรบัฝากเงนิปนัผลและเงนิเฉลยีคืนกบัดอกเบยีคา้งจ่ายบรรดาทสีมาชิกสมทบนนัมอียู่ในสหกรณ์คืนให ้

ตามกฎหมายลม้ละลาย 

                   ในกรณีทีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ้ 55(5),(6) นนั สหกรณ์จะ

จ่ายค่าหุน้เงนิปนัผลและเงนิเฉลยีคืนกบัดอกเบยีคา้งจ่ายบรรดาทสีมาชิกสมทบนนัมอียู่ในสหกรณ์คืนให ้

ภายในเวลาอนัสมควรโดยไม่มีเงนิปนัผลหรือเงนิเฉลยีคืนตงัแต่ปีทีออกจากสหกรณ์ หรือหากสมาชิก

สมทบขอใหจ้่ายค่าหุน้ภายหลงัวนัสนิปีทางบญัช ี โดยขอรบัเงนิปนัผลและเงนิเฉลยีคืนในปีนนัภายหลงัททีี

ประชุมใหญ่ไดพ้จิารณาจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีก็ได ้ส่วนเงนิรบัฝากและดอกเบยีนนัสหกรณ์จะจ่ายให ้

ตามระเบยีบของสหกรณ์ 

                   ในกรณีสหกรณ์ขาดทุนสะสมหรือมแีนวโนม้จะขาดทุนสะสม ใหช้ะลอการจ่ายคืนค่าหุน้

แก่สมาชิกสมทบทพีน้จากสมาชิกภาพในระหว่างปีจนกว่าจะปิดบญัชีประจาํปี และใหค้าํนวณเงนิค่าหุน้จ่าย

คืนต่อหุน้ทจีะจ่ายคืนแก่สมาชิกสมทบโดยนาํทุนเรือนหุน้ทงัหมดหกัดว้ยขาดทุนสะสมคงเหลอืและหนีสิน

ทงัสนิแลว้นาํมาเฉลยีโดยใชจ้าํนวนหุน้ทงัสนิเป็นฐานในการคาํนวณ 

                   เมอืสหกรณ์มกีารคาํนวณมูลค่าเงนิค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้แลว้ ในปีต่อๆ ไป สหกรณ์ตอ้ง

คาํนวณมลูค่าเงนิค่าหุน้จ่ายคืนต่อหุน้ใหเ้ป็นปจัจบุนัทุกปี และมลูค่าดงักลา่วจะตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าต่อหุน้ที

กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั จนกวา่สหกรณ์ไมม่ยีอดขาดทนุสะสม 

          ขอ้ . การหกัจาํนวนเงนิซึงสมาชิกสมทบตอ้งรบัผิดต่อสหกรณ์  ในการจ่ายคืนจาํนวนเงนิของ

สมาชกิสมทบตามขอ้ 60 นนั ใหส้หกรณห์กัจาํนวนเงนิซึงสมาชกิสมทบตอ้งรบัผดิต่อสหกรณ์ออกก่อน 

          ขอ้ 62. การถอนชือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีทีสมาชิกสมทบออกจาก

สหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตใุด ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการถอนชือสมาชกิออกจากทะเบยีนสมาชกิ 
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หมวด 7 

การประชุมใหญ่ 

          ขอ้ 63. การประชุมใหญ่สามญั  ใหค้ณะผูจ้ดัตงัสหกรณ์นดัสมาชิกมาประชุมกนัเป็นการประชุม

ใหญ่สามญัครงัแรกภายในเกา้สบิวนันบัแต่วนัทจีดทะเบยีนสหกรณ์ เพอืเลอืกตงัคณะกรรมการดาํเนินการ 

และมอบหมายการทงัปวงใหแ้ก่คณะกรรมการดาํเนินการ 

                   การประชุมใหญ่สามญัครงัต่อไป ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเรียกประชุมปีละหนึงครงั

ภายในหนงึรอ้ยหา้สบิวนันบัแต่วนัสนิปีทางบญัชีของสหกรณ์  

          ขอ้ 64. การประชุมใหญ่วิสามญั  คณะกรรมการดาํเนินการจะเรียกประชุมใหญ่วสิามญัเมอืใดก็

ได ้แต่ถา้นายทะเบยีนสหกรณ์มหีนงัสอืแจง้ใหเ้รียกประชุมใหญ่วสิามญั หรอืในกรณีทสีหกรณ์ขาดทุนเกิน

กึงของจาํนวนทุนเรือนหุน้ทชีาํระแลว้  ตอ้งเรียกประชุมใหญ่วสิามญัโดยมชิกัชา้  แต่ไม่เกินสามสิบวนันบั

แต่วนัทสีหกรณ์ทราบ 

                   สมาชิกซงึมจีาํนวนไม่นอ้ยกว่าหนึงในหา้ของจาํนวนสมาชิกทงัหมด หรอืไม่นอ้ยกว่าหนึง

รอ้ยคน หรือผูแ้ทนสมาชิกซงึมจีาํนวนไม่นอ้ยกว่าหนึงในหา้ของจาํนวนผูแ้ทนสมาชิกทงัหมด หรือไม่นอ้ย

กว่าหา้สิบคน ลงลายมือชือทาํหนงัสือรอ้งขอต่อคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ใหเ้รียกประชุมใหญ่

วสิามญัเมอืใดก็ได ้ และใหค้ณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์เรยีกประชุมใหญ่วสิามญัภายในสามสบิวนันบั

แต่วนัทรีบัคาํรอ้งขอ 

                   ถา้คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ไม่เรียกประชุมใหญ่วสิามญัภายในกาํหนดระยะเวลา  

ดงักล่าว ใหน้ายทะเบยีนสหกรณ์หรือเจา้หนา้ทซีงึนายทะเบยีนสหกรณ์มอบหมายมอีาํนาจเรียกประชมุใหญ่

วสิามญัไดภ้ายในระยะเวลาทเีหน็สมควร 

          ขอ้ 65. การประชุมใหญ่โดยผูแ้ทนสมาชิก  กรณีทีสหกรณ์มสีมาชิกเกินกว่า 1,000 คน ใหก้าร

ประชมุใหญ่ประกอบดว้ยผูแ้ทนสมาชิกเท่านนั  

          ขอ้ 66. การเลือกตงัและการดํารงตําแหน่งผูแ้ทนสมาชิก 

                   (1) สมาชกิเท่านนัมสีทิธิไดร้บัเลอืกตงัเป็นผูแ้ทนสมาชกิ 

                   (2) การเลอืกตงัผูแ้ทนสมาชิกคราวหนึง ๆ ใหก้ระทาํตามระเบยีบสหกรณ์ว่าดว้ยผูแ้ทน

สมาชกิ ก่อนการประชุมใหญ่สามญัของสหกรณไ์ม่นอ้ยกว่าสามสบิวนั และใหป้ระธานกลุ่ม หรือ เลขานุการ

กลุ่ม (ถา้ม)ี  หรอืตวัแทนหน่วยงานแจง้รายชือผูแ้ทนสมาชิกในหน่วยงานของตนต่อสหกรณ์ก่อนวนัประชุม

ใหญ่ไม่นอ้ยกว่าสบิวนั      
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                   (3) จาํนวนผูแ้ทนของสมาชิก ใหใ้ชอ้ตัราส่วนจาํนวนสมาชกิสิบคน ต่อผูแ้ทนสมาชิกหนึง

คน ถา้เศษของอตัราส่วนดงักลา่วเกินกึงหนึงก็ใหเ้ลอืกตวัแทนเพมิอกีหนึงคน  

                       อนึง จาํนวนผูแ้ทนสมาชกิจะมนีอ้ยกว่าหนึงรอ้ยคนไม่ได ้

                   (4) ใหผู้แ้ทนสมาชิกอยู่ในตําแหน่งคราวละสองปีทางบญัชีของสหกรณ์  ถา้ยงัไม่มีการ

เลอืกตงัผูแ้ทนสมาชิกใหม่ ก็ใหผู้แ้ทนสมาชิกคนเดมิอยู่ในตาํแหน่งไปพลางก่อน 

          ขอ้ 67. การพน้จากตาํแหน่ง  ผูแ้ทนสมาชิกพน้จากตาํแหน่ง เมอื 

                   (1) ครบวาระหรอืมกีารเลอืกตงัผูแ้ทนสมาชกิใหม ่
                   (2) ลาออกโดยยนืใบลาออกต่อกลุ่มหรอืหน่วยงาน 

                   (3) ออกจากกลุ่มหรอืหน่วยงาน 

                   (4) ขาดจากสมาชกิภาพ 

                   (5) ทปีระชมุของกลุ่มหรือหน่วยงานลงมติถอดถอน 

          ขอ้ 68. ตําแหน่งผูแ้ทนสมาชิกว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ  ถา้ผูแ้ทนสมาชิกพน้จากตาํแหน่ง

ไม่ว่าดว้ยประการใด ๆ จนทาํใหจ้าํนวนผูแ้ทนสมาชิกเหลอืไม่ถงึหนึงรอ้ยคนหรือเหลอืไม่ถึงสามในสีของ

จาํนวนผูแ้ทนสมาชิกทงัหมดก็ใหท้ปีระชุมภายในกลุ่มหรือหน่วยงานดาํเนินการเลือกตงัผูแ้ทนสมาชิกให ้

ครบตามจาํนวนทวี่างลง และใหผู้แ้ทนสมาชกิทไีดร้บัเลอืกตงัอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พยีงเท่าทกีาํหนดเวลาทผูีซ้งึ

ตนแทนนนัชอบจะอยู่ได ้

          ขอ้ 69. การแจง้กําหนดการประชุมใหญ่  เมอืมกีารประชุมใหญ่ทุกคราว ใหส้หกรณ์มหีนงัสอืแจง้

วนั เวลา สถานที และเรอืงทจีะประชุมใหบ้รรดาสมาชกิหรือผูแ้ทนสมาชกิทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนั แต่

ถา้การประชุมนนัเป็นการด่วน อาจแจง้ล่วงหนา้ไดต้ามสมควร ทงันีใหป้ระธานกรรมการหรือรองประธาน

กรรมการหรือเลขานุการ เป็นผูล้งลายมือชือในหนงัสอืนนั และตอ้งแจง้ใหเ้จา้หนา้ทีกรมส่งเสริมสหกรณ์และ

กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ทราบลว่งหนา้ ในโอกาสเดยีวกนักบัทแีจง้ใหส้มาชิกหรอืผูแ้ทนสมาชิกทราบดว้ย 

          ขอ้ 70. องคป์ระชุมในการประชุมใหญ่  การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ตอ้งมสีมาชิกมาประชุมไม่

นอ้ยกว่ากึงหนึงของจาํนวนสมาชิกทงัหมดหรือไม่นอ้ยกว่าหนึงรอ้ยคน ในกรณีเป็นการประชุมใหญ่ โดย

ผูแ้ทนสมาชิกตอ้งมผูีแ้ทนสมาชกิมาประชมุไมน่อ้ยกว่ากึงหนึงของจาํนวนผูแ้ทนสมาชิกทงัหมดหรอืไม่นอ้ย

กว่าหนงึรอ้ยคน จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

                   ในกรณีททีปีระชุมใหญ่โดยผูแ้ทนสมาชิก  สมาชิกทวัไปสามารถเขา้ร่วมประชุมใหญ่ใน

ฐานะผูส้งัเกตการณ์ได ้ แต่ไม่มสีทิธิออกเสยีงและแสดงความคิดเหน็ใด ๆ ทงัสนิ 

                   ในการประชมุใหญ่สมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิจะมอบอาํนาจใหผู้อ้นืมาประชมุแทนตนไม่ได ้
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          ขอ้ 71. การนัดประชุมใหญ่ครงัทีสอง ในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ถา้สมาชิกหรือผูแ้ทน

สมาชิกแลว้แต่กรณีมาประชุมไม่ครบองคป์ระชุม ใหน้ดัประชุมใหญ่อกีครงัหนึงภายในสิบสวีนันบัแต่วนัที

นดัประชุมใหญ่ครงัแรก ในการประชุมครงัหลงันี ถา้มิใช่การประชุมใหญ่วิสามญัทีสมาชิกหรือผูแ้ทน

สมาชกิรอ้งขอใหเ้รียกประชุมแลว้ เมอืมสีมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิก แลว้แต่กรณี มาประชุมไม่นอ้ยกว่าหนึง

ในสบิของจาํนวนสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชิกทงัหมด หรือไม่นอ้ยกว่าสามสบิคนกใ็หถ้อืเป็นองคป์ระชุมแต่ถา้

เป็นการประชุมใหญ่วิสามญัทีสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกรอ้งขอใหเ้รียกประชุม เมือมีสมาชิกหรือผูแ้ทน

สมาชกิมาประชมุมจีาํนวนไม่ถงึทจีะเป็นองคป์ระชุมตามทกีลา่วในขอ้ 70 วรรคแรก ก็ใหง้ดประชมุ 

          ขอ้ 72. อํานาจหน้าทีของทีประชุมใหญ่   ทปีระชุมใหญ่มีอาํนาจหนา้ทีพิจารณาวนิิจฉัยเรืองทงั

ปวงทเีกิดขนึเกยีวกบัการดาํเนินกิจการของสหกรณ์ ซงึรวมทงัในขอ้ต่อไปนี 

                   (1) รบัทราบเรืองการรบัสมาชิกเขา้ใหม่ สมาชิกออกจากสหกรณ์ การเลือกตงัผูแ้ทน

สมาชิกและวินิจฉัยขอ้อุทธรณ์ของผูส้มคัรซึงมิไดร้บัเลือกเขา้เป็นสมาชิกและสมาชิกทีถูกใหอ้อกจาก

สหกรณ์ 

                   (2) พจิารณาเลอืกตงัและถอดถอนกรรมการดาํเนินการและผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ 

                   (3) พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ  และจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์ 

                   (4) รบัทราบรายงานประจาํปี  แสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ของคณะกรรมการ

ดาํเนินการและของผูต้รวจสอบกิจการ 

                   (5) พิจารณากําหนดบาํเหน็จค่าตอบแทนการปฏิบตัิงาน ของกรรมการดาํเนินการหรือ

กรรมการอนื ๆ และผูต้รวจสอบกิจการ 

                   (6) พจิารณากาํหนดวงเงนิซงึสหกรณ์อาจกูย้มืหรือคาํประกนั 

                   (7) อนุมตัิแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ์ 

                   (8) พจิารณาการแยกสหกรณ์และการควบสหกรณ์ 

                   (9) กาํหนดค่าเบียเลยีง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพกั และค่าเบยีประชุมของกรรมดาํเนินการ

กรรมการอนื ๆ ทปีรึกษาและทปีรึกษากิตติมศกัด ิ

                   (10) พจิารณาแกไ้ขเพมิเตมิขอ้บงัคบั 

                   (11) รบัทราบเรืองการดําเนินงานของสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย และชุมนุม

สหกรณ์ทสีหกรณ์นีเป็นสมาชิกอยู่ 
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                   (12) พิเคราะห์และปฏิบตัิตามบนัทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนาย

ทะเบียนสหกรณ์ ผูต้รวจการสหกรณ์ ผูส้อบบญัชี หรือพนักงานเจา้หนา้ทีซึงนายทะเบียนสหกรณ์

มอบหมาย 

                   (13) กาํหนดรูปการซึงสหกรณ์คิดจะทาํเป็นเครืองเกือหนุนบรรดาสมาชิกตามวตัถปุระสงค์

ของสหกรณ ์                  

หมวด 8 

คณะกรรมการดําเนินการ 

          ขอ้ 73. คณะกรรมการดําเนินการ  ใหส้หกรณ์มคีณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ ประกอบดว้ย

ประธานกรรมการหนึงคน และกรรมการอนือกีสบิสคีนซงึทปีระชุมใหญ่เลอืกตงัจากสมาชิก ดว้ยการสรรหา

ผูท้จีะเป็นกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ ใหเ้ป็นไปตามวธิีการทกีาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ทีตอ้งไดร้บั

ความเหน็ชอบจากทปีระชมุใหญ่    

                   ใหก้รรมการดําเนินการเลือกตงัสมาชิกในระหว่างกนัเองขนึดาํรงตาํแหน่งรองประธาน

กรรมการคนหนึงหรือหลายคน เลขานุการคนหนึง และเหรญัญิกคนหนงึ หรือจะใหม้ผีูช่้วยเลขานุการหรือ

ผูช่้วยเหรญัญิกดว้ยก็ได ้นอกนนัเป็นกรรมการ และปิดประกาศใหท้ราบโดยทวัถึงกนั ณ สาํนกังาน

สหกรณ์ 

                   สหกรณ์ตอ้งมีจาํนวนกรรมการซึงเป็นผูม้ีคุณวุฒิหรือผ่านการฝึกอบรมหลกัสูตรตามที

กฎกระทรวงกาํหนด 

                   หา้มไม่ใหบุ้คคลซงึมลีกัษณะดงัต่อไปนีเป็นหรอืทาํหนา้ทกีรรมการ 

                   (1) เคยไดร้บัโทษจาํคุกโดยคาํพพิากษาถงึทสีุดใหจ้าํคุก เวน้แต่เป็นโทษสาํหรบัความผดิที

ไดก้ระทาํโดยประมาทหรอืความผดิลหุโทษ 

                   (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรอืใหอ้อกจากราชการ องคก์าร หรอืหน่วยงานของรฐัหรือ

เอกชน ฐานทุจริตต่อหนา้ท ี

                   (3) เคยถูกใหพ้น้จากตําแหน่งกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเป็นทีสุดใหพ้น้จากตําแหน่ง

กรรมการตามคาํสงันายทะเบยีนสหกรณ ์  

                   (4) เคยถูกทปีระชุมใหญ่มมีติใหถ้อดถอนออกจากตาํแหน่งกรรมการเพราะเหตทุุจริตต่อ

หนา้ท ี
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                   ( ) เคยถูกสงัใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการหรือผูจ้ดัการตามมาตรา /  วรรคสอง 

                   ( ) เป็นกรรมการหรือผูจ้ดัการในสหกรณ์ทถีูกสงัเลกิตามมาตรา /  วรรคสอง 

                   ( ) เป็นบคุคลทมีลีกัษณะตอ้งหา้มตามระเบยีบทนีายทะเบยีนสหกรณ์กาํหนด 

                   (8) สมาชกิซงึผดินดัการชาํระเงนิงวดชาํระหนี ไม่ว่าตน้เงนิหรือดอกเบยี ในระยะเวลาสอง

ปีบญัชีถงึวนัทเีลอืกตงักรรมการดาํเนินการ นบัแต่ปีทผีดินดัถงึปีทเีลอืกตงัคณะกรรมการดาํเนินการ เวน้

แต่การผดินดันนัมไิดเ้กิดขนึจากการกระทาํของตนเอง 

                   ( ) เป็นคู่สมรส บตุร บดิา มารดาของกรรมการ ผูจ้ดัการ หรือเจา้หนา้ทีของสหกรณ ์

                   (10) ผูซ้งึเป็นเจา้หนา้ทใีนสหกรณ์น ี

          ขอ้ 74. อาํนาจหน้าทีของกรรมการดําเนินการแต่ละตาํแหน่ง 

                   ก. ประธานกรรมการ  มอีาํนาจหนา้ทดีงัน ี

                       (1) เป็นประธานในทีประชุมใหญ่ และทปีระชมุคณะกรรมการดาํเนินการ และควบคุม

การประชุมดงักลา่วใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย 

                       (2) ควบคุมดูแลการดาํเนินงานทวัไปของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบรอ้ย และ

อยู่ในวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 

                       (3) ลงลายมอืชอืในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามทกีาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี 

                       (4) ดาํเนินการอืน ๆ ตามทีคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายใหภ้ายใตข้อ้บงัคบั

ระเบยีบ มต ิหรือคาํสงัของสหกรณ ์

                   ข. รองประธานกรรมการ  มอีาํนาจหนา้ทดีงัน ี

                       (1) ปฏิบตัิการในอาํนาจหนา้ทีของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ  เมือ

ประธานกรรมการไม่อยู่  หรือไม่อาจปฏบิตัหินา้ทไีด ้ หรอืเมอืตาํแหน่งประธานกรรมการว่างลง 

                       (2) ปฏบิตักิารตามทปีระธานกรรมการมอบหมายให ้

                       (3) ดาํเนินการอืน ๆ ตามทีคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายใหภ้ายใตข้อ้บงัคบั

ระเบยีบ มต ิหรือคาํสงัของสหกรณ ์

                   ค. เลขานุการ  มอีาํนาจหนา้ทดีงัน ี

                       (1) จดัทาํรายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ

ทกุครงั 

                       (2) ดูแลรกัษาเอกสาร  และรายงานการประชุมของสหกรณ์ใหเ้รยีบรอ้ยอยู่เสมอ 

                       (3) แจง้นดัประชมุไปยงับรรดาสมาชกิหรือกรรมการดาํเนินการแลว้แต่กรณี 
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                       (4) ดาํเนินการอืน ๆ ตามทีคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย 

ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคาํสงัของสหกรณ์ 

                   ง. เหรญัญิก  มอีาํนาจหนา้ทดีงัน ี

                       (1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรบัจ่าย และการเก็บรกัษาเงินและทรพัยส์ินของ

สหกรณ์ใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบรอ้ย 

                       (2) ดาํเนินการอืน ๆ ตามทีคณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย  

ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคาํสงัของสหกรณ์                                                                                                                                                     

          ขอ้ 75. กาํหนดเวลาอยู่ในตาํแหน่ง  คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์มวีาระอยู่ในตาํแหน่งคราว

ละสองปีนบัแต่วนัเลอืกตงั ในวาระเริมแรกเมอืครบหนงึปีนบัแต่วนัเลอืกตงั ใหก้รรมการดาํเนินการสหกรณ์

ออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึงในสองของกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ทงัหมดโดยวธีิจบัสลาก (ถา้มเีศษ

ใหป้ดัขนึ) และใหถ้ือว่าเป็นการพน้จากตาํแหน่งตามวาระ และใหเ้ลอืกตงักรรมการดาํเนินการใหม่ แทน

กรรมการดาํเนินการทถีูกจบัฉลากออกไป ในปีต่อไปใหก้รรมการดาํเนินการทีอยู่ในตาํแหน่งจนครบวาระ 

หรืออยู่นานทสีุด ออกจากตาํแหน่งสลบักนัไปทกุ ๆ ปี 

                   เมือครบกําหนดแลว้ หากยงัไม่มีการเลือกตงัคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม่ ก็ให ้

คณะกรรมการดาํเนินการชุดเดมิรกัษาการไปจนกว่าจะมกีารเลอืกตงัคณะกรรมการดาํเนินการชุดใหม่ แต่

ตอ้งไม่เกิน 150 วนันบัแต่วนัสนิปีทางบญัชสีหกรณ์ 

                   กรรมการดาํเนินการสหกรณ์ซงึพน้จากตาํแหน่งอาจไดร้บัเลอืกตงัซาํอกีได ้แต่ตอ้งไม่เกิน

สองวาระตดิต่อกนั 

                   ในกรณีทีกรรมการดาํเนินการตอ้งพน้จากตําแหน่งทงัคณะ ใหก้รรมการดาํเนินการที

ไดร้บัเลอืกตงัใหม่อยู่ในตาํแหน่งไดเ้ช่นเดยีวกบักรรมการดาํเนินการในชดุแรก และใหน้าํความในวรรคหนึง

มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
          ขอ้ 76. คณะผูจ้ดัตงัสหกรณ์  เมอืไดร้บัจดทะเบยีนเป็นสหกรณ์แลว้ ใหค้ณะผูจ้ดัตงัสหกรณ์มี

อาํนาจหนา้ทแีละความรบัผดิชอบเช่นเดียวกบัคณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์จนกว่าทีประชุมใหญ่

สามญัครงัแรกภายในเกา้สบิวนันบัแต่วนัทจีดทะเบยีนสหกรณ์ จะไดเ้ลอืกตงัคณะกรรมการดาํเนินการขนึ 

                   ใหค้ณะผูจ้ดัตงัสหกรณ์มอบหมายกิจการทงัปวงใหแ้ก่คณะกรรมการดาํเนินการในวนัที

ไดร้บัเลอืกตงั 
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          ขอ้ 77. การพน้จากตําแหน่ง  กรรมการดาํเนินการตอ้งพน้จากตาํแหน่ง  เพราะเหตุอย่างหนึง

อย่างใดดงัต่อไปน ี

                   (1) ถงึคราวออกตามวาระ 

                   (2) ลาออก โดยแสดงความจาํนงเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการดาํเนินการ หรือลาออกต่อ

ทปีระชมุใหญ่ของสหกรณ ์

                   (3) ขาดจากสมาชิกภาพ 

                   (4) เขา้รบัตาํแหน่งหนา้ทปีระจาํในสหกรณน์ี 

                   (5) ตกเป็นผูผ้ดินดัการส่งเงนิงวดชาํระหนีไม่ว่าตน้เงนิหรือดอกเบยี 

                   (6) ทปีระชมุใหญ่ลงมตถิอดถอนทงัคณะหรอืรายตวั 

                   (7) นายทะเบยีนสหกรณ์สงัใหอ้อกทงัคณะหรอืรายตวั 

                   (8) ขาดประชมุคณะกรรมการดาํเนินการติดต่อกนัสามครงั โดยไม่มเีหตอุนัควร 

                   ใหก้รรมการดําเนินการผูม้ีส่วนไดเ้สียตาม(7) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการดําเนินการ

พฒันาการสหกรณ์แห่งชาติไดภ้ายในสามสิบวนันบัแต่วนัทีรบัทราบคาํสงั คาํวนิิจฉัยของคณะกรรมการ

ดาํเนินการพฒันาการ สหกรณ์แห่งชาตใิหเ้ป็นทสีุด 

                   การททีปีระชุมใหญ่ลงมติถอดถอนใหก้รรมการดาํเนินการพน้จากตาํแหน่งทงัคณะ ใหท้ี

ประชุมใหญ่เลอืกตงัคณะกรรมการดาํเนินการใหม่ทงัคณะอยู่ในตาํแหน่งไดเ้ช่นเดียวกบัคณะกรรมการ

ดาํเนินการในชดุแรก 
          ขอ้ 78. ตําแหน่งว่างก่อนถึงคราวออกตามวาระ  ถา้ตําแหน่งกรรมการดาํเนินการว่างลงก่อนถงึ

คราวออกตามวาระ ( เวน้แต่เพราะเหตุตามขอ้ 77 (7) ) ใหก้รรมการดาํเนินการทียงัดํารงตําแหน่งอยู่

ดาํเนินการต่อไปไดจ้นกว่าจะมกีารประชุมใหญ่ ซงึจะไดม้กีารเลอืกตงักรรมการดาํเนินการแทนในตาํแหน่ง

ทวี่าง แต่ถา้ในเวลาใดจาํนวนกรรมการดาํเนินการลดลงจนเหลอืนอ้ยกว่าองคป์ระชมุ กรรมการดาํเนินการที

ดาํรงตําแหน่งอยู่จะประชุมดาํเนินการใด ๆ ไม่ได ้นอกจากตอ้งนดัเรียกใหม้ีการประชุมใหญ่วิสามญัขึน

โดยเร็ว 

                   ในกรณีทีตําแหน่งกรรมการดาํเนินการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความใน

วรรคก่อนนนั เป็นตาํแหน่งประธานกรรมการ หากไม่มรีองประธานกรรมการทาํหนา้ทแีทนและยงัมไิดม้กีาร

ประชุมใหญ่เพอืเลอืกตงัใหม่ คณะกรรมการดาํเนินการอาจพจิารณาเลอืกตงักรรมการดาํเนินการอนืขนึทาํ

หนา้ทแีทนชวัคราวจนกว่าจะมกีารเลอืกตงัใหม่ 
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                   กรรมการดาํเนินการซงึทปีระชุมใหญ่เลอืกตงัขนึแทนตาํแหน่งทวี่าง ใหอ้ยู่ในตาํแหน่งได ้

เพยีงเท่ากาํหนดเวลาทผูีซ้งึตนแทนนนัชอบทจีะอยู่ได ้

          ขอ้ 79. การประชุมและองคป์ระชุม  ในคณะกรรมการดาํเนินการประชุมกนัตามคราวทมีีกิจธุระ 

แต่จะตอ้งมกีารประชุมกนัเดอืนละหนึงครงัเป็นอย่างนอ้ย 

                   ใหป้ระธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือ เลขานุการ เรียกประชุม

คณะกรรมการดาํเนินการได ้ในกรณีทีเป็นการประชุมเกียวกบัการเปลยีนแปลงแกไ้ขระเบียบ ขอ้บงัคบั 

และเรืองทสีาํคญัอนื ๆ ของสหกรณ์ใหแ้จง้เจา้หนา้ทีของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์

ทราบดว้ยทกุคราว 

                   ในการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการตอ้งมีกรรมการดาํเนินการมาประชุมไม่นอ้ยกว่า

กงึหนึงของจาํนวนกรรมการดาํเนินการทงัหมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

          ขอ้ 80. อํานาจหน้าทีของคณะกรรมการดําเนินการ  คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนา้ที

ดาํเนินกิจการทงัปวงของสหกรณ์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และคําสงัของสหกรณ์  

กบัทงัในทางอนัจะทาํใหเ้กิดความเจริญแก่สหกรณ์   ซงึรวมทงัในขอ้ต่อไปนี 

                   (1) พจิารณาในเรืองการรบัสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์ตลอดจนดูแลใหส้มาชิก

ปฏบิตักิารต่าง ๆ ตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ  มตแิละคาํสงัของสหกรณ ์

                   (2) พจิารณาในเรืองการรบัฝากเงนิ การกูย้ืมเงนิ การใหเ้งนิกู ้และการฝากหรือลงทุนเงนิ

ของสหกรณ ์

                   (3) กาํหนดและดาํเนินการเกียวกบัการประชุมใหญ่ และเสนองบแสดงฐานะการเงนิกบั

รายงานประจาํปีแสดงผลการดาํเนนิงานของสหกรณต์่อทปีระชุมใหญ่ 

                   (4) เสนอแนะการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีต่อทปีระชมุใหญ่ 

                   (5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีใหท้ปีระชมุใหญ่อนุมตั ิ

                   (6) พิจารณาดาํเนินการแต่งตงั หรือจา้ง และกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผูจ้ดัการตลอดจน

ควบคุมดูแลการปฏบิตัิงานของผูจ้ดัการใหเ้ป็นการถูกตอ้ง 

                   (7) พจิารณาดาํเนินการแต่งตงั และกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผูต้รวจสอบภายใน 

                   (8) กาํหนดระเบยีบต่าง ๆ ของสหกรณ์  

                   (9) จดัใหม้ีและดูแลใหเ้รียบรอ้ยซงึบรรดาทะเบยีน สมดุบญัชีเอกสารต่าง ๆ และบรรดา

อุปกรณด์าํเนินงานสหกรณ์ 

                   (10) พจิารณาใหส้หกรณ์สมคัรเขา้เป็นสมาชกิและออกจากชมุนุมสหกรณ์ และองคก์รอนื 
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                   (11) พิจารณาดําเนินการแต่งตงัและถอดถอนคณะกรรมการดําเนินการ  หรือคณะ 

อนุกรรมการ หรอืคณะทาํงาน  เพอืประโยชนใ์นการดาํเนินกิจการของสหกรณ์ 

                   (12) พิเคราะหแ์ละปฏิบตัิตามหนงัสือของนายทะเบยีนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์  

ผูต้รวจการสหกรณ์  ผูส้อบบญัช ี หรือพนกังานเจา้หนา้ทซีงึนายทะเบยีนสหกรณ์มอบหมาย 

                   (13) พจิารณาใหค้วามเทยีงธรรมแก่บรรดาสมาชกิ เจา้หนา้ทสีหกรณ์ ตลอดจนสอดส่อง

ดูแลโดยทวัไป  เพอืใหกิ้จการของสหกรณ์ดาํเนนิไปดว้ยด ี

                   (14) พจิารณารายงานของคณะกรรมการอนื ผูต้รวจสอบกิจการ ความเห็นของผูจ้ดัการ  

และสมาชกิเกยีวกบักิจการของสหกรณ์ 

                   (15) เชิญสมาชิกหรือบคุคลภายนอกทเีห็นสมควร เป็นทปีรกึษาของคณะกรรมการดาํเนินการ 

ตลอดจนกาํหนดค่าตอบแทนใหต้ามทเีหน็สมควร 

                   (16) ฟ้อง ต่อสู ้หรือดาํเนินคดีเกียวกบักิจการของสหกรณ์  หรือประนีประนอมยอม

ความ หรือมอบขอ้พพิาทใหอ้นุญาโตตุลาการพจิารณาชีขาด 

                   (17) พจิารณาดาํเนินการต่างๆ เกียวกบัทรพัยส์นิ ดงัระบุไวใ้นวตัถปุระสงคข์องสหกรณ์ 

                   (18) พิจารณาแต่งตงักรรมการดาํเนินการเป็นผูแ้ทนสหกรณ์ เพือเขา้ประชุมใหญ่และ

ออกเสียงในการประชุมใหญ่ของสนันิบาติสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองคก์ารอืน ซึง

สหกรณ์นีเป็นสมาชิก ทงันี เป็นไปตามทีขอ้บงัคบัของสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ ์ 

และองคก์ารนนักาํหนดไว ้

                   (19) พจิารณามอบหมายอาํนาจหนา้ทใีนการดาํเนินงานใหแ้ก่ประธานกรรมการ รองประธาน

กรรมการ เลขานุการ เหรญัญกิ ผูจ้ดัการและบคุคลทเีกยีวขอ้งไดต้ามความเหมาะสม 

          ขอ้ 81. ความรบัผิดของคณะกรรมการดําเนินการ  ในกรณีคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์

กระทาํการ หรืองดเวน้การกระทาํการ หรอืกระทาํการโดยประมาทเลนิเลอ่ในการปฏบิตัิหนา้ทขีองตนจนทาํ

ใหเ้สยีผลประโยชนข์องสหกรณ์ หรือสมาชิก อนัเป็นเหตใุหส้หกรณ์มขีอ้บกพร่องเกียวกบัการเงนิ การบญัช ี

หรือกิจการ หรือฐานะการเงนิตามรายการสอบบญัชี หรือรายงานการตรวจสอบ เป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดร้บั

ความเสยีหาย คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งรบัผดิชอบชดใชค่้าเสยีหายใหแ้ก่สหกรณ์ 

คณะกรรมการดําเนินการอนื 

          ขอ้ 82. คณะกรรมการอาํนวยการ  คณะกรรมการดาํเนินการอาจตงัคณะกรรมการอาํนวยการ

จาํนวนหา้คน โดยใหป้ระธานกรรมการ รองประธานกรรมการ เหรญัญิก และเลขานุการของคณะกรรมการ
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ดําเนินการเป็นกรรมการอาํนวยการ และใหค้ณะกรรมการดําเนินการตงักรรมการดําเนินการอืนเป็น

กรรมการร่วมอกี 1 คน 

                   ใหป้ระธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดาํเนินการ เป็นประธานและเลขานุการ 

คณะกรรมการอาํนวยการตามลาํดบั 

                   คณะกรรมการอํานวยการ ใหอ้ยู่ในตําแหน่งไดเ้ท่ากบักําหนดเวลาของคณะกรรมการ

ดาํเนินการซงึตงัคณะกรรมการอาํนวยการนนั 

                   ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการประชุมกนัตามคราวทีมีกิจธุระ แต่จะตอ้งมีการประชุมกนั

เดอืนละครงัเป็นอย่างนอ้ย และใหป้ระธานกรรมการอาํนวยการ หรือเลขานุการนดัเรยีกประชุมได ้

                   ในการประชุมคณะกรรมการอาํนวยการ ตอ้งมกีรรมการอาํนวยการมาประชุมไม่นอ้ยกว่า

กงึหนึงของจาํนวนกรรมการอาํนวยการทงัหมด   จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

                   ขอ้วินิจฉัยทงัปวงของคณะกรรมการอาํนวยการ ใหเ้สนอคณะกรรมการดาํเนินการ ในการ

ประชมุคราวถดัไปทราบ 

          ขอ้ 83. อํานาจหน้าทีของคณะกรรมการอํานวยการ  ใหค้ณะกรรมการอาํนวยการเป็นผูด้าํเนิน

กิจการแทนคณะกรรมการดาํเนินการตามทีไดร้บัมอบหมาย  และตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ  

และคาํสงัของสหกรณ์  ซงึรวมทงัในขอ้ต่อไปน ี

                   (1) ควบคุมในเรืองการรบัเงนิ การจ่ายเงนิ การสะสมเงนิ การฝากเงนิหรือการเก็บรกัษา

เงนิใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบั และระเบยีบของสหกรณ์ 

                   (2) ควบคุมการจดัทาํบญัชี และทะเบยีนต่าง ๆ ของสหกรณ์ใหถู้กตอ้งครบถว้นและเป็น

ปจัจบุนัอยู่เสมอ 

                   (3) ควบคุมดูแล เก็บรกัษาเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ  ตลอดจนทรพัยส์นิของสหกรณใ์หอ้ยู่

ในสภาพอนัดแีละปลอดภยั  และพรอ้มทจีะนาํมาใหผู้เ้กยีวขอ้งตรวจสอบไดท้นัท ี

                   (4) เสนอแนะคณะกรรมการดาํเนินการในการปรบัปรุง หรือแกไ้ขการบรหิารงานของสหกรณ์ 

                   (5) ควบคุมดูแลการจดัทาํงบแสดงฐานะการเงนิ รวมทงับญัชีกาํไรขาดทุน และรายงาน

ประจาํปีแสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการดาํเนินการพจิารณา เพอืเสนอต่อทปีระชุม

ใหญ่อนุมตั ิ

                   (6) พจิารณาการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีของสหกรณ์ เสนอต่อคณะกรรมการดาํเนินการ

พจิารณาเสนอใหท้ปีระชมุใหญ่พจิารณาอนุมตั ิ
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                   (7) พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจําปีของสหกรณ์  เสนอต่อคณะ 

กรรมการดาํเนินการพจิารณาและเสนอทปีระชมุใหญ่อนุมตั ิ

                   (8) ทาํนิติกรรมต่างๆ เกียวกบัการดาํเนินงานของสหกรณ์ ตามทคีณะกรรมการดาํเนินการ

มอบหมาย 

          ขอ้ 84. คณะกรรมการเงนิกู ้ คณะกรรมการดาํเนินการอาจตงัคณะกรรมการเงนิกู ้จาํนวนไม่เกิน

สบิเอด็คน โดยใหม้ตีาํแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึง และเลขานุการคนหนงึ นอกนนัเป็นกรรมการ 

                   คณะกรรมการเงนิกูใ้หอ้ยู่ในตาํแหน่งไดเ้ท่ากบักาํหนดเวลาของคณะกรรมการดาํเนินการ

ซงึตงัคณะกรรมการเงนิกูน้นั  

                   ใหค้ณะกรรมการเงนิกูป้ระชมุกนัตามคราวทมีกีิจธุระ แต่จะตอ้งมกีารประชุมกนัเดอืนละ

ครงัเป็นอย่างนอ้ย  ใหป้ระธานกรรมการเงนิกู ้ หรอืเลขานุการนดัเรียกประชมุได ้

                   ในการประชุมคณะกรรมการเงนิกูต้อ้งมกีรรมการเงนิกูเ้ขา้ประชุมไม่นอ้ยกว่ากึงหนึงของ

จาํนวนกรรมการเงนิกูท้งัหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 

                   ขอ้วินิจฉัยทงัปวงของคณะกรรมการเงนิกูใ้หน้าํเสนอคณะกรรมการดาํเนินการทราบใน

การประชุมคราวถดัไป 

          ขอ้ 85. อํานาจหน้าทีของคณะกรรมการเงินกู ้ ใหค้ณะกรรมการเงนิกูม้ ีอ ํานาจหนา้ทีในการ

พจิารณาวินิจฉัยอนุมตัิการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชิกตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มติ และคาํสงัของสหกรณ์

รวมทงัขอ้ต่อไปนี 

                   (1) ตรวจสอบการใชเ้งนิกูข้องสมาชิกใหเ้ป็นไปตามความมุ่งหมายทใีหเ้งนิกูน้นั 

                   (2) ตรวจสอบควบคุมใหเ้งนิกูม้หีลกัประกนัตามทกีาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ และ

เมอืเห็นว่าหลกัประกนัสาํหรบัเงนิกูร้ายใดเกิดบกพร่อง  ก็ตอ้งกาํหนดใหผู้กู้จ้ดัการแกไ้ขใหคื้นดี ภายใน

ระยะเวลาทกีาํหนด 

                   (3) ดูแลและติดตามการชาํระหนีของสมาชิกผูกู้ใ้หเ้ป็นไปตามทกีาํหนดในสญัญา 

                   (4) สอบสวนเบืองตน้ใหไ้ดข้อ้ความจริง ในกรณีสมาชิกผูกู้ข้อผ่อนเวลาการส่งเงนิงวด

ชาํระหนีเงนิกู ้หรือผดินดัการส่งเงนิงวดชาํระหนี เพอืเสนอความเห็นใหค้ณะกรรมการดาํเนินการพิจารณา

ผ่อนผนั หรือเรียกคืนเงนิกู ้หรอืสอบสวนลงโทษใหส้มาชกิออกจากสหกรณ์ 

          ขอ้ 86. คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์คณะกรรมการดาํเนินการอาจตงัคณะกรรมการ

ศึกษาและประชาสมัพนัธ์ จํานวนไม่เกินหา้คน โดยใหม้ีตําแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึง และ 

เลขานุการคนหนึง นอกนนัเป็นกรรมการ 
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                   คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ์ใหอ้ยู่ในตําแหน่งไดเ้ท่าทีกําหนดเวลาของ

คณะกรรมการดาํเนินการ ซงึตงัคณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธน์นั 

                   ใหค้ณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธป์ระชุมกนัตามคราวทีมกีิจธุระแต่จะตอ้งมกีาร

ประชมุกนัเดอืนละครงัเป็นอย่างนอ้ย และใหป้ระธานกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์หรือเลขานุการนดั

เรยีกประชุมได ้

                   ในการประชุมคณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธต์อ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ย

กว่ากึงจาํนวนของกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธท์งัหมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 

                   ใหค้ณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธร์ายงานผลการปฏิบตัิงานใหค้ณะกรรมการ

ดาํเนินการทราบในการประชมุคราวถดัไป 

          ขอ้ 87. อาํนาจหน้าทีของคณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ ์ ใหค้ณะกรรมการศึกษาและ

ประชาสมัพนัธม์อีาํนาจและหนา้ทดีาํเนินกิจการตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคาํสงัของสหกรณ์

ในส่วนทเีกียวขอ้ง  ซงึรวมทงัในขอ้ต่อไปนี 

                   (1) ใหค้วามช่วยเหลอืทางวชิาการแก่สมาชิก โดยใหก้ารศึกษาและอบรมแก่สมาชิกและผู ้

ทสีนใจใหท้ราบถงึเจตนารมณ ์หลกัวธิีการ  และการบรหิารงานของสหกรณ์ 

                   (2) ประชาสมัพนัธเ์ผยแพร่ข่าวสาร  ความรูเ้กียวกบัลกัษณะ ประโยชน ์รวมทงัผลงาน

ของสหกรณใ์หส้มาชิก และบคุคลทวัไปรบัทราบ 

                   (3) ดาํเนินการในการหาผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชิก 

                   (4) ใหก้ารศึกษาอบรมและเผยแพร่แก่สมาชิกถึงวิธีการออมทรพัย ์และการใชจ่้ายเงนิ

อย่างรอบคอบ ตลอดจนวชิาการต่าง ๆ  อนัจะเป็นประโยชนต่์อการประกอบอาชพี 

                   (5) ศึกษา และติดตามข่าวความเคลอืนไหวดา้นการดาํเนินงานของสหกรณ์อนื ทงัในและ

นอกประเทศ เพือนําตวัอย่างทีดีมาเสนอคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณานํามาบริการแก่สมาชิกตาม

ความเหมาะสม 

          ขอ้ 88. คณะอนุกรรมการ  ในกรณีจาํเป็นแก่การดาํเนินการ คณะกรรมการดาํเนินการอาจมคีาํสงั

แต่งตงัอนุกรรมการต่าง ๆ เพือมอบหมายใหป้ฏิบตัิภารกิจของสหกรณ์  โดยมีอํานาจหนา้ทีตามที

คณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

ประธานในทีประชุม 

          ขอ้ 89. ประธานในทีประชุม ในการประชุมใหญ่หรือการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการให ้

ประธานกรรมการเป็นประธานในทีประชุม ถา้ประธานกรรมการไม่อยู่ในทีประชุม ก็ใหร้องประธาน
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กรรมการเป็นประธานในทีประชุม และถา้รองประธานกรรมการไม่อยู่ในทีประชุมดว้ย ก็ใหท้ีประชุม

เลอืกตงักรรมการดาํเนินการคนหนึงขนึเป็นประธานในทปีระชมุเฉพาะการประชมุคราวนนั 

                   ในการประชุมคณะกรรมการอืนๆ เช่น คณะกรรมการอาํนวยการ คณะกรรมการเงนิกู ้

คณะกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ์ ใหป้ระธานคณะกรรมการนนั ๆ เป็นประธานในทีประชุม ถา้

ประธานคณะกรรมการไม่อยู่ในทีประชุม ก็ใหท้ีประชุมเลอืกกรรมการคนหนึงเป็นประธานในทีประชุม

เฉพาะการประชมุคราวนนั 

                   ในการประชุมใหญ่วสิามญัทสีมาชกิรอ้งขอใหเ้รียกประชุมในกรณีททีปีระชุมใหญ่ไดม้มีติ

ถอดถอนกรรมการดาํเนินการ ถา้มีการรอ้งขอใหเ้ปลียนตวัประธานในทีประชุมก็ใหก้ระทาํไดโ้ดยเลอืก

สมาชกิคนใดคนหนึงเป็นประธานในทปีระชุมเฉพาะคราวนนั หรือจนเสร็จการประชมุ มตเิลอืกประธานในที

ประชมุในกรณีนีตอ้งมคีะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนสมาชิก หรอืผูแ้ทนสมาชกิทมีาประชมุ 

การออกเสยีงและการวนิิจฉัยปญัหาในทีประชุม 

          ขอ้ 90. การออกเสยีง  สมาชกิหรือผูแ้ทนสมาชกิคนหนึงใหม้เีสยีงหนึงในการลงคะแนนออกเสยีง

ในทปีระชุมใหญ่ ไดเ้พยีงคนละหนึงเสยีง จะมอบใหผู้อ้นืมาประชุมและออกเสยีงแทนตนไม่ได ้

                   ถา้ปญัหาซงึทปีระชุมใหญ่วนิิจฉัยนนั ผูใ้ดมส่ีวนไดเ้สียเป็นพเิศษเฉพาะตวั ผูน้นัจะออก

เสยีงในเรืองนนัไม่ได ้

          ขอ้ 91. การวินิจฉัยปญัหา เวน้แต่จะไดก้าํหนดไวเ้ป็นพเิศษในขอ้บงัคบันี การวนิิจฉยัปญัหาต่างๆ 

ในทปีระชุมใหญ่  หรือทปีระชุมคณะกรรมการดาํเนินการ หรือทปีระชุมคณะกรรมการอืน ๆ ใหถ้อืคะแนน

เสียงขา้งมาก ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในทีประชุมออกเสียงเพิมขนึอีกเสียงหนึงเป็นเสียงชีขาด  

เวน้แต่ในกรณีทใีหถ้อืเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจาํนวนสมาชิกทมีาประชมุซงึลงลายมอืชอืเขา้ประชุม 

                   (1) การแกไ้ขเพมิเติมขอ้บงัคบั 

                   (2) การเลกิสหกรณ์ 

                   (3) การควบสหกรณ์ 

                   (4) การแยกสหกรณ์ 

รายงานการประชุม 

          ขอ้ 92. รายงานการประชุม  ในการประชุมใหญ่ การประชุมกลุ่ม การประชุมคณะกรรมการ

ดาํเนินการ  หรือการประชุมคณะกรรมการอนื ๆ นนั ตอ้งจดัใหผู้เ้ขา้ประชุมลงลายมอืชือพรอ้มทงับนัทึก

เรืองทพีจิารณาวนิิจฉยัทงัสนิไวใ้นรายงานการประชุม และใหป้ระธานในทปีระชุมกบักรรมการดาํเนินการ 

หรือกรรมการอนื ๆ แลว้แต่กรณี อกีคนหนึงทเีขา้ประชมุ  นนั ๆ ลงลายมอืชอืไวเ้ป็นสาํคญั 
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หมวด 9 

ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ทีของสหกรณ์ 

          ขอ้ 93. การจา้งและแต่งตงัผูจ้ดัการ   คณะกรรมการดาํเนินการอาจพจิารณาคดัเลอืกบุคคลทมีี

ความซอืสตัยสุ์จรติ มคีวามรูค้วามสามารถและความเหมาะสมเพอืแต่งตงัหรอืจา้งเป็นผูจ้ดัการของสหกรณ ์

โดยตอ้งไม่เป็นบุคคลทีมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 73(1),(2),(3),(4) ในการจา้งผูจ้ดัการสหกรณ์ตอ้งทาํ

หนงัสอืสญัญาจา้งไวเ้ป็นหลกัฐานและใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเรยีกใหม้หีลกัประกนัอนัสมควร 

                   ในการแต่งตงัหรือจา้งผูจ้ดัการ ตอ้งใหผู้จ้ดัการรบัทราบ และรบัรองทีจะปฏบิตัิหนา้ทดีงั

กาํหนดไวใ้นขอ้ 95 เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

                   ใหค้ณะกรรมการดําเนินการมีอาํนาจกําหนดระเบียบของสหกรณ์เกียวกบัการคดัเลอืก

หรือสอบคดัเลือกการแต่งตงัหรือจา้ง การกาํหนดอตัราเงนิเดือน การใหส้วสัดิการ และการใหอ้อกจาก

ตาํแหน่งของผูจ้ดัการสหกรณ์ 

          ขอ้ 94. การดํารงตําแหน่งผูจ้ดัการสหกรณ์   สหกรณ์อาจจา้งผูจ้ดัการสหกรณ์ โดยกําหนด

ระยะเวลาหรือไม่กาํหนดระยะเวลาก็ได ้

          ขอ้ 95. อํานาจหน้าทีและความรบัผิดชอบของผูจ้ดัการ  ผูจ้ดัการมีอาํนาจหนา้ทใีนการจดัการ

ทวัไป และรบัผดิชอบเกยีวกบับรรดากิจการประจาํของสหกรณ์  รวมทงัในขอ้ต่อไปนี 

                   (1) ตรวจสอบการสมคัรเขา้เป็นสมาชิกใหเ้ป็นการถูกตอ้ง ตลอดจนเป็นธุระจดัใหผู้เ้ขา้

เป็นสมาชิกลงลายมอืชือในทะเบยีนสมาชิก และชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้กบัเงนิค่าหุน้ตามขอ้บงัคบัของ

สหกรณ์ 

                   (2) ควบคุมใหม้กีารเก็บเงนิค่าหุน้รายเดอืน แจง้ยอดจาํนวนหุน้ จ่ายคืนค่าหุน้และชกัชวน

การถอืหุน้ในสหกรณ ์

                   (3) รบัฝากเงนิ จ่ายคืนเงนิฝาก และส่งเสริมการรบัฝากเงนิของสหกรณ์ 

                   (4) เป็นธุระในการตรวจสอบคาํขอกู ้จ่ายเงนิกู ้จดัทาํเอกสารเกียวกบัเงนิกูใ้หเ้ป็นไปตาม

แบบและระเบยีบของสหกรณ์ 

                   (5) จดัทํารายละเอียดของสมาชิกรายตวัเกียวกบัเงินค่าหุน้ และเงินใหกู้ทุ้กหกเดือน 

พรอ้มกบัแจง้ใหส้มาชกิทราบเป็นรายบคุคล  

                   (6) พิจารณาจดัจา้งเจา้หนา้ทีของสหกรณ์ตามอํานาจหนา้ทีทีกําหนดในระเบียบของ

สหกรณ์รวมถงึกาํหนดหนา้ทแีละวธิีปฏบิตังิานของบรรดาเจา้หนา้ทีของสหกรณ์ตลอดจนเป็นผูบ้งัคบับญัชา

และรบัผดิชอบดูแลการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทเีหลา่นนัใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งเรียบรอ้ย 
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                   (7) เป็นธุระกวดขนัในเรืองการออกใบรบั เรียกใบรบั หรือจดัใหม้ใีบสาํคญัโดยครบถว้น 

รบัผิดชอบในการจ่ายเงนิของสหกรณ์ใหเ้ป็นการถูกตอ้ง รวบรวมใบสาํคญัและเอกสารต่าง ๆ เกียวกบั

การเงนิไวโ้ดยครบถว้น และเก็บรกัษาเงนิของสหกรณ์ใหเ้ป็นไปตามทกีาํหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ์ 

                   (8) รบัผิดชอบและดูแลในการจดัทาํบญัชีและทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ใหถู้กตอ้ง

ครบถว้นและเป็นปจัจุบนั  

                   (9) ติดต่อประสานงานกบัเลขานุการในการนดัเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการ

ดาํเนินการ และประชุมคณะกรรมการอนื ๆ 

                   (10) รบัผิดชอบจดัทาํงบแสดงฐานะการเงนิรวมทงับญัชีกาํไรขาดทุน และรายงานประจาํปี

แสดงผลการดาํเนินงานของสหกรณ์เสนอคณะกรรมการดาํเนินการพจิารณา เพอืเสนอต่อทปีระชมุใหญ่อนุมตั ิ

                   (11) จดัทาํแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ์ เสนอคณะกรรมการ

ดาํเนินการพจิารณา 

                   (12) จดัทาํแผนปฏิบตัิงานของเจา้หนา้ทีใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานทีไดร้บัอนุมตัิจากที

ประชมุใหญ่ 

                   (13)  เขา้ร่วมประชุมและชีแจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการดาํเนินการและ

ประชมุคณะกรรมการอนื ๆ เวน้แต่กรณีซงึทปีระชมุนนั ๆ มใิหเ้ขา้ร่วมประชมุ 

                   (14) ปฏบิตัิการเกยีวกบังานสารบรรณของสหกรณ์ 

                   (15) รกัษาดวงตราของสหกรณ์ และรบัผิดชอบตรวจตราดูแลทรพัยส์ินต่าง ๆ ของ

สหกรณ์ใหอ้ยู่ในสภาพอนัดแีละปลอดภยั 

                   (16) เสนอรายงานกิจการประจาํเดอืนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 

                   (17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาทีทาง

ราชการกาํหนด 

                   (18) ปฏิบตัิงานอืนๆ ตามทีคณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะกรรมการอืนๆ  ของ

สหกรณ์มอบหมาย หรือตามทคีวรกระทาํ เพอืใหกิ้จการในหนา้ทลีลุว่งไปดว้ยด ี

          ขอ้ 96. การพน้จากตําแหน่งของผูจ้ดัการ   ผูจ้ดัการของสหกรณ์ตอ้งพน้จากตาํแหน่งดว้ยเหตุ

อย่างหนงึอยา่งใด ดงัต่อไปนี 

                   (1) ตาย 

                   (2) ลาออกโดยแสดงความจาํนงทาํเป็นหนงัสอืต่อคณะกรรมการดาํเนินการ 
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                   (3) ขาดคุณสมบตัิตามระเบยีบของสหกรณ์ หรือมลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายสหกรณ์

กาํหนด 

                   (4) อายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ หรือครบกาํหนดตามสญัญาจา้ง 

                   (5) ถูกเลกิจา้ง 

                   (6) ถูกลงโทษใหอ้อกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอนัแสดงใหเ้ห็นเป็นประจกัษว่์าไดท้าํ

ใหเ้กิดความเสยีหายอย่างรา้ยแรงแก่สหกรณ์ และกระทาํการหรือละเวน้การกระทาํการใด ๆ อนัอาจทาํให ้

เกิดความไม่สงบเรียบรอ้ยและศีลธรรมอนัดีแก่ประชาชน หรือไม่เหมาะสมกบัตําแหน่งหนา้ทีผูจ้ดัการ 

สหกรณ์ 

          ขอ้ 97. การลาออก  ใหผู้จ้ดัการสหกรณ์ยืนหนงัสือถึงสหกรณ์ก่อนวนัทีจะออกไม่นอ้ยกว่า

สามสบิวนั และใหเ้ลขานุการคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์นาํเสนอทีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ

สหกรณ์พจิารณาการลาออกนนั การยบัยงัการลาออกของผูจ้ดัการสหกรณ์กระทาํไดไ้ม่เกินหกสบิวนั 

          ขอ้ 98. การมอบหมายงานในหน้าทีผูจ้ดัการใหก้รรมการดําเนินการ  ถา้สหกรณ์ยงัมไิดม้กีารจดั

จา้งและแต่งตงัผูจ้ดัการ หรือสหกรณ์ยงัไม่อยู่ในฐานะทจีะจดัจา้งเจา้หนา้ทสีหกรณ์ในตาํแหน่งอนืดว้ยไดใ้ห ้

คณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายงานในหนา้ทีของผูจ้ดัการใหก้รรมการดาํเนินการคนใดคนหนึงตามที

เหน็สมควรแต่ตอ้งไม่เกินหา้ปี 

          ขอ้ 99. การแต่งตงัผูร้กัษาการแทนผูจ้ดัการ  ถา้ตาํแหน่งผูจ้ดัการว่างลง และยงัไม่ไดแ้ต่งตงัให ้

ผูใ้ดดาํรงตาํแหน่งแทน หรือเมอืผูจ้ดัการไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏบิตัิหนา้ทไีดเ้ป็นครงัคราว ใหร้องผูจ้ดัการ หรือ

ผูช่้วยผูจ้ดัการ หรอืเจา้หนา้ทขีองสหกรณ์ตามทคีณะกรรมการดาํเนินการมอบหมายเป็นผูร้กัษาการแทน 

          ขอ้ 100. การเปลียนผูจ้ดัการ  ในกรณีทีมีการเปลยีนผูจ้ดัการ ใหเ้ป็นหนา้ทขีองคณะกรรมการ

ดําเนินการตอ้งจดัใหม้ีการตรวจสอบหลกัฐานทางบญัชีและการเงินก ับบรรดาทรพัย ์สินและหนีสิน 

ตลอดจนจดัทาํงบแสดงฐานะการของสหกรณเ์พอืทราบฐานะอนัแทจ้ริงก่อนทจีะส่งมอบงาน 

          ขอ้ 101. เจา้หน้าทีของสหกรณ์   นอกจากตาํแหน่งผูจ้ดัการแลว้ สหกรณ์อาจจดัจา้งและแต่งตงั

เจา้หนา้ทีอืน โดยตอ้งไม่เป็นบุคคลทีมีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 73(1),(2),(3),(4) ตามความจําเป็นเพือ

ปฏบิตังิานในสหกรณ์ ทงัน ี ตามระเบยีบของสหกรณ์ ซงึคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด 

หมวด  

ทีปรกึษาและผูต้รวจสอบกจิการ 

          ขอ้ 102. ทีปรึกษาและทีปรึกษากิตติมศกัดิ คณะกรรมการดําเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือบุคคล 

ภายนอก ซึงทรงคุณวุฒิมีความรูค้วามสามารถและเหมาะสมเป็นทีปรึกษาและทีปรึกษากิตติมศกัดิได ้
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จาํนวนไม่เกินหา้คน เพอืใหค้วามแนะนาํในการดาํเนินงานทวัไปของสหกรณ์ ทงันีใหเ้ป็นไปตามระเบียบที

สหกรณ์กาํหนด 

ผูต้รวจสอบกจิการ 

          ขอ้ 103. ผูต้รวจสอบกิจการ  ใหท้ีประชุมใหญ่เลอืกตงัสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผูม้คีุณวุฒิ

ความรู ้ความสามารถในดา้นธุรกิจ การเงนิ การบญัชี การบริหารจดัการ เศรษฐศาสตร ์การสหกรณ ์

กฎหมายทเีกียวขอ้งกบัสหกรณ์ และเป็นผูผ้่านการอบรมหลกัสูตรทเีกียวขอ้งกบัการตรวจสอบกิจการจาก

กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ หรือหน่วยงานอนืทไีดร้บัการรบัรองหลกัสูตรจากกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ และไม่มี

ลกัษณะตอ้งหา้มของผูต้รวจสอบกิจการตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์ จาํนวน  คน เป็นผูต้รวจสอบ

กิจการของสหกรณ์  

          ขอ้ . ขนัตอนและวิธีการเลือกตงัผูต้รวจสอบกิจการ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการประกาศรบั

สมคัรผูต้รวจสอบกิจการก่อนวนัประชุมใหญ่ และพจิารณาคดัเลอืกผูต้รวจสอบกิจการทีมคีณุสมบตัิ และ

ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด ไดเ้ขา้รบัการเลือกตงัจากทีประชุมใหญ่ 

โดยใหผู้ส้มคัรเขา้รบัการเลอืกตงัเป็นผูต้รวจสอบกิจการตอ้งแสดงตนต่อทปีระชุมใหญ่ดว้ย และใหผู้ไ้ดร้บั

เลือกตงัทีมีคะแนนสูงสุด (ตามลาํดบัตามจาํนวนทีกําหนดในขอ้ ) เป็นผูต้รวจสอบกิจการ หากมี

คะแนนเท่ากนัใหป้ระธานออกเสยีงเพมิอีกหนึงเสียง และใหผู้ท้ีไดร้บัการเลอืกตงัลาํดบัคะแนนรองลงมา

เป็นผูต้รวจสอบกิจการสาํรอง 

                     กรณีผูต้รวจสอบกิจการไดพ้น้จากตาํแหน่งตามขอ้  ( ),( ),( ),( ) ใหผู้ต้รวจสอบ

กิจการสาํรองปฏบิตัิงานไดท้นัทีเท่าระยะเวลาทีผูต้รวจสอบกิจการคนเดมิคงเหลอือยู่ หรือจนกว่าจะมกีาร

เลอืกตงัผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่ 

          ขอ้ 105. การดํารงตําแหน่งผูต้รวจสอบกจิการ ผูต้รวจสอบกิจการอยู่ในตาํแหน่งไดม้กีาํหนดเวลา

สองปีทีทีประชุมใหญ่มีมติเลือกตงัผูต้รวจสอบกิจการ เมือพน้วาระการดํารงตําแหน่ง หากยงัไม่มีการ

เลอืกตงัใหม่ใหป้ฏบิตัหินา้ทอียู่ต่อไปจนกว่าทปีระชมุใหญ่มมีตเิลอืกตงัผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่ 

                     ผูต้รวจสอบกิจการทีพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการเลอืกตงัจากทปีระชุมใหญ่

อกีได ้แต่ตอ้งไม่เกินสองวาระตดิต่อกนั 

                     กรณีผูต้รวจสอบกิจการขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกิจการก่อนครบวาระ ใหก้าํหนด

ระเบียบวาระการประชุมใหญ่เพือเลอืกตงัผูต้รวจสอบกิจการใหม่ ในคราวประชุมใหญ่ครงัแรกหลงัจาก    

ผูต้รวจสอบกิจการคนนนัขาดจากการเป็นผูต้รวจสอบกิจการ และใหน้บัวาระการดาํรงตาํแหน่งของผูม้า

แทนต่อเนืองจากผูท้ตีนมาดาํรงตาํแหน่งแทน 
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          ขอ้ . การพน้จากตาํแหน่งผูต้รวจสอบกจิการ  ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งพน้จากตาํแหน่ง เมอื 

                     ( ) ถงึคราวออกตามวาระ 

                     ( ) ตาย 

                     ( ) ลาออก โดยแสดงเหตผุลเป็นหนงัสอืยนืต่อประธานคณะผูต้รวจสอบกิจการหรอืยนื

ต่อคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์แลว้แต่กรณี 

                     ( ) ทีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผูต้รวจสอบกิจการซึงเป็นบุคคลธรรมดา 

หรือนิติบุคคล ออกจากตาํแหน่งทงัคณะหรอืรายบุคคล           

                     ( ) อธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์วนิิจฉยัว่าขาดคุณสมบตั ิหรือมลีกัษณะตอ้งหา้มตาม

ระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์กาํหนด 

                     ผูต้รวจสอบกิจการทปีระสงคจ์ะลาออกจากตาํแหน่งก่อนครบวาระใหย้นืหนงัสอืลาออก

ต่อประธานคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ การลาออกมีผลนับแต่วนัทีทีประชุมคณะกรรมการ

ดาํเนินการสหกรณ์มมีติรบัทราบหนงัสอืลาออก  

                     กรณีผูต้รวจสอบกิจการปฏิบตัิหนา้ทจีนครบวาระการดาํรงตาํแหน่งแลว้ แต่สหกรณ์ยงั

ไม่สามารถจดัประชมุใหญ่ไดต้ามกฎหมาย ใหผู้ต้รวจสอบกิจการยงัคงมหีนา้ทีตอ้งนาํเสนอรายงานผลการ

ตรวจสอบกิจการต่อทีประชุมใหญ่ หนา้ทขีองผูต้รวจสอบกิจการจะสินสุดลงเมอืไดเ้สนอรายงาน ผลการ

ตรวจสอบกิจการต่อทปีระชมุใหญ่แลว้ 

          ขอ้ 107. อํานาจหน้าทีของผูต้รวจสอบกิจการ    ผูต้รวจสอบกิจการมีหนา้ทีตรวจสอบการ

ดาํเนินงานทงัปวงของสหกรณ์ ทงัดา้นการปฏิบตัิเกียวกบัการเงิน การบญัชี และดา้นปฏิบตัิการในการ

ดาํเนินธุรกิจ ตามทกีาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ์ รวมถงึการประเมนิผลการควบคุมภายใน การรกัษา

ความปลอดภยัของขอ้มลูสารสนเทศของสหกรณ์ และการตรวจสอบในเรืองต่างๆ ดงัน ี 

                     (1) ตรวจสอบความถูกตอ้งของการบนัทึกบญัชีเพือใหเ้ป็นไปตามแบบและรายการที

นายทะเบยีนสหกรณ์กาํหนด 

                     (2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการ

ดาํเนินการสหกรณ์ เพือใหข้อ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะในการปรบัปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการ

ดาํเนินการสหกรณ์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบของสหกรณ์  

                     (3) สอบทานระบบการปฏิบตัิงานของสหกรณ์ เพอืใหเ้ป็นตามกฎหมาย ระเบยีบนาย

ทะเบยีนสหกรณ์ ขอ้บงัคบั และระเบียบของสหกรณ์ รวมถึงคาํสงัของส่วนราชการทกีาํกบัดูแลกาํหนดให ้

ตอ้งปฏบิตั ิ
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                     (4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรพัย ์สินของสหกรณ์ 

วิเคราะห ์และประเมินผลความมีประสิทธิภาพ ในการใชท้รพัยส์ินของสหกรณ์ เพือใหก้ารใชท้รพัยสิ์น

เป็นไปอย่างเหมาะสมและคุม้ค่า 

                     ผูต้รวจสอบกิจการมหีนา้ทีตรวจสอบเพอืใหแ้น่ใจว่า หนงัสอืจากส่วนราชการทมีหีนา้ที

กาํกบัดูแลสหกรณ์ และจากผูส้อบบญัชีสหกรณ์ทแีจง้ขอ้สงัเกตหรือขอ้บกพร่องเกียวกบัการดาํเนนิงานของ

สหกรณ์ไดร้บัการพจิารณาแกไ้ขแลว้ 

          ขอ้ . การรายงานผลการตรวจสอบ  ผูต้รวจสอบกิจการมหีนา้ทรีายงานผลการตรวจสอบ

กิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพอืสรุปผลการตรวจสอบ รวมทงัขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะทเีป็นประโยชน์

เสนอต่อทปีระชุมคณะกรรมการดาํเนินการและทปีระชุมใหญ่ของสหกรณ์ โดยใหเ้สนอผลการตรวจสอบ

กิจการ ดงัต่อไปน ี 

                     (1) รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจาํเดือน ใหเ้สนอต่อคณะกรรมการดาํเนินการ

สหกรณ์ในการประชมุประจาํเดอืน  

                     (2) รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจาํปีใหเ้สนอต่อทปีระชมุใหญ่ของสหกรณ์ 

                     (3) รายงานผลการตรวจสอบกิจการกรณีเร่งด่วน ในกรณีทผูีต้รวจสอบกิจการพบว่ามี

เหตุการณ์ทีอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายกบัสหกรณ์ หรือสหกรณ์มีการปฏิบตัิไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

ระเบยีบ คาํสงั ประกาศ หรือคาํแนะนาํของทางราชการ รวมทงัขอ้บงัคบั ระเบยีบ มติทีประชุม หรือคาํสงั

ของสหกรณ์ทีอาจจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สมาชิกและสหกรณ์ ใหผู้ต้รวจสอบกิจการ แจง้ผลการ

ตรวจสอบกิจการต่อคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ทนัที และใหจ้ดัส่งสาํเนารายงานต่อสาํนกังานตรวจ

บญัชสีหกรณ์ และสาํนกังานสหกรณ์จงัหวดั  

                     (4) ใหผู้ต้รวจสอบกิจการติดตามผลการดาํเนินการแกไ้ขขอ้บกพร่อง ขอ้สงัเกต และให ้

รายงานผลการติดตามการแกไ้ขขอ้บกพร่อง ขอ้สงัเกตของสหกรณ์ไวใ้นรายงานผลการตรวจสอบกิจการ

ดว้ย  

                     ใหผู้ต้รวจสอบกิจการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการดาํเนินการและเขา้ร่วมประชุมใหญ่ 

เพอืชแีจงรายงานผลการตรวจสอบกิจการต่อทปีระชมุ 

          ขอ้ 109. ความรบัผิดของผูต้รวจสอบกิจการ กรณีผูต้รวจสอบกิจการปฏบิตัิหรือละเวน้การปฏบิตัิ

ตามอาํนาจหนา้ที หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบตัิงานจนเป็นเหตุใหส้หกรณ์ไดร้บัความเสียหาย   

ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งรบัผิดชอบชดใชค่้าเสียหายใหแ้ก่สหกรณ์ หรือหากตรวจพบขอ้บกพร่องของ
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สหกรณ์ตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการดําเนินการทราบโดยเร็ว ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งรบัผิดชอบชดใช ้

ค่าเสยีหายอนัจะเกิดแก่สหกรณ์ดว้ยเหตุไม่แจง้นนั 

                     การพจิารณาความรบัผดิของผูต้รวจสอบกิจการใหเ้ป็นไปตามมตทิปีระชมุใหญ่ 

หมวด 11 

การแกไ้ขเพิมเติมขอ้บงัคบั 

          ขอ้ 110. การแกไ้ขเพิมเติมขอ้บงัคบั  จะกระทาํไดก้็แต่โดยหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปนี 

                     (1) ตอ้งกาํหนดในระเบยีบวาระการประชุมใหญ่เป็นเรืองหนึงโดยเฉพาะ และใหแ้จง้ไป

ยงัสมาชิกพรอ้มหนงัสอืแจง้ระเบยีบวาระการประชุมใหญ่ 

                     (2) คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์จะเสนอวาระแกไ้ขเพมิเตมิขอ้บงัคบัได ้ เมอืมกีาร

พิจารณาเรืองทีจะขอแกไ้ขเพิมเติมนันในทีประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ซึงมีกรรมการ

ดาํเนินการมาประชุมเต็มจาํนวนของคณะกรรมการดาํเนินการทีมีอยู่ในขณะนนั โดยมติใหแ้กไ้ขเพมิเติม

ขอ้บงัคบันนัใหถ้ือเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของกรรมการดําเนินการทีมาประชุมซึงลงลายมือชือเขา้

ประชุมแต่ถา้สมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกไม่นอ้ยกว่าหนึงในสิบของจาํนวนสมาชิกหรือผูแ้ทนสมาชิกทงัหมด 

หรือไม่นอ้ยกว่าหา้สบิคนลงลายมอืชือทาํหนงัสือรอ้งขอต่อคณะกรรการดาํเนินการก่อนการประชุมใหญ่ไม่

นอ้ยกว่าสามสิบวนัใหแ้กไ้ขเพมิเติมขอ้บงัคบัก็ย่อมทาํไดโ้ดยตอ้งระบุขอ้ความทีจะขอแกไ้ขเพมิเติมนนั 

พรอ้มดว้ยเหตผุล 

                     (3) การพิจารณาวาระการแกไ้ขเพิมเติมขอ้บงัคบั ใหก้ระทาํไดแ้ต่เฉพาะในการประชุม

ใหญ่ทมีอีงคป์ระชุมไม่นอ้ยกว่ากึงหนึงของจาํนวนสมาชิก หรือของผูแ้ทนสมาชิกทงัหมด หรือไม่นอ้ยกว่า

หนึงรอ้ยคนแลว้แต่กรณี 

                     (4) ขอ้ความใดททีปีระชมุใหญ่ไดล้งมตแิกไ้ขเพมิเติมแลว้ หากปรากฏว่าขอ้ความนนัขดั

หรือแยง้กบักฎหมาย หรือไม่เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของสหกรณ์ หรือเจตนารมณ์แห่งกฎหมาย นาย

ทะเบยีนสหกรณ์อาจแกไ้ขขอ้ความนนั แลว้รบัจดทะเบยีน 

                     (5) ขอ้บงัคบัทีนายทะเบียนสหกรณ์รบัจดทะเบียนแลว้ หากยงัไม่ไดก้ําหนดระเบียบ

หรือคาํสงัใหส้อดคลอ้งกนั ก็ใหน้าํความทไีดก้าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัแลว้นนัมาบงัคบัใช ้และใหผู้เ้กียวขอ้งถอื

ปฏบิตั ิ
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หมวด 12 

ขอ้เบ็ดเสรจ็ 

          ขอ้ 111. ระเบียบของสหกรณ์  ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการมอีาํนาจหนา้ทีกาํหนดระเบยีบต่างๆ  

เพือดําเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค์แห่งขอ้บงัคบันี และเพือความสะดวกในการปฏิบตัิงานของ

สหกรณ์  รวมทงัในขอ้ต่อไปนี 

                     (1) ระเบยีบว่าดว้ยการรบัเงนิฝากจากสมาชกิสหกรณ์ หรือสมาชกิสมทบ 

                     (2) ระเบยีบว่าดว้ยการรบัเงนิฝากจากสหกรณ์อนื 

                     (3) ระเบยีบว่าดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิสหกรณ์ 

                     (4) ระเบยีบว่าดว้ยการใหเ้งนิกูแ้ก่สหกรณอ์นื 

                     (5) ระเบยีบว่าดว้ยการโอนสมาชิกระหวา่งสหกรณ์ 

                     (6) ระเบยีบว่าดว้ยการรบัจ่ายและเก็บรกัษาเงนิ 

                     (7) ระเบยีบว่าดว้ยเจา้หนา้ทขีองสหกรณ์ 

                     (8) ระเบยีบว่าดว้ยการใชทุ้นเพอืสาธารณประโยชน ์

                     (9) ระเบยีบว่าดว้ยทปีรึกษาและทปีรึกษากิตตมิศกัด ิ

                     (10) ระเบยีบว่าดว้ยการสรรหากรรมการดาํเนินการ 

                     (11) ระเบยีบอนื ๆ ทคีณะกรรมการดาํเนินการเหน็สมควรกาํหนดใหม้ ีเพอืสะดวกและ

เป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของสหกรณ์ 

                     เฉพาะระเบยีบ (1),(2),(4) ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ์เสยีก่อนจึง

จะใชบ้งัคบัได ้และระเบยีบใน (10) ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากทปีระชุมใหญ่ของสหกรณ์ ส่วนระเบยีบ

อนืเมอืคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนดใชแ้ลว้ ใหส่้งสาํเนาใหน้ายทะเบยีนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

และกรมตรวจบญัชสีหกรณ์ทราบ 

          ขอ้ 112. การดําเนินคดีเกียวกบัความเสียหาย  ในกรณีทรพัยส์ินของสหกรณ์ถูกยกัยอก หรือ

เสียหายโดยประการใด ๆ ก็ด ี หรือในกรณีทีสหกรณ์เรียกคืนเงนิกูต้ามขอ้ 15, 108 (3),(4)  แต่มิไดร้บั

ชาํระตามเรียกก็ด ี คณะกรรมการดาํเนินการตอ้งรอ้งทุกขห์รอืฟ้องคดภีายในกาํหนดอายุความ 

          ขอ้ 113. การตีความในขอ้บงัคบั  ถา้มีปญัหาเกียวกบัการตีความในขอ้บงัคบั ใหส้หกรณ์เสนอ

ปญัหานนัต่อนายทะเบยีนสหกรณ์เพอืขอคาํวนิิจฉยั และใหส้หกรณป์ฏบิตัติามคาํวนิิจฉยันนั 
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          ขอ้ 114. ทรพัยส์ินของสหกรณ์  การจําหน่ายอสงัหาริมทรพัย์ของสหกรณ์ตอ้งไดร้บัความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการดาํเนินการทีมอียู่ในขณะนนัเป็นเอกฉนัท ์และตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที

ประชมุใหญ่ดว้ย 

                     การลงมติเห็นชอบของทีประชุมใหญ่ตามความในวรรคแรก ใหถ้ือเสียงขา้งมากของ

สมาชกิหรือผูแ้ทนสมาชกิทมีาประชมุ 

          ขอ้ 115. การจําหน่ายทรพัยส์ินเมือสหกรณ์ตอ้งเลิก เมือสหกรณ์ตอ้งเลิกและไดจ้ดัการชาํระ

บญัช ีโดยจาํหน่ายทรพัยส์นิตามกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์  ตลอดทงัจ่ายคืนเงนิรบัฝากพรอ้มดอกเบยีและ

ชาํระหนีสินอนื ๆ ของสหกรณ์เสร็จสนิแลว้ปรากฏว่าสหกรณ์มทีรพัยส์นิเหลอือยู่เท่าใด ใหผู้ช้าํระบญัชีจ่าย

ตามลาํดบั  ดงัต่อไปนี 

                     (1) จ่ายคืนเงนิค่าหุน้ใหแ้ก่สมาชกิไม่เกนิมลูค่าหุน้ทชีาํระแลว้ 

                     (2) จ่ายเป็นเงนิปนัผลตามหุน้ทีชําระแลว้ แต่ตอ้งไม่เกินอตัราทนีายทะเบียนสหกรณ์

กาํหนด   

                     (3) จ่ายเป็นเงนิเฉลยีคืนตามขอ้ 28(2) 

                     เงนิทีจ่ายตามขอ้ (2) และ (3) เมอืรวมทงัสินตอ้งไม่เกินยอดรวมแห่งจาํนวนเงนิกาํไร

สุทธิทสีหกรณ์หาไดใ้นระหว่างปีทเีลกิสหกรณ์กบัทนุรกัษาระดบัอตัราเงนิปนัผลทถีอนไปตามขอ้ 28 (4) ใน

ปีนนั 

                     ถา้ยงัมีทรพัยส์ินเหลืออยู่อีก ใหโ้อนใหแ้ก่สหกรณ์อืน หรือสนันิบาตสหกรณ์แห่ง

ประเทศไทยตามมติของทปีระชุมใหญ่ หรือดว้ยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ์ ในกรณีทไีม่อาจ

เรยีกประชุมใหญ่ไดภ้ายในสามเดอืนนบัแต่วนัทชีาํระบญัชเีสร็จ 

          ขอ้ 116. ในกรณีทีขอ้บงัคบันีมิไดก้าํหนดขอ้ความเรืองใดไว ้ ใหส้หกรณร์บับทบญัญตัิทกีาํหนด

ไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยสหกรณ์ตลอดจนคาํสงัหรือคาํแนะนาํและระเบยีบปฏบิตัิของนายทะเบยีน สหกรณ์มา

ใชเ้ป็นสว่นหนึงแห่งขอ้บงัคบันดีว้ย 
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บทเฉพาะกาล 

          ขอ้ 117. นับแต่วนัทีขอ้บงัคบันีใชบ้งัคบั  ระเบยีบใดซงึสหกรณ์ถอืใชอ้ยู่ก่อนวนัทขีอ้บงัคบันีถอื

ใชแ้ละไม่ขดัหรือแยง้กบัขอ้บงัคบันีใหถ้ือใชต้ามระเบียบนนัไปก่อน จนกว่าจะไดก้าํหนดระเบียบขนึถือใช ้

ใหม่ 

          ขอ้ 118. นับแต่วนัทีขอ้บงัคบันีใชบ้งัคบั  กรณีทีสมาชิกของสหกรณ์ซึงเป็นผูท้ีเกียวขอ้งกบั

สมาชกิสมทบขาดจากสมาชกิสภาพ ไมเ่ป็นเหตใุหส้มาชกิสมทบขาดจากสมาชิกภาพ 

          ขอ้ 119. ใหส้มาชิกสมทบทเีป็นสมาชิกสมทบก่อนขอ้บงัคบันีถอืใชใ้หเ้ป็นสมาชิกสมทบต่อไปได ้ 

 

 

 

 

        ลงชอื     สะอาด  อสุมา ลงชอื         การุณย ์ ติณรตัน ์

               ( นายสะอาด  อสุมา )                                    ( นายการุณย ์ ติณรตัน์ ) 

                 ประธานกรรมการ                                       กรรมการและเลขานุการ 

        สหกรณ์ออมทรพัยค์รูสตูล จาํกดั                         สหกรณ์ออมทรพัยค์รูสตูล จาํกดั 

 

 

 

 

เหตุผล   

          เพือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัิสหกรณ์ พ.ศ.  และทีแกไ้ขเพิมเติม และใหเ้ป็นไปตาม

ระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ์ ประกาศนายทะเบยีนสหกรณ์ และเพอืใหส้อดคลอ้งกบัการปฏิบตังิาน 

 

 

 

 

 

 


